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O LOBBY DOS BANCOS - O Bradesco e o Itaii divulgam nota interna aos funciondrios em apoio aos projetos que retiram direitos do trabalhador. O
patronato tem pressa e quer aprovar as reformas trabalhista e da Previdéncia, com ou sem Temer na Presidéncia da Repiiblica

E exigir Fora Temer e Diretas, ja!

Os banqueiros, que apoiaram o
golpe contra a democracia e
levaram ao poder um governo ile-
gitimo, mostram a cara e anunciam
oficialmente apoio a retirada de
direitos dos trabalhadores, defen-
dendo a mudanga de regras da

aposentadoria dos brasileiros e o
projeto que extingue a rede de
protecdo social prevista na legis-
lagdo trabalhista. Bradesco e Itai
divulgaram nota interna para os
funciondrios em defesa das refor-
mas. Temer balancga, mas tenta ga-

nhar tempo no processo em que €
investigado por corrupgao passiva,
organizagao criminosa e obstrucao
de justica.

Aumenta a pressdo dos
empresdrios para que as reformas,
com ou sem Temer, sejam apro-

vadas e depressa. O trabalhador
tem que ficar ligado e mobilizado
contra aretirada de direitos que une
PMDB, PSDB e toda a base
aliada no Congresso Nacional.

A mobilizagio continua.



Pagina 2

BancARio

Rio, 1 a 5/6/2017

Edital de Assembléia
Geral Extraordinaria

SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
com CNPJ sob o n.° 33.094.269/0001-
33, por sua presidente abaixo assinado
e no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias, CONVOCA a todos os
empregados do Banco Safra S/A,
Crédito, da base territorial deste
municipio, para a Assembléia Geral
Extraordindria que se realizard dia 01 de
junho de 2017, as 18:00 h, em primeira
convocagdo, e as 18:30 h, em segunda
convocacdo, no seu auditério, sito a
Avenida Presidente Vargas, 502 — 21°
andar, Centro Rio de Janeiro — RJ, para
apreciagdo da seguinte ordem do dia:

1) Discussao e deliberacao
acerca da proposta de Acordo Coletivo
de Trabalho que dispoe sobre o Sistema
Alternativo Eletronico de Controle de
Jornada de Trabalho, com vigéncia a
partir de Junho de 2017 a Maio de
2019.

Rio de Janeiro, 31 de maio de 2017.

Adriana da Silva Nalesso
- Presidente -

Edital de Assembléia
Geral Extraordinaria

SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
com CNPJ sob o n.? 33.094.269/0001-
33, por sua presidente abaixo assinada
e no uso de suas atribui¢des legais e
estatutdrias, tendo em vista o disposto
no artigo 2° da Portaria 373 de 25 de
fevereiro de 2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego, CONVOCA a
todos os empregados da Banco
Bradesco S/A, s6cios e ndo socios, da
base territorial deste municipio, para a
Assembléia Geral Extraordindria que se
realizard dia 05 de junho de 2017, as
18:00h, em primeira convocagao, e as
18:30 h, em segunda convocagdo, em
seu auditorio,na Avenida Presidente
Vargas, 502 — 21° andar — Centro - Rio,
para autorizar a diretoria a proceder a
renovacdo do Acordo Coletivo de
Trabalho sobre sistema alternativo
eletronico de controle de jornada, com
vigéncia de 02 anos, bem como delegar
poderes para tanto.

Rio de Janeiro, 01 de junho de 2017.
Adriana da Silva Nalesso
- Presidente -

COMANDO X FENABAN

Avangcam os dehates sobre
realocacao e requalificacao

Sindicato recomenda que os bancarios denunciem a pratica dos rankings de resultados

No terceiro encontro entre o Co-
mando Nacional dos Bancarios e a
Fenaban, na terca-feira (30), em
Sao Paulo, para debater a criacdo
de centros de realocagio e requali-
ficacdo de bancdrios atingidos por
processos de reestruturacao (cldu-
sula 62 da Convengao Coletiva de
Trabalho - CCT), as negociacdes
avangaram para os acordos especi-
ficos banco a banco.

A presidenta do Sindicato,
Adriana Nalesso, integrante do co-
mando, disse que apesar das difi-
culdades desse processo, as reu-
nides avancam para o estabeleci-
mento de acordo. “Esta foi a ter-
ceira reunido do Comando com a
Fenaban para tratar deste e de
outras clausulas da CCT, também
muito importantes. Os avangos
acontecem lentamente e de agora
em diante as Comissoes de Em-
presa podem entrar em cena com
as especificidades de cada banco.
Vamos continuar avangando, pois a

realocagdo e a requalificacdo sao
fundamentais para que os atingidos
por processos de reestruturagao
possam garantir a manutencio de
seus postos de trabalho”, disse.

ADIANTAMENTO DE SALARIO

Ja sobre a questdo do adianta-
mento emergencial de saldrio, por
motivos de afastamento por doenca,
garantidos pela cldusula 65 da CCT,
os bancos fazem uma exigéncia
absurda. Querem que o bancdrio,
para ter seu direito assegurado,
apresente o Pedido de Reconside-
racdo junto ao INSS. Alguns bancos
tinham deixado de cumprir esta
cldusula desde agosto de 2016,
quando uma portaria do Ministério
da Sadde extinguiu a possibilidade
de pedido de reconsideracio junto
ao INSS, nos casos em que o
trabalhador € considerado apto ao
retorno ao trabalho pelo perito do
INSS, mas inapto pelo médico do

banco responsavel pela reavaliagao
para o retorno ao trabalho. Se o
documento deixou de existir, ndo
porque exigi-lo. As negociagdes
desse item avangaram, mas ainda
nao foram concretizadas.

ASSEDIO MORAL

A cldusula 37 da CCT proibe os
bancos de elaborarem ranking
individual de resultados e a cobranca
de performance pelos gestores
mediante mensagens eletrdnicas e
telefones particulares dos trabalha-
dores. Muito associada ao assédio
moral, esta prética tem sido dura-
mente combatida pelo Sindicato,
inclusive com acdo judicial. Muitos
casos de adoecimento de bancérios
e bancdrias decorrem das pressoes
por metas. Por isso é de maior
importancia que os funcionarios de
todos os bancos denunciem ao
Sindicato a pratica dos rankings,
que os bancos insistem em manter,
apesar da proibicdo.

Anapar quer recriacao do
ministério da Previdéncia

A Associacdo Nacional de
Participantes de Fundos de Pensao
(Anapar) criticou duramente as
tentativas do governo ilegitimo de
Temer de tentar aprovar as refor-
mas trabalhista e previdencidria, e
a extin¢do do Ministério da Previ-
déncia. Durante o congresso anual
da entidade, os participantes apro-
varam a “Carta de Brasilia”, na qual
acentuam que as medidas que o
governo pretende adotar “implan-
tam a barbdrie nas relagdes de tra-
balho: aumentardo a informalidade
e eliminardo milhdes de postos de
trabalho com carteira assinada”.

O documento denuncia ainda

que a extincao do Ministério da Pre-
vidéncia Social submete o Ministério
da Fazenda a elaboracio de politi-
cas sobre a previdéncia complemen-
tar, que € retirada, na prética, do
capitulo de seguridade social, pre-
visto na Constitui¢do, o que facilita
aos patrocinadores alterar planos e
eliminar direitos e beneficios. O do-
cumento enumera oito reivindica-
¢oes que vao da recriagdo do Minis-
tério da Previdéncia, com a retirada
da PEC 287, o fim do PLP 268 até
a manuten¢do do vinculo entre o
piso previdencidrio e o saldrio
minimo com a valorizagao deste.
O diretor do Sindicato Carlos

Mauricio de Oliveira, membro da 3*
Regional da Anapar (Rio) convoca
os bancdrios a acessarem o link da
entidade no site do Sindicato. “E
importante que os bancarios conhe-
cam melhor a associacdo e facam
parte dela, inclusive, para se
associarem a Anaparprev, que é um
plano completo, com beneficios de
aposentadoria programada, aposen-
tadoria por invalidez e pensdo por
morte”, explicou.

O congresso aprovou as contas
da Anapar relativas ao periodo de
2016/ 2017 e o plano de atividades
para o préximo periodo que vai até
maio de 2018.
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Professor da Unicamp diz que
flexibilizacao nao gera emprego

Para Pochmann, empresas no Brasil ndo tém restricao
do mercado de trabalho para se ajustar a oscilagcbes

O economista Marcio Pochmann,
professor da Universidade Estadual
de Campinas (Unicamp) e presidente
da Fundagdo Perseu Abramo, disse
que ndo ha relacio entre flexibilizagao
e criacdo de empregos. A afirmacao
foi feita, na reunido da Comissao de
Assuntos Econdémicos (CAE) do
Senado ocorrida no dia 23, quando
haveria a leitura do parecer sobre o
projeto de lei de reforma trabalhista,
o PLC 38. Para Pochmann “essas
propostas ndo alteram o principal
problema do pais, que € arecessao e
o desemprego”, disse, acrescentando

que o ideal seria realizar a discussao
no inicio ou até o meio do mandato
parlamentar, e ndo em um periodo
mais proximo do final e em um
momento de crise politica.

“A economia brasileira tem
convivido com mudangas importantes,
e o mercado de trabalho ndo tem sido
uma restri¢ao aos ajustes. O Brasil tem
sido um dos poucos paises em que as
empresas nao tém restricdo do
mercado de trabalho para se ajustar
as oscilacdes da atividade econdmica”,
observou Pochmann, lembrando ainda
que estudos internacionais nao
mostram elevacao do nivel de emprego
com mudangas na legislagdao. O
impacto se dd, emendou, pela
demanda agregada.

Paises que adotaram algumas
medidas protetoras conseguiram, em
certa medida, conter perdas, enquanto
0os que optaram pela liberalizagao
provocaram precarizagao, criando um
novo “segmento” — dos precarizados.

Passeio a Campos do Jordao:
faca logo a sua reserva

Continuam abertas as inscri¢cOes para o passeio a Campos
do Jordao (SP). O pacote inclui 6nibus com ar-condicionado
e banheiro, servigco de bordo, duas noites no Parque Hotel,
com direito a meia pensao, € passeio aos pontos turisticos da
cidade, entre eles o teleférico. Tudo por R$ 890 para adultos.

Sindicalizados pagam R$ 810.

O PASSEIO SERA DE 4 A 6 DE AGOSTO.

Conhecida como “A Suica Brasileira”, em fung¢@o do clima,
Campos do Jordao oferece uma famosa cerveja artesanal. A
mais conhecida € a Baden-Baden, que fica ainda mais deliciosa
se acompanhada de um fondue. Para quem ndo bebe a dica é
tomar um saboroso chocolate quente. Os passeios mostram
uma paisagem linda, no estilo europeu. As inscri¢des podem
ser feitas na Secretaria de Cultura do Sindicato (2103-4150 ¢

2103-4151).

O prazo para inscri¢oes dos
que se interessam em ter
barracas no Arraid do T6
Durao, se encerra em 9 de
junho. Tradicional, o evento
acontece todos os anos sempre
as vésperas da Campanha
Unificada dos Bancarios, na
sede campestre do Sindicato.
Neste ano estd previsto para
acontecer em 1°de julho. Para
se inscrever basta ser bancério
sindicalizado.

As propostas de aluguel
de espaco para as barracas
— de comida, artesanato e
brincadeiras — devem ser

encaminhadas para a
Secretaria de Cultura, Esporte
e Lazer do Sindicato. Os
contatos podem ser feitos
pelos telefones 2103-4150 e
2103-4151. O Arraid vai de
14 as 23 horas.

Classificados de Classe - Classificados de Classe - Classificados de Classe

Imével - Venda

Vdo. um apt?, Icarali, Niteréi, préximo Campo
Sao Bento, com sala, 2qts, cozinha e
banheiro. R$400.000/Cond.R$170,00.
Aceito Financiamento Cel/whatsaap
tel.:9640-38919

Vdo, um apto de 1 quarto em Vila Isabel
em condominio fechado sem vistas para
comunidade. Recém reformado. Aceita
carta de crédito. (21) 99251-9755
(Leonardo)

Vdo. um apt?, Madureira, 2 qgts, suite,
cozinha planejada, area e vaga na
escitura, reformado estagdo Otaviano do
BRT, play, portria 24h, R$250 mil, Tels.:
99253-5498 / 3185-2615 — marca visita.

Vdo. uma linda casa, Petrépolis, 6timo
bairro, seguro, sala ampla com lareira, 2
gts, dependéncias, banheiro social, quin-
tal, 120° area construida, 500m®° de area
total, muito verde e clima de montanha.
Apenas R$595 mil. Tels: (24) 98853-2935/
2248-2087 — Carlos ou Andrea.

Vdo. um apt®, em Botafogo, 65m?, 2 qt°s,
suite, garagem do condominio, perto do
metrd, vista para o cristo, pronto para
morar, Tels.: 99441-4666 / 2103 — 4160
Carlos.

Imovel - Aluguel

Alugo um apt®. quarto e sala, cozinha e
banheiro, Rua, Andre Cavalcante — Bairro
de Fatima, Tel.: 99972-0043.

Alugo um apto. Tijuca — P¢a Afonso pena,
Rua Martins Pena, excenlente prédio
pertinho do metrd. sala, 2 quartos,
dependéncia de empregada area de
servico, garagem. aluguel 1.400,00 +
condominio e taxas - Tel.: 99645-2325 e
2481-6137 - Ricardo.

Alugo um apt®. para temporada quarto e
sala, uma vaga de garagem, Cabo Frio Av.
Excelsior ao lado do shopping, Tels.: 22-
99747-6820 / 99267-9981 — Wagner.

Alugo um quarto com banheiro, pia de
cozinha mais area perto de tudo, comércio
e conducao e hospital e centro, para uma
pessoa sem animais, R$410, outro R4390,
sem taxas, Tels.: 99675-3435 — Andrada e
2273-7625 — Lenaldo.

Alugo uma sala comercial no centro de
Niteroi, primeira locacao, prédio novo com
garagem, tels.: 21 997372079 / 21
999755829 - Adilma.

Alugo um apt®, quarto e sala, cozinha e

banheiro, Rua André Cavalcante, Bairro de
Fatima, Tel.: 97987-9196.

Alugo um apt?, 2 grt®s, em Jacarepagua, 2
salas, cozinha americana, préximo ao cen-
ter shopping, Tel.: 98531-4640 — Claudia.

Automatico, completo, 27 mil km rodados,
Unico dono, ipva 2017 pago, R$43 mil, Tel.:
99154-2453.

Alugo uma casa para temporada, em
Guapimirim, piscina, churrasqueira,
acesso para cachoeira, ampla area
externa coberta, Tel.: 982185808 Celso
98196-2800 — Luciana

Alugo um sitio em Sambaetiba, para finais
de semana e feriados, piscina,
churrasqueira, sinuca, ping pong, campo
de futebol, Tels.: 3714-7827 / 98183-5878
/ 99350-3980 / 99519-0738 — Valcirlei ou
Shirlei.

Alugo uma casa condominio fechado, 3
qrt®s, 2 suites, piscina, churrasqueira,
ltacurucd, Tel.: 98141-4167 "Marcia.
Alugo uma vaga compartilhada em
Botafogo, R$1.200 + taxas Tel.: 98220-
0908 — Graga

Alugo apartamento de 3 quartos, andar
térreo no Condominio RESERVA DA PRAIA
em Vargem Pequena, tel.: 21)99922-8875
- Ricardo Monteiro

g
Vdo. um Golf ano 2000 1.6, completo, com

Kit Gas. R$10 mil, Tel:. 98889-1295 - Talita
Vdo. um Gran Siena 1.6 2015 Flex

Carros e Motos

Vdo. uma CBR 1.000 RR Repsol 2007, 30
mil km rodados, R$27 mil, Tel.: 98853-3866
— Demetrius.

Vdo. um Celta 2003, 5 portas, gasolina,
completo, ar, vidros elétrico, 79 mil km
rodados, R$11.990, Tels.: 2273-7625 /
99675-3435 — Andrade.

Diversos

Vdo. um
presario HP 3gb/320gb 14 preco R$
850,00. Tablet galaxy 2 p3110 8gb an-
droid 4.0 wi-fi samsung 7.0, pouco uso,
R$300,00. ,tels: 25616855 ou 984056855
— Cremilda

notebook GQ42-213 pentium

Vdo. um ar condicionado Consul 7.500
Btus, R$300, um sofa cama em bom estado,
R$200, um Guarda roupa todo em madeira
maci¢ca com 3 portas, e 2 gavetdes
externos, R$950, uma comoda em madeira
macica, 3 gavetdes grandes e 2 pequenas,
R$400, Tels.: 3872-6567 / 98347-9974 —
Valdira.

Vdo. uma televisdao LG LED 24‘pouco uso
com codificador digital, R$500, Tels.:
99441-4666 / 2103-4160 — Paulista.




ltail e Bradesco fazem campanha
pela retirada de direitos

ESSE NEGOCI0 DE CORRUPCAO, LOCUPLETAGEM,

Os dois maiores bancos priva-
dos do pais decidiram deflagrar uma
campanha interna pela aprovacido
da retirada de direitos prevista nas
reformas trabalhista e previdencia-
ria. Em documentos distribuidos aos
funcionarios, Itad e Bradesco defen-
dem abertamente as alteracgdes,
assumindo a paternidade delas e o
interesse em sua aprovagdo pelo
Congresso Nacional, com o governo
Temer, ou sem ele.

A propaganda interna é uma
tentativa de se opor a resisténcia
cada vez maior na sociedade contra
as reformas. Para a presidenta do
Sindicato, Adriana Nalesso, as duas
notas reforcam o que o movimento
sindical vem denunciando: que as
mudancas vém para atender o inte-
resse dos empresdrios. “Esta movi-
mentacdo deixa claro que o objetivo
escamoteado, tanto pelo governo,
quanto pelos patrdes, € o de aumen-
tar seus lucros, impondo perdas
severas aos nossos direitos”, afir-
mou. Lembrou que as centrais sin-
dicais estdo convocando uma nova
greve geral para o fim de junho,
contra as reformas e pela saida de
Temer.

RETIRADA DE DIREITOS

Em seu documento, o Bradesco
enaltece os retrocessos impostos
pelo governo. Lista, entre eles, a
liberacdo total da terceirizagdo, o
congelamento de gastos publicos e
as que tramitam no Congresso
Nacional, como as reformas traba-
lhista e da Previdéncia. Segundo o
Bradesco, estes recuos sociais sdo
fundamentais para a reducdo da
incerteza.

O documento do Itad tenta mini-
mizar os efeitos cruéis da reforma
trabalhista. Afirma que ndo serdo

FALTADE ETICA, ETC. NAO VEM AO CASO...

alteradas questdes ligadas ao 13°
saldrio, férias, FGTS, licenca-ma-
ternidade, adicional noturno, salario
minimo, PLR, repouso semanal,
entre outros. O banco mente.
Segundo nota técnica do Depar-
tamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos
(Dieese), o PLC 38/2017 altera o
conceito de salario e a base de in-
cidéncia de encargos trabalhistas e
previdenciarios. Assim, o valor des-
tinado ao FGT'S seriareduzido. Ain-
da segundo o Dieese, o projeto pre-
vé que o que for acordado pre-

...0 IMPORTANTE £ APROVAREM AS

REFORMAS QUE QUEREMOS, CERTO?

y

valecera sobre a lei. Com isto, por
exemplo, a jornada de trabalho
poderd ser maior, as regras da PLR
totalmente alteradas e a compen-
sacdo de horas extras fruto de acor-
do individual, e ndo mais feito pelo
sindicato, com a empresa — podendo
ainda ndo ser por escrito. Esta
previsto também o parcelamento
das férias em trés vezes.

Segundo o Dieese, o PLC prevé,
também, a demissdo por acordo
miutuo. Neste caso, 0 aviso prévio
serd pago pela metade, 0 mesmo
acontecendo com multa de 40%
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sobre o saldo do FGTS. Nesses
casos, o trabalhador poderia movi-
mentar apenas 80% do saldo do
fundo de garantia e nao receberia
o seguro-desemprego. O projeto
institui o home office que permite
ao empregador dispor da mao de
obra sem limite de jornada e sem
arcar com os custos fixos de
infraestrutura. A jornada podera ser
de até 12 horas e fixada através de
acordo individual.

Mais informacdes sobre a
reforma trabalhista no site do
Dieese (http://www.dieese.org.br/)

Facehook em sintonia com os Bancarios

Mais do que informar, o Face-
book do Sindicato dos Bancdrios
Rio inaugura nova fase em que a
tonica € a interacdo com a catego-
ria. A partir desta quinta-feira, dia
1° de junho, a pagina do Face passa
a ser um canal aberto para o didlogo.

As mudangas fazem parte da
nova politica de comunicacdo do
Bancarios Rio. Em tempos de cone-
xdo permanente e de alta velocidade
de circulacdo de informacgdo, o
Sindicato se renova e investe em
ferramentas tecnoldgicas que
facilitam a vida dos trabalhadores.

You

Além da nova estrutura do
Facebook, haver4, ao longo do més
de junho, renovacao no Instagram,

f Comunica?a 0
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Twitter, Site, a criagdo de aplicativo
exclusivo para celular e o
lancamento da TV Bancarios.

O Facebook estara a disposicao
para tirar dividas e responder per-
guntas, além de oferecer infor-
magcdo confidvel sobre as negocia-
coes realizadas pelo Sindicato, os
beneficios disponiveis para os
sindicalizados e os eventos promovi-
dos durante todo o ano.

As bancdrias e bancarios podem
enviar também sugestdes de pos-
tagens de interesse e dentncias a
serem apuradas. Este ¢ um espaco
aberto. Curta e participe. Espe-
ramos vocé! www.facebook.com/
bancariosrio/



