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SE AS REFORMAS PASSAREM

E um Brasil sem futuro

Y

SINDICATO DOS BANCARIOS
E JANEIRO

G -CONTRAF:

Temer avanca com as reformas
sem piedade. O governo conseguiu
aprovar na ultima terga-feira, dia
9, na comissao especial da Camara
dos Deputados, a mudanga consti-
tucional nas regras para a aposen-
tadoria de milhdes de brasileiros e
quer votar a proposta no plenario
do parlamento ainda este més.

A reforma trabalhista, ja
aprovada na Camara dos Depu-
tados, vai agora para o Senado. A
terceirizacdo irrestrita, projeto que
ha 19 anos atras foi apresentado
pelo entdo presidente Fernando
Henrique Cardoso, foi sancionado
por Temer no ultimo dia 31 de
marco. Temer, aliado ao PSDB, fez
0 que nem os militares ousaram.
Agora, s6 aunido e a mobilizagdo
de todos os trabalhadores e traba-
lhadoras, podera barrar o mais

cruel projeto da histdria contra os
direitos dos trabalhadores. Ja
comegamos a vivenciar um futuro
tragico de um triste quadro social
sem precedentes na historia. Nao
¢ pessimismo. E fato. Do jeito que
as coisas vao, este governo vai
criar o pais de milhdes de
miseraveis, de jovens sem futuro,
desempregados, desvalidos e
idosos desamparados, estados e
municipios falidos, € uma violéncia
que ja esta fora de controle.

S6 o povo brasileiro - e vocé
¢ parte dele - pode mudar isso.
Como? Indo as ruas, protestando,
pressionando parlamentares,
retomando o Congresso Nacio-
nal. Fazendo a histéria e o futuro
do Brasil. A indiferenga pode
custar muito caro. Venha para a
luta com a gente.
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12 Festival de
Comunicacao
Sindical

Um ato-show com aulas
publicas, musica, teatro e
danga para expor os mais
diversos trabalhos de comuni-
cagdo realizados por sindi-
catos, coletivos e movimentos
sociais. Este foi o formato
escolhido pelo Nucleo Pira-
tininga de Comunicacdo
(NPC) para realizar o 1°
Festival da Comunicacao
Sindical e Popular, na Cinelan-
dia (RJ).

O evento serano dia 25 de
maio. Divididos em barracas,
expositores de varios estados
do pais vao conversar sobre o
processo de producdo da
Comunicagao feita pelos
trabalhadores. A abertura sera
as 10 horas com visita guiada
as barracas; as 11 horas, aula
publica sobre a greve geral de
1917 no Brasil e a luta pela
reducdo da jornada. Nova aula
publica, ao meio-dia, esta, so-
bre a historia dos 100 anos da
Revolucdo Russa. As 13h,
apresentacao do grupo teatral
“Em La Barca Jornadas
Teatrais”, com a pega “Antonio
de Gastdo: memoria ¢
trabalho”.

As 14h30, aula sobre “Glo-
baliza¢ao, Trabalho e Comu-
nicacao”; as 15h30, apresen-
tagdo de experiéncias de Co-
municagao Sindical e Popular;
as 17h, “Roda de Funk e Rap”,
com “Repper Fiell”, “MC
Julido” e outros; e, as 18h30,
show de encerramento com o
grupo “E Preta”, em home-
nagem a greve das tecelds na
Russia, em 1917.

Exigimos respeito

O dia das maes,
comemorado no proximo
domingo, deve ser de
carinho, encontro,
confraternizagdo em
familia, mas pode ser
também de reflexao sobre
0 momento que nos,
mulheres, maes e futuras
maes atravessamos.

O governo Temer ja
provou inimeras vezes
nao ter nenhuma consi-
deragdo pelos trabalha-
dores e, mais ainda, pelas
mulheres. Nas ultimas
vezes que Temer se re-
feriu as mulheres foi em
comparagdes sem um
minimo de respeito € nos
colocando em condicdes
que, definitivamente, nao
concordamos.

Queremos igualdade sim entre
homens e mulheres, mas nao
podemos fechar os olhos para as
condi¢oes da mulher trabalhadora
no Brasil. Com as reformas Tra-
balhista e da Previdéncia, impostas
por um governo ilegitimo e sem
voto, ndo fica a menor divida, que
n6s mulheres seremos ainda mais
prejudicadas.

O governo ja entendeu que nao
vamos aceitar retrocessos. Por
1sso, recuou da proposta inicial de
idade minima de 65 anos para
aposentadoria das mulheres,
alterando para 62 anos. Mas nao
¢ suficiente.

A proposta desconsidera que as
mulheres trabalham mais do que os
homens durante toda a vida e,

geralmente, cumprem dupla
jornada, ou seja, trabalham no
emprego € em casa, lavando,
cozinhando, passando, cuidando
dos filhos.

Além de trabalhar mais, as
mulheres recebem menos do que
os homens. Segundo o IBGE, a
renda mensal bruta das mulheres ¢
de R$ 1.217, e a média entre os
homens é de R$ 1.673. Isso deixa
claro que, mesmo com todas as
nossas lutas e empoderamento,
temos muito ainda o que caminhar
para diminuir essa desigualdade.
Ainda pelos dados do IBGE,
praticamente 40% dos lares
brasileiros sdo chefiados pelas
mulheres. For¢a n6és mulheres
temos, precisamos € de respeito
por parte desse governo machista.

A flria em aprovar pro-
jetos que destroem os di-
reitos conquistados pela
classe trabalhadora recai de
forma absurda com mais
for¢ca sobre as mulheres
gravidas. Uma crueldade
sem limites. O projeto ori-
ginal da reforma Trabalhista
previa o trabalho das futuras
maes em locais insalubres, e
agora, deve ser votado com
uma “flexibiliza¢do” nas
regras. As gravidas e maes
em periodo de amamen-
tacao serdo afastadas auto-
maticamente de atividades
insalubres apenas quando o
trabalho tiver “‘grau maximo”
de insalubridade e, com
parecer médico, poderao
trabalhar em locais com
risco “médio e minimo”.
Chega a ser revoltante a
falta de respeito pelas mu-
lheres e pelos futuros cidadaos e
cidadas. Insalubridade ¢ insa-lu-
bridade em qualquer caso ou grau,
especialmente quando envolve uma
vida em formacao.

As maldades promovidas por
Temer e sua turma a favor dos
empresarios € dos poderosos nao
param por aqui. Assim como a
nossa luta e disposi¢ao nao podem
¢ nao vao parar. Afinal, somos
mulheres, maes, trabalhadoras e
filhas de uma patria que defen-
demos com unhas e dentes, da
mesma forma que defendemos
nossos direitos e a igualdade.

Adriana Nalesso
Presidenta do Sindicato
dos Bancarios Rio
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FIQUE DE OLHO

Banqueiros fazem lobby da reforma
trabalhista para retirar direitos

Empresarios de todos os setores
estdo jogando pesado no lobby para
garantir a aprovagdo da Reforma
Trabalhista no Senado, ja que o projeto
passou na Camara dos Deputados. A
proposta enviada pelo governo, claro,
s6 poderia vir do PSDB, que histo-
ricamente sempre se posicionou em
favor do capital em detrimento dos in-
teresses dos trabalhadores: o deputado
tucano Rogério Marinho, do Rio
Grande do Norte, ¢ o relator do projeto
que tornara a negociacao entre patroes
e empregados acima da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT).

“Néo € poracaso que os banqueiros
estdo a frente deste lobby patronal.
Eles estao ansiosos pela aprovagao do
projeto para retirar direitos dos
bancarios, rasgar a CLT e apunhalar
uma conquista historica de nossa
categoria, que ¢ a convengao coletiva
de trabalho. A categoria e todos os
trabalhadores precisam despertar e
participar das atividades de mobilizacdo

contra a reforma trabalhista e
previdenciaria e mais a terceirizagao
irrestrita, que so retiram direitos para
submeter os brasileiros a condigdes
desumanas”, avalia o vice-presidente
do Sindicato, Paulo Matileti.

REFORMA PATRONAL

O pior ¢ que a proposta dara mais
poder da negociagdo direta entre
empresa e sindicato, e ndo mais entre
sindicatos patronais e de trabalhadores
e até que varias questdes sejam
resolvidas individualmente entre o
funciondrio e o patrdo. E maisum golpe
do governo e do empresariado brasileiro
contra a representagdo sindical, que
garantiu historicamente e nos ltimos
anos, conquistas importantes, como
aumento real de salario, licenca
maternidade e paternidade ampliadas,
instrumentos de combate ao assédio
moral, entre outros.

Em entrevista concedida a grande
imprensa, a desembargadora do
Tribunal Regional do Trabalho (TRT-
RJ) e professora de direito da UFRJ
Sayonara Grillo, disse que a reforma vai
contra todos os principios do Direito do
Trabalho. “Nao se pode individualizar
um contrato. Isto impede a protecdo do
outro. Historicamente, sabe-se que a
relacdo de trabalho € de poder, desigual.
Nunca vi uma reforma para um lado
s6”, acrescenta, criticando a proposta
que, sem debater com os trabalhadores,
s6 atende aos interesses patronais.

de horas

trabalho

trabalhem em locais insalubres.

0 que vocé perde com
a reforma trabalhista

v Fim do pagamento integral do dinheiro das férias, que
podera ser dividido em até trés vezes

V Elevacao da jornada diaria de trabalho
\  Intervalo de almoco reduzido para 30 minutos
‘/ Abdicacdo do Seguro Desemprego

v Perdas de horas extras com elevacdo de 50% do banco

\  Auséncia de representante dos funcionarios no local de

v o que podera ser negociado individualmente, sem a
representacao sindical: Redugdo das horas extras e banco de
horas; Jornada de até 12 horas; divisdo das férias com parcelamento
do dinheiro que hoje o trabalhador recebe integralmente; perda em
verbas rescisorias e outros direitos em caso de demissao; para quem
ganha mais de R§11 mil por més, a “comissao de arbitragem” (...)
substituird a Justica do Trabalho; permissdo para que gravidas

Classificados de Classe - Classificados de Classe - Classificados de Classe

Imével - Venda

Vdo. um apt®, Icarai, Niteroi, préximo Campo
Sao Bento, com sala, 2qts, cozinha e
banheiro. R$400.000/Cond.R$170,00.
Aceito Financiamento Cel/whatsaap:9640-
38919

Vdo, um apto de 1 quarto em Vila Isabel
em condominio fechado sem vistas para
comunidade. Recém reformado. Aceita
carta de crédito. (21) 99251-9755
(Leonardo)

Vdo. um apt®, Madureira, 2 gts, suite,
cozinha planejada, area e vaga na
escitura, reformado estagdo Otaviano do
BRT, play, portria 24h, R$250 mil, Tels.:
99253-5498 / 3185-2615 — marca visita.

Vdo. uma linda casa, Petropolis, 6timo
bairro, seguro, sala ampla com lareira, 2
qts, dependéncias, banheiro social, quin-
tal, 120° area construida, 500m° de area
total, muito verde e clima de montanha.
Apenas R$595 mil. Tels: (24) 98853-2935/
2248-2087 — Carlos ou Andrea.

Imovel - Aluguel

Alugo um apt®. quarto e sala, cozinha e
banheiro, Rua, Andre Cavalcante — Bairro
de Fatima, Tel.: 99972-0043.

Alugo um apto. Tijuca — Pca Afonso pena,
Rua Martins Pena, excenlente prédio
pertinho do metr6. sala, 2 quartos,
dependéncia de empregada area de
servigo, garagem. aluguel 1.400,00 +
condominio e taxas - Tel.: 99645-2325 e
2481-6137 - Ricardo.

Alugo um apt®. para temporada quarto e
sala, uma vaga de garagem, Cabo Frio Av.
Excelsior ao lado do shopping, Tels.: 22-
99747-6820 / 99267-9981 — Wagner.

Alugo um quarto com banheiro, pia de
cozinha mais area perto de tudo, comércio
e condugéo e hospital e centro, para uma
pessoa sem animais, R$410, outro R$390,
sem taxas, Tels.: 99675-3435 — Andrada e
2273-7625 — Lenaldo.

Alugo uma sala comercial no centro de
Niteroi, primeira locagéo, prédio novo com

aragem, tels.: 21 997372079 / 21
999755829 - Adilma.

Alugo um apt®, quarto e sala, cozinha e
banheiro, Rua André Cavalcante, Bairro de
Fatima, Tel.: 97987-9196.

Alugo um apt®, 2 grt°s, em Jacarepagua, 2
salas, cozinha americana, préoximo ao cen-
ter shopping, Tel.: 98531-4640 — Claudia.

Alugo uma casa para temporada, em
Guapimirim, piscina, churrasqueira,
acesso para cachoeira, ampla area
externa coberta, Tel.: 982185808 Celso
98196-2800 — Luciana.

Alugo um sitio em Sambaetiba, para finais
de semana e feriados, piscina,
churrasqueira, sinuca, ping pong, campo
de futebol, Tels.: 3714-7827 / 98183-5878
/ 99350-3980 / 99519-0738 — Valcirlei ou
Shirlei.

Alugo uma casa condominio fechado, 3
qrt°s, 2 suites, piscina, churrasqueira,
ltacuruga, Tel.: 98141-4167 "Marcia.

Alugo em Cabo Frio um apt°., 2 qt°s, 2
ambientes, 2 varandas, area de servigos,
pertoda praia do forte, diaria R$250, ano
R$1.800, mais condominio, Tels.: 3872-
6567 / 98347-9974 — Valdira.

Alugo uma vaga compartilhada em
Botafogo, Tel.: 98220-0908 — Graca
Veiculos

Carros e Motos

19 _3
Vdo. um Golf ano 2000 1.6, completo, com
Kit Gas. R$10 mil, Tel:. 98889-1295 - Talita

Vdo. um Gran Siena 1.6 2015 Flex
Automatico, completo, 27 mil km rodados,
Unico dono, ipva 2017 pago, R$43 mil, Tel.:
99154-2453.

Vdo. uma CBR 1.000 RR Repsol 2007, 30
mil km rodados, R$27 mil, Tel.: 98853-3866
— Demetrius.

Diversos

Vdo. Um notebook GQ42-213 pentium
presario HP 3gb/320gb 14 prego R$ 850,00.
Tablet galaxy 2 p3110 8gb android 4.0 wi-
fi samsung 7.0, pouco uso, R$300,00. ,tels:
25616855 ou 984056855 — Cremilda



BRADESCO

Sindicato para agencia da
Barra contra assedio moral

Um protesto contra a trucu-
léncia e o assédio moral da gerente
regional paralisou o prédio do
Bradesco da Av. Ministro Ivan
Lins, na Barra nesta terga-feira (9/
5). Funcionam ali, além da agéncia
de va-rejo, a Prime, o Bradesco
Empresas, a Bradesco Seguros e
a Geréncia Regional.

A paralisagao foi uma adver-
téncia a gerente regional que, se-
gundo denuncias, tem cometido
abuso de poder contra os funcio-
narios, impondo jornadas exces-
sivas para for¢a-los a atingir metas
inacessiveis; desligando sistemati-
camente o celular no meio da con-
versa, impedindo os subordinados
de justificarem o ndo cumprimento
de metas. Segundo as denuncias,
a gerente ¢ reincidente nestas
praticas.

Como de outras vezes ndo apa-
receu para conversar com os dire-
tores do Sindicato, numa pratica
antissindical e de desrespeito com
a representagdo dos bancérios. E
sabido, também, que a gerente
subestima o Judiciario. Trata a Jus-
tica de forma desrespeitosa, quali-
ficando-a como um anexo da resi-
déncia, ja que esta sempre repre-
sentando o banco em audiéncias de
agdes movidas por bancarios
demitidos do Bradesco.

O Sindicato a conhece de longa
data e sabe que ela hostiliza os fun-
cionarios e terceirizados. Os dire-
tores da entidade vao continuar a
monitorar a agéncia para verificar
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Funciondrios denunciam prdtica de assédio moral na unidade de Barra.
Sindicato parou a unidade em protesto contra a press

Lucro cresceu 13%
no primeiro trimestre

se a truculéncia continua e tomar
as medidas necessarias para que
ela pare de acontecer. Outra provi-
déncia serd cobrar do Bradesco
uma resposta para que a gerente
regional respeite a Convengao dos
Bancarios (que proibe o assédio)
e a SA 8000 (certificacdo interna-
cional que incentiva as empresas a
aplicar praticas socialmente
aceitaveis no trabalho).
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Sindicalistas explicam aos clientes os motivos da
paralisagdo e recebem o apoio da populagio

Enquanto os funcionarios so-
frem com o aumento do assédio
moral em fun¢do da cobranca de
metas absurdas e a sobrecarga de
trabalho agravada pelo fechamen-
to de varias agéncias, o Bradesco
continua a faturar cada vez mais
dinheiro. O banco teve um Lucro
Liquido Ajustado de RS 4,648
bilhdes no primeiro trimestre de
2017. O resultado representa um
crescimento de 13% em relagao
ao mesmo periodo do ano passado.
O banco admite oficialmente que
um dos motivos da elevagao nos
ganhos se deve também ao “corte
de custos administrativos”, ou se-
ja, demissdes em massa de
trabalhadores.

“E inacreditavel que o pais
afunda na crise, mas os bancos
continuam faturando bilhoes de

reais, com uma lucratividade que
ndo tem precedentes no mundo
capitalista”, critica o diretor do Sin-
dicato Marcelo Pereira.

As demissoes nao aparecem de
forma clara nos dados dos balangos
oficiais do banco porque a holding
inclui o aumento de empregados
oriundos do HSBC, incorporado a
segunda maior institui¢do financeira
do pais, no ano passado. Com a
compra do banco inglés no Brasil, o
grupo encerrou margo de 2017 com
106.644 empregados, aumento de
15.249 postos de trabalho em relagao
a margo de 2016. “Os nimeros sao
enganosos pois se levarmos em
consideragao as demissoes antes da
incorporagdo veremos que houve
uma redugao de 3.278 postos, des-
de setembro de 2016, acrescenta
Marcelo.



