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Se vocé esta chateado com a greve dos bancarios,
saiba que og bancdriog nao tém culpa.
A culpa é dog banqueiros.
Entdo, ligue para a Fenaban e reclame:

0800 - 772 - 8050

Pega para os bancos negociarem com
08 bancariog para a greve acabar.
i

- CONTRAF

Maior greve da historia obriga
bancos a apresentar nova proposta

Comando orienta aprovagdo da proposta. Abono e antecipagéo da PLR seréao pagos 10 dias apos assinatura do acordo

o

-

(Mot z

Adriana Nalesso (a quarta a direita) participou da longa negociagcdo com a Fenaban, que comegou as 17 horas e
terminou a meia-noite desta quarta-feira, em Sdo Paulo. A proposta dos bancos é fruto da forte greve nacional

Sob pressao da maior greve da histéria da
categoria, a Federacdo Nacional dos Bancos
(Fenaban) apresentou nesta quarta-feira (5/10)
ao Comando Nacional dos Bancarios uma
proposta que avanga em relacdo as anteriores.
A orientacdo do Comando € pela aprovacao nas

assembleias que se realizam em todo o pais nesta
quinta-feira (6/10).

Os bancos propdem que a vigéncia desta
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) seja de
dois anos, com o indice de reajuste salarial este
ano de 8%, mais abono de R$ 3,5 mil. O abono

seria pago até 10 dias apds assinatura da CCT.
Para 2017 a proposta prevé a reposicdo da
inflacdo de um ano medida pelo INPC mais 1%
de aumento real, incidindo sobre salarios e
demais verbas.

Para o vale-alimentacao o aumento é de 15%;
e de 10% para o vale refeicdo e auxilio creche-
baba. O reajuste da PLR é de 8% em 2016 e
em 2017 o correspondente a inflacio medida
pelo INPC mais 1% de aumento real.

A licenca paternidade passa a ser de 20 dias.
No item emprego, a Fenaban propde uma
cldusula prevendo a criagdo de um centro de
realocacdo e requalificacdo. Quanto aos dias
parados, ap6s muita negociagdo, e interrupgoes,
os bancos concordaram com o ndo desconto,
desde que o acordo seja aprovado nas
assembleias desta quinta-feira (6/10).

ASSEMBLEIAS ESPECIFICAS

Como no caso dos bancdrios do Banco do
Brasil e da Caixa Econdmica Federal, além da
proposta da Fenaban serd analisada a dos
acordos especificos dos dois bancos publicos,
serdo realizadas trés assembleias. A dos bancos
privados serd as 17 horas, no auditério do
Sindicato (Avenida Presidente Vargas, 502, 21°
andar). A do BB serd no auditério da Associacao
Brasileira de Imprensa (rua Aradjo Porto Alegre,
71, 9° andar) e a da Caixa, na Galeria dos
Empregados do Comércio (Avenida Rio Branco,
120, 2° andar).

Assembleias nesta quinta-feira (6) vao

deliberar sobre propostas dos bancos

Assembleia dos bancos privados
No Sindicato (Av. Pres. Vargas, 502, 21° andar), as 17 horas.

Assembleia do Banco do Brasil
Na ABI (Associagao Brasileira de Imprensa), na Rua Araujo Porto Alegre, 71, as 17 horas.
Assembleia da Caixa Econdmica Federal

Na Galeria dos Empregados do Comeércio (Av. Rio Branco, 120, 2° andar), as 17 horas.



Diante da conjuntura mais dificil dos ultimos 16 anos, de ataques aos direitos
dos trabalhadores pelo governo, bancarios dao licdo de forga, dignidade e
resisténcia, na maior greve da historia da categoria. Apos 31 dias de greve,

chegou a hora de decidir nas assembleias de bancos privados, do Banco do

Brasil e da Caixa Econbémica Federal as propostas patronais que foram
arrancadas com muita luta, unidade e mobilizacdo. Os dias de
greve serdo abonados, desde que as propostas sejam
aprovadas nas assembleias de hoje. Vocé decide.

Como ficam os salarios (Pisos apds 90 dias)

Valores atuais Valores da nova proposta
POrtaria ..oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn RELBTT,02 e R$1.487,83
| DX 5 116 4 (o WU RS1.976,10 .o R$2.134,19
Caixa/teSOULEITO ....covuveeeeeeeeeeennn.. RE2.609,45 ..o R$2.883,01
Gratificagao de Caixa ................... RSATO,TS oottt R$508,41
Outras verbas de caixa................. RE222,00 ..o R$240,41

\ Reajuste salarial ............cccceeueveeereeerennnnn. 8%

N ADONO ... R$3.500,00

\ Vale-alimentagao ...........ccccevevevevevevirevennnne R$565,28 (15% de aumento)

\ Tiquete-refeiCao .........ccooveveveveveveecrereeennnns R$32,60 por dia (10% de aumento)

\ 132 Cesta-alimentacao ..........c.c.cccccevuunn. R$565,28 (15% de aumento)

\ Auxilio creche/babé ..........ccccoveveveveveecennne. R$434,17 (filhos até 71 meses de idade)
..................................................................... R$371,43 (filhos até 83 meses de idade)
\ Requalificacéo profissional ...................... R$1.457,68

PLR - 90% do salario reajustado de 8% + valor fixo de R$2.183,53, limitado ao valor de R$11.713,59. Se
o total apurado na aplicacdo da regra bésica ficar abaixo de 5% do lucro liquido apurado em 2016, serd
utilizado multiplicador até atingir esse percentual ou 2,2 saldrios (o que ocorrer primeiro), limitado a
R$25.769,88.

Parcela Adicional da PLR - 2,2% do lucro liquido distribuido linearmente, limitado a R$4.367,07.

Antecipacao da PLR - 54% do saldrio reajustado mais valor fixo de R$1.310,12, limitado a R$7.028,15 e
ao teto de 12,8% do lucro liquido do banco apurado no primeiro semestre de 2016, o que ocorrer primeiro.
A primeira parcela da PLR serd paga até dez dias apds a assinatura da Convengdo Coletiva.

\ Licenca paternidade de 20 dias
Emprego: centro de realocagao e requalificacao
\ Proposta de reajuste salarial para 2017: Inflacdo (INPC) + 1% de aumento real”

*Indice repercutira sobre todas as verbas salariais
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Chegou a hora (

Caixa propoe
para reve

Mobilizagao forca a
e manter fungdes ¢

A pressdo de movimento historico dos emp
ontem, garantiu uma proposta de di

Depois de uma longa rodada de
negociagdo com a Caixa, que se estendeu
até as 4 horas de hoje, chegou-se aos
seguintes pontos mais importantes:

RH 184 - Seré criada, no prazo de 30
dias, uma Comissao Paritdria pararever o
normativo, no que se refere aos caixas. A
designagdo “minuto” de caixa ou ‘“‘caixa
ponto de venda”, serd discutida.

Cria-se também, no mesmo prazo, um
Grupo Paritario de Trabalho para debater
os critérios de descomissionamento.
Ficou acordado que a Caixa manterd as
fun¢des efetivas de tesoureiro e
avaliadores de penhores. Também ficard
garantida a manuten¢do de uma mesa
permanente de negociagao especifica pelo
prazo de dois anos, isto €, na validade do
acordo.

PLR

Quanto a PLR Social, o pagamento, nos
termos que ficar acordado, serd garantido
por dois anos, ou seja, durante a validade
do acordo.



te voce decidir

)poe criar comissao
rever 0 RH 184

forca a Caixa a debater “minuto”
uncoes de tesoureiro e avaliador

Vanor CORREA

yrico dos empregados que fizeram um abrago a Caixa, no dia de
yroposta de discussao do RH 184 na mesa de negociacdo
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Regra Fenaban, limitada a 15% do
lucro liquido apurado em 2016, distribuida
da seguinte forma: Regra bésica (90% do
salédrio reajustado em setembro de 2016,
mais valor fixo de R$2.183,53, limitado a
R$11.713,59, mais uma parcela adicional
(2,2% do lucro liquido apurado em 2016,
dividido pelo nimero de funciondrios, até o
limite de R%4.367,07.

PLR Adicional da Caixa - Destinaciao
de 4% do lucro liquido apurado em 2016,
distribuido igualmente para dos os
empregados.

PLR - Parcela complementar - A
Caixa garantird no minimo uma remuneragao
basica a todos os empregados, com a soma
da PLR da Fenaban, caso a PLR Adicional
nao atinja esse limite.

Antecipacao da PLR - A Caixa propoe
pagar 60% do valor total da PLR devida
em até 10 dias apds a assinatura da
Convencao Coletiva, com base nas regras
da PLR da Fenaban.

A proposta na integra serd apresentada
na assembleia, hoje, as 17h, na Galeria dos
Empregados do Comércio.

Banco do Brasil faz proposta
de acordo especifico

Em defesa dos

2 BANCOS PUB ha
, s A onaE o

Manutencgdo da PLR especifica e ndo desconto foram garantidos pela luta

A greve no Banco do Brasil fez com que
aempresa apresentasse em sua proposta de
acordo especifico, cladusulas que avangam
em relacdo a igualdade de oportunidades,
saide e condi¢des de trabalho. A PLR
especifica foi mantida com a mesma férmula
do ano anterior, mesmo numa conjuntura de
governo golpista que tem como um de seus
projetos centrais reduzir direitos dos
trabalhadores.

“Outra conquista importante foi o abono
dos dias de greve. Com a nossa luta
garantimos que nenhum funciondrio sera
punido com o desconto dos dias parados, o
que ndo acontecia desde 2004, quando a
greve foi a dissidio no Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e fomos punidos pela
paralisa¢@o”, lembra o secretdrio-geral da
Contraf-CUT, Carlos de Souza, que
participou das negociacdes do acordo
especifico. A anistia valerd caso seja
aprovado o acordo no dia de hoje.

Satde e condi¢des de trabalho

Alguns avancos foram garantidos como
a instituicdo de mesas temadticas sobre
prevencdo de conflitos, sadde do trabalho e

ESTILO

igualdade de oportunidades, com prazo de
180 dias para conclusdo a partir da
instalacdo. Na mesa de prevencdo de
conflitos serdo discutidos problemas
decorrentes da implantacdo do modelo
digital, ajustes de estrutura e em relagdo a
auséncias. A verba QVT sera retomada a
partir da assinatura do acordo.

Foram mantidas todas as clausulas sociais.
E, além disto, ampliadas algumas, como as
que preveem auséncias autorizadas em varios
casos, como para amamentagio ao
funciondrio pai de familia monoparental e com
unido estavel homoafetiva. No acordo
anterior este direito era assegurado apenas
as mulheres.

Autorizadas foram, ainda, auséncias para
acompanhamento de filho ou dependente
com deficiéncia em consulta, tratamento
médico, odontoldgico e psicologico. Além
dos casos de acompanhamento de esposa
ou companheira em consultas durante a
gravidez. Em relacdo a igualdade de
oportunidades, foi definido como
compromisso do BB, ampliar a inclusdo de
mulheres nas fun¢des gerenciais



CONTRA O DESMONTE DO ESTADO

Alo, alo, Caixa. Aquele abraco!

Em dia de luta, empregados da Caixa abracam o Barrosdo em protesto contra
projeto de privatizacdo do governo Temer e a retirada de direitos dos bancarios

THiaGo RiPPER

A A\ b

Vanor CORREIA

O Sindicato e os empregados da Caixa realizaram a maior manifestagcdo em todo o Estado do Rio de Janeiro, em um més de greve nacional. Os manifestantes
caminharam pela Rio Branco e, em seguida, abracaram o prédio da Barroso em defesa da Caixa 100% puiblica e dos direitos dos bancdrios da empresa

Tudo, em primeiro lugar, é Fora
Temer. Vestidos de preto, cerca
de 2 mil empregados da Caixa de
todo o estado do Rio de Janeiro
realizaram, ontem a tarde (5), um
ato na Rio Branco, seguido de um
abraco ao prédio da Almirante
Barroso. A manifestacdo foi encer-
rada com um ato em frente ao
prédio do Banco do Brasil, na Rua
Senador Dantas.

O objetivo do protesto foi de-
nunciar o RH 184, normativo que
cria a designacdo para caixa “por
minuto” ou “‘caixa ponto de venda”,
exclui aexigéncia do Programade
Controle Médico de Satude
Ocupacional (PCMSO), quando

contra a retirada de

da mudanga de func¢do, o que
afronta a CLT(Consolidacdo das
Leis do Trabalho. O RH 184 per-
mite a perda de fun¢do ou des-
comissionamento, sob critérios
subjetivos, bastando para isso um
formulario preenchido pelo gestor.

ABAIXO A PRIVATIZACAO

O projeto do governo golpista
de Temer de privatizar os bancos
publicos foi também intensamente
denunciado pelos muitos oradores
que se revezaram ao microfone. “A
ideia € iniciar a privatizacdo pela
Caixa Seguros, passando pela
avaliacdo de penhores até comple-
tar o fatiamento”, disse um orador.

Ao que os manifestantes responde-
ram: “ A Caixa € nossa, a Caixa €
dopovo, aCaixaé publica”. Aemo-
¢do foi um ponto comum, entre 0s
oradores, que destacaram o orgulho
pelarealizacdo de um ato historico,
sem igual, desde o movimento pela
conquista da jornada de seis horas.

Plendria - Depois da mani-
festacdo, uma plendria na sede da
Apcef avaliou o ato como alta-
mente positivo e fundamental para
a defesa da Caixa, destacando a
unidade entres as forcas politicas
e adecisiva participacao dos ges-
tores. Ficou decidido o fortale-
cimento da luta contra os RH 184
e RH 138 e a privatizagao.

PLENARIA NO BANCO DO BRASIL

Funcionarios vao fortgle_cer a luta
direitos no BB

THiAGo RiPPER

Paulo Matileti parabenizou os
gestores da Caixa pela importante
participacdo na atividade e
na greve da categoria

Os funciondrios do Banco do Brasil debate- - i

ram, na plendria realizada na dltima quarta-
feira, 5, no auditério do Sindicato, estratégias
para intensificar a mobilizacdo e fortalecer a
greve na empresa. Foi aprovada a elaboracido
de uma carta convocando os funcionérios
comissionados a aderirem ao movimento.
Outro documento serd entregue a superinten-
déncia regional do Rio de Janeiro, com a
presenca dos delegados e dirigentes sindicais,
cobrando a garantia ao direito de greve e o
fim do assédio e da pressdo do banco sobre
os grevistas, que inclui ameacas de ndo
comissionamento. A carta serd entregue nesta
quinta (6), ao meio dia, no Sedan.

A mobilizacdo organizada pelo Sindicato
terminou com um ato em frente ao prédio do Sedan

O diretor do Sindicato, José Henrique,
convoca o funcionalismo do BB, para participar
mais ativamente da mobilizacdo da categoria.
“O funcionalismo precisa vir mais para a luta.
Veja como exemplo o caso dos companheiros
da Caixa Econdmica Federal. Nao podemos
esperar o banco tirar direitos e extinguir setores
para s6 entdo nos mobilizarmos. Nao da para
esperar para ver. O BB prepara uma mega
reestruturacio cuja meta € a reducao do nime-
ro de funciondrios, com a migragdo para as
agéncias digitais, reduzindo o ndimero de car-
teiras de clientes e, consequentemente, 0s car-
gos comissionados. A luta tem que ser agora”,
disse o diretor do Sindicato, José Henrique.

THiAGo RIPPER



