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Negociacao
sobre a Cassi

O Banco do Brasil reto-

mard nesta segunda (18), em
Brasilia, a mesa de nego-
ciacdo para tratar da susten-
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tabilidade da Cassi. Os fun-
cionarios cobram uma solu-

(o CONTRAF: ¢dlo definitiva sobre o tema.

OLIMPIADA DO COTIDIANO

Na Jogatina do si§tema financeiro
S0 0S hanqueiros ganham

Faltam vinte e trés dias para os jogos
olimpicos no Rio de Janeiro, o maior evento
esportivo do planeta. Os olhos do mundo inteiro
estardo voltados para o Brasil. Mas a realidade
dura do brasileiro nio aparece na midia. O vilao
do desenvolvimento econdmico e social do pafs,
o sistema financeiro, tomou as rédeas da econo-
mia do Brasil. Colocaram a raposa no galinheiro.

Os bancdrios sdo cada vez mais explorados,
sofrem com metas absurdas e assédio moral,
adoecendo, vitimas de depressdo, LER/Dort e
transtornos psicolégicos. O setor, que tem a
maior lucratividade mundial, continua demitindo,

sobrecarregando ainda mais quem continua
trabalhando nas agéncias. E para piorar, o
fantasma da privatizacdo volta a ameacar os
trabalhadores de bancos e empresas publicas.
Na campanha salarial deste ano, a categoria ban-
caria terd de enfrentar a eterna luta contra um
patrdo avarento e sem limites e ainda projetos
do Paldcio do Planalto e do Congresso Nacional
que tém pressa em retirar direitos trabalhistas,
rasgar a CLT, entregar o patrimonio publico e os
recursos nacionais para o capital estrangeiro,
reduzir investimentos sociais e obrigar os
brasileiros a trabalharem até os 70 anos para se

aposentar. O Sindicato quer, junto com a
categoria, discutir com a sociedade o papel social
do sistema financeiro e que pafs queremos para
o futuro.

A consulta feita com os bancarios do Rio
reflete o que pensa a categoria dos desafios
desta campanha salarial, que serd a mais dura
dos ultimos anos. Quem ainda nao respondeu
a enquete pode fazé-lo exclusivamente em
nosso site até o dia 18 (www.bancariosrio.
org.br).

Confira o resultado parcial da pesquisa na
pagina4.
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JUROS NAS ALTURAS

TRIATLETAS DAS METAS

LUTA CONTRA O ASSEDIO

JOGO SUJO DAS PRIVATIZQOES
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TRIBUNAL DO
IMPEACHMENT

Julgamento
popular

Os movimentos sociais do
Brasil criaram o Tribunal Interna-
cional pela Democracia no Brasil,
para tornar mundialmente trans-
parente o debate sobre o processo
de impeachment da presidenta
Dilma Rousseff. Os movimentos
sociais entendem que a ruptura
democritica, que resulta do impe-
dimento da presidenta democra-
ticamente eleita, tem impactos que
vao além dos limites do pais ou da
América Latina. Esta ruptura
repercute em varios paises com 0s
quais o Brasil mantém relacoes
diplomaticas.

Porisso, o Tribunal Internacio-
nal pela Democracia no Brasil
ganha importancia, principalmente
ao se reconhecer que o julgamento
dos atos da presidenta deve ser
feito em absoluto respeito ao que
rege o artigo 85 da Constituicdo
Federal, e os supostos crimes que
aela sdo atribuidos precisam estar
tipificados naLei 1.079, de 10 de
abril de 1950.

O Tribunal Internacional pela
Democracia no Brasil foi instituido
no Rio de Janeiro. O corpo de ju-
rados contard com a participagdo
de intelectuais estrangeiros da mais
alta qualificacdo, cuja atribui¢cdo
serd julgar o procedimento de rup-
tura democratica. O julgamento te-
rd trés etapas. Na primeira, serao
ouvidas testemunhas, com alega-
¢Oes orais pela acusacdo e a defe-
sa. Na segunda, serd proferida a
sentenca final, em conformidade
com a decisao tomada pelos jura-
dos.

O julgamento tera abertura no
dia 19 de julho, as 18h, e encerra-
mento no dia seguinte, a0 meio-dia.
Olocal € o Teatro O1 Casa Grande,
na Avenida Afranio de Melo Fran-
co, 290, no Leblon. A entrada é
franca e garantida por ordem de
chegada.

INSALUBRIDADE

Caixa recua e mantem
adicional dos avaliadores

Manutengdo proviséria do adi-
cional de insalubridade pago aos
avaliadores e homologacdo dos
critérios para promog¢ao por mérito.
Estes foram os principais avangos
nas negociacdes da mesa perma-
nente da dltima terca-feira (12)
entre a Contraf-CUT, assessorada
pela Comissao Executiva dos Em-
pregados (CEE/Caixa), e repre-
sentantes da empresa. O paga-
mento da insalubridade correspon-
dente a 40% do salario minimo (R$
325), estd garantido para este més.
As entidades sindicais terdo até 11
de agosto para apresentar argu-
mentos pela manutengdo do direito.

“A manutenc¢do foi obtida gracas
a pressao dos trabalhadores. A Cai-
xa recuou e manteve em julho o
pagamento do adicional de insa-
lubridade dos avaliadores”, afirmou
Ricardo Maggi, diretor da Fede-
racdo dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Fetraf-CUT) e inte-
grante da CEE-Caixa. Na reunido
também foi homologada a siste-
madtica para promog¢ao por mérito
em 2016. As regras serdo as mes-
mas do ano passado.

A CEE/Caixa, protocolou oficio
reivindicando que fosse revogada a
suspensao do pagamento do adicio-
nal. O corte foi anunciando pela
Caixa no dia 5 de julho, alegando

Mesa tematica discute ascensao profissional

Houve avancos na negociacdo
da mesa temdtica sobre ascensdo
profissional, no dltimo dia 5, entre
dirigentes da Contraf-CUT e do
Banco do Brasil. Foram tratadas
questdes relacionadas aos proces-
sos seletivos internos, como melhoria
dos critérios e transparéncia e
ascensao profissional.

Os representantes dos funcio-
ndrios cobraram que seja asse-
gurado aos concorrentes o retorno
de informacgdes sobre o desem-
penho de cada participante nos
processos seletivos internos, como
forma de garantir mais transpa-
réncia e melhorar a qualificacido
dos ndo selecionados em futuras
oportunidades de ascensido. A
questdo de género foi bastante

Ricardo Maggi: “A manutencdo
do adicional foi obtida gracas a
pressdo dos trabalhadores”

que laudos de empresas contratadas
consideraram que o ambiente em
que se manipulam produtos quimicos
pelos avaliadores ndo apresentava
risco a saude. Para contrapor o po-
sicionamento, a CEE levou o caso
a Fundacentro, vinculada ao Minis-
tério do Trabalho e Previdéncia
Social. No documento, foram lista-
dos problemas no processo de ava-
liagao de insalubridade feito pelos
peritos contratados pelo banco.

discutida, com énfase na ascensio
profissional das mulheres dentro
do BB.

Foram apresentadas propostas
que j4 serdo implementadas pelo
banco, entre elas o prazo de 180
dias para a segunda nomeacio na
mesma dependéncia, para evitar
transferéncias para ascensdo fora
dos critérios; minimo de dois dias
uteis de inscricio SISTEMA TAO
para novas oportunidades, exceto
reestruturacdo; publicidade de
vagas e oportunidades no SISBB e
posteriormente WEB (migracdo
prevista para 2017/8); propostas
especificas para Pessoas com Defi-
ciéncia (PCD), tais como flexibili-
dade de prazo e prioridade no
sistema para movimentacdo desde

As entidades representativas
vao contratar novas pericias técni-
cas para avaliar o ambiente de tra-
balho dos avaliadores de penhor nas
unidades da Caixa. No dia 11 de
agosto voltardo a ser reunir com a
Caixa, para retomar o debate sobre
o problema. Em 20 de julho, junta-
mente com os avaliadores de pe-
nhor, véo realizar um Dia Nacional
de Luta, quando fardo a entrega de
uma carta aberta aos clientes.

PRomMocAo POR MERITO 2016

Os representantes dos trabalha-
dores e da Caixa homologaram a
sistematica da promog¢ao por mérito
para 2016. Foram mantidas as re-
gras adotadas em 2015. A pontua-
¢ao méxima € de 70 pontos, distri-
buidos da seguinte forma: critérios
objetivos (40 pontos), critérios
subjetivos (20 pontos) e critério
extra (10 pontos). Com a pontuagao
minima de 40 pontos, o empregado
passa a ter direito a um delta. Outra
reivindicacdo das entidades que
compdem a CEE é que a Caixa
tente atingir a média de 1,1 delta
para todos os empregados. Na
promocdo de 2015, o indice ficou
em 1,01. Os interlocutores da em-
presa alegaram limitacdo or¢amen-
tdria para atender o pleito.

com Banco do Brasil

que a necessidade seja referendada
pelo SESMT. E ainda processos
seletivos com consultoria da Gepes
para as maiores unidades; acdo
afirmativa de género, aumento em
10% na proporcionalidade do
nimero de inscritas para primeira
investidura; e nova formulacdo de
curso de entrevista de selecao.

Os sindicalistas reivindicaram,
também, a volta da substituicdo, que
ocorre quando do afastamento de
um funciondrio hierarquicamente
superior. Segundo a diretora do
Sindicato e integrante da Comissao
de Empresa dos Funciondrios Rita
Mota, a substituicdo é importante
porque qualifica o substituto e con-
fere a ele mais chances na selecdo
interna.
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Forrd na Zona Qeste e nesta sexta-feira

O Sindicato vai
realizar uma festa ao
som do tradicional forrd
do “TO6 Durdao” para
esquentar o inverno
mais frio dos ultimos
anos. O arraid acontece
nesta sexta-feira, dia
15, a partir das 18 horas,
na subsede de Campo
Grande. O endereco ¢é
Rua Manai, 180. Entrada
franca.

FESTA GRATUITA

entradajfranca

realizagao:

Gozo da folga assiduidade

e so até o dia 31 de agosto

UM DIA DE FOLGA ?!!

| Advogadas sindicais terao evento dia 18 |

A presidenta do Sindicato, Adriana
Nalesso, e a advogada da Assessoria Juridica
Sindical, Rita Cortez, participardo dos debates
do “Ano da dignificacdo das advogadas
brasileiras”, no proximo dia 18, das 17h30 as
21h, no Plenario Evandro Lins e Silva (Av.
Mal. Camara, 150, 4° andar). O evento tera
como tema principal “A mulher como
protagonista no direito sindical”’ e reunird, além
de advogadas sindicais, professoras de direito,
dirigentes da CUT, de sindicatos e membros

Trabalhistas (Abrat).

do Ministério Publico e da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Na solenidade seré prestada homenagem
postuma a Joseline Aleluia Siqueira de Jesus.
A advogada foi secretaria-geral da OAB,
secretaria de Politicas para as Mulheres, da
prefeitura de Teres6polis, fundadorada OAB
Mulher, diretora da Associacao Carioca de
Advogados Trabalhistas (Acat) e da
Associagdo Brasileira de Advogados

TEM CERTEZA 7!

/

A clausula 24 da Convencgao Coletiva de
Trabalho (CCT) garante um dia de folga aos
bancarios e bancérias em efetivo exercicio que
nao tenham nenhuma falta sem justificativa no
periodo de 1°/9/2014 a 31/8/2015.

O periodo para requerer a folga comegou
no dia 1° de setembro de 2015 e termina em
31 de agosto deste ano. Quem ainda ndo
gozou a folga deve marcar o dia para fazé-lo
logo, pois o direito ndo acumula para além
da data- limite.

Alguns gestores condicionam a marcagdo da
folga ao cumprimento de metas.

“Esta € uma exigéncia totalmente irregular.
O bancirio e a bancaria que ainda nao folgaram
em fun¢do do cumprimento de metas devem
procurar ajuda do Sindicato o mais rapido
possivel para ndo perder o prazo”, disse o
) diretor da entidade Sergio Menezes.

l ; Imovel - Venda
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Vdo. um apt® em Campo Grande, Recanto
do Tingui, 2 gt®s, quitado, R$190 mil,
condominio R$174. Tels.: 2447-6018 /
97314-2919 — com proprietario — Sonia.
Vdo. uma casa de 2 gt®s, com duas areas
na frente e nos fundos, com tudo dentro,
em Muriqui, a 150m da praia, rua Santana,
R$280 mil, a vista. Tel.: 98767-2943 — tratar
com o proprietario.

Vdo. uma casa em condominio, na Taquara,
Estrada do Tindiba, duplex, 2 qgt°s., area
de servigos, 2 vagas de garagem, R$320
mil. Aceito financiamento. Tel.: 98273-4958
— Fernando.

Vdo. um apto. em Sao Gongalo (Centro), 3
quartos, sala, cozinha, banheiro, e uma
casa em Araruama (2 quartos, cozinha,
banheiro, quintal, 2 varandas).

Tels.: 96545.2844 / 3798.5271 / 2232.0499
- Sonia.

Vdo. um apt®. em Bangu, 2 qgt°s, vaga,
quitado, Estrada da Agua Branca, R$145
mil, aceito carta. Tels.: 2577-2436 / 3627-
1272 — Ivaldo.

Vdo. um apt?. em Pilares, 2 gt°s. com
armarios, dependéncia completa, varanda
fechada, préximo a Av. Joao Ribeiro, IPTU
R$120, R$180 mil. Tel.: 98273-7280 — Luiz
Roberto.

Vdo. um apt®, 2 qgt®s, dependéncia, area,
porteiro 24 horas, play, vaga na escritura,

Rua Bardo de Mesquita, com Uruguai,
frente livre, sol da manha, R$440 mil, aceito
financiamento. Tels.: 99253-5498 / 3185-
2615.
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Alugo um apt?® 2 qt®s, dependéncias de
empregada, vaga na garagem, Rua lzidro
de Figueiredo. Tels.: 2263-5606 / 99972-
0043.

Alugo um apt® em Cabo Frio, feriado e final
de semana, 2 qgt%s, 2 banheiros, sala com
2 ambientes, area de servigos, todo
mobiliado, porteiro 24 horas, interfone e
elevador, perto da rodoviaria, praia do
Forte, diaria R$250. Tels.: 3872-6567 /
98897-6567 — Valdira.

Alugo um apt®. 2 qgt°s (1 suite), banheiros
com armarios, varanda, Av. Adhemar
Bebiano, 257, Del Castilho, condominio Rio
Parque, R$1.500. Tels.: 99828-5177 —
proprietario.

Alugo em Cabo Frio para feriados e finais
de semana casa duplex, mobiliada, com
duas suites, sala, cozinha americana, la-
vabo, varanda, area de servigo, c/2 vagas
de garagem cobertas, churrasqueira,
préxima a shopping e praias do Per6 e das
Conchas. Valor por diaria. Envio fotos.
Tels.: 99862-4525 (whatSapp) — Glauber.

Alugo um apt®. 2 qgt®s, garagem, Rua
Capitao Teixeira, Bl. 37 apt®. 303 —

Realengo, R$750, aluguel e condominio.
Tel.: 98766-2301 — Marcia.

Alugo um apt. qrt?, sala, cozinha e
banheiro, para temporada, Cabo Frio, Av.
Excelsior, ao lado do shopping. Tels.:
(22)99747-6820 / (22)99267-9981 —
Wagner.

Alugo um quarto em Botafogo, anual ou
temporada, préximo ao metrd e 6nibus 24
horas. Tels.: 98220-0908 / 98001-3816 —
Graga ou Bruno.

Alugo uma sala comercial na Av. Rio
Branco, 45 — Centro, edificio com portaria
24 horas, ar central, perto do metré e VLT
na porta. Tel.: 98869-6560 — Carlos Gama.

Alugo uma casa para temporada/festas em
Guapimirim. O imével tem piscina,
churrasqueira, acesso exclusivo para
cachoeira e ampla area externa coberta.
As fotos podem ser consultadas no
aluguetemporada.com.br(3755564). Tels.:
98218-5808/98196-2800 - Celso ou
Luciana.

Carros e Motos

Vdo. Fiat Uno 1.0, flex, 2 portas, unico
dono, diregcao hidraulica, vidro elétrico,
trava, ar condicionado de fabrica e
desembassador, documentos ok, revisdes
em dia e pneus novos, R$ 15 mil. Tel./zap:
21034143 (tarde) - 987862528 - Marco

Vdo. um Cintroen Aircross 2010/2011 1.6

GLX, Flex, unico dono, diregao elétrica,
airbag duplo, R$30.500. Tel.: 99431-8512
— Paulo Cesar.

Vdo. um Palio Fire Celebration Economy
1.0 MPI 2014/2014, flex, branco, 7.000 km
rodados, doc. Ok, carro de mulher,
R$24.800. Tel.: 99503-0343 — Eliett Lima.

Vdo. um Celta 2008, direcao hidraulica, kit
gas. Tels.: 98866-0434 / 98866-0436 —
Marcos.

Vdo. um Jac 6 2.0 2013/2013, prata, 23 mil
km rodados, unico dono, 6 anos de
garantia, R$ 30 mil, aceito proposta ou
troca por carro menor valor, ndo aceito
carro da Fiat. Tels.: 99761-5737 / 99761-
5748 / 2201-7577 — Guilherme.

Vendo um Gol 2004, G3 com ar e trava,
R$6 mil, mais dividas. Tel.: 7824-3583 /
99456-7680.

Vdo. um Gol 2006 flex, doc. Ok, carro de
garagem, vidros elétricos, Tel.: 99847-7864
— Alexandre.

Vdo. Hyundai ix35, modelo 2012, preta, teto
solar, IPVA 2016 pago, 85 mil km, Unico
dono, R$69 mil, tratar 988700114.

Diversos

Vdo. uma cadeira de carro Peg-Pérego,
para crianga de 2 a 7 anos, R$150. Tel.:
2260-8872.



CONSULTA 2016

Bancarios priorizam emprego e condicoes de trabalho
e defendem luta contra a terceirizacao e privatizacao

Consulta revela ainda que categoria esta disposta a participar das
atividades da campanha nacional para fechar um acordo digno com os bancos

A conjuntura politica fard da campanha nacional dos bancdrios a mais dificil dos
ultimos anos. O Sindicato avalia que, mais do que nunca, serd fundamental a
mobilizacdo da categoria para defender direitos e garantir conquistas

A consulta feita pela Contraf-CUT e
sindicatos revelam o que os bancérios pensam
e quais as expectativas para a campanha
nacional da categoria deste ano. Os bancarios
tém até o dia 18 de julho, segunda-feira, para
responder as perguntas exclusivamente através
do nosso site: www.bancariosrio.org.br. Os
nimeros parciais mostram que a categoria, no
Rio, tem como maiores preocupagdes as
questdes do emprego, saide e condi¢des de
trabalho. Cerca de 75% disseram que priorizam
o combate ao assédio moral, e 73% o fim das
metas abusivas. A pressao psicoldgica eleva
cada vez mais o nimero de trabalhadores
adoecidos. Quase 30% responderam que
tiveram algum afastamento do trabalho por
motivo de saude, e 26% estao usando ou
utilizaram nos dltimos 12 meses medicacao
controlada, indices alarmantes.

Em relacdo ao emprego, a politica de
demissdes em massa € 0 que mais preocupa os
bancdrios: 53% querem o fim das dispensas e
a contratacao de mais funcionérios. J4 76% sao
contra a terceirizacdo, 34% sao a favor da
jornada de seis horas para toda a categoria,
sem reducao de saldrios, e 30% priorizam a
igualdade de oportunidades.

Os bancdrios mostraram também que estao
dispostos a participar das atividades da
campanha salarial. Metade dos consultados
(50%) respondeu que pretende participar das
assembleias, mesmo nimero de trabalhadores
dispostos a fazer greve.

REMUNERACAO E SEGURANCA

Quase 80% dos bancarios consultados

disseram que ndo abrem mao do aumento
real de salario. Um indice ainda maior,
85%, quer uma PLR maior na questio da
remuneragdo variavel.

A seguranca também preocupa os
trabalhadores. Cerca de 53% querem o
adicional de risco de 30% nas agéncias,
postos de atendimento e tesouraria. J4 31%
querem o fim da guarda das chaves dos
cofres pelos bancérios, 29% sugerem
cameras de monitoramento em tempo real
e 24% querem vidros blindados nas
fachadas das unidades.

CONJUNTURA PREOCUPA

A conjuntura politica e econdmica do
pais tem preocupado. O retorno do
fantasma das privatizagdes, na pauta do

governo interino de Michel Temer, assusta:
74% dao importancia ao tema. Ja a
terceirizacdo sem limites é destacada por
76% como um item importante para ser
debatido na campanha, pois o projeto
permite terceirizar todos os setores do
banco e empresas, colocando em risco a
propria existéncia da categoria. A
democratizacdo da midia é um tema
relevante para 53% dos bancérios.

REDUCAO DE DIREITOS

O presidente interino Michel Temer ja
anunciou que quer elevar a idade minima
de 70 para homens e mulheres se
aposentarem, independentemente do tempo
de trabalho com carteira assinada. A
maioria esmagadora dos bancérios € contra
a proposta: 83%. Apenas 6% disseram ser
a favor e 8% nao responderam a pergunta.

Os projetos que retiram direitos
previstos na CLT e permitem que a
negociacao entre patrdo e empregado
esteja acima da legislacdo trabalhista
receberam o repudio de praticamente
todos os consultados: 95% disseram ser
contra as propostas.

“Nao tenho ddvidas de que este ano
teremos a campanha salarial mais dura dos
ultimos anos. Os bancos sempre siao
intransigentes nas negociagdes, mas agora
hd um governo com uma politica clara de
retirada de direitos dos trabalhadores,
entrega do patrimonio publico através de
privatizagdes e achatamento salarial. E bom
lembrar que o sistema financeiro estd
representado no comando da economia do
pais. Mais do que nunca serd fundamental
a participacdo da categoria na campanha
nacional”, disse a presidenta do Sindicato,
Adriana Nalesso.
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COMUNICACAO SOCIAL

Apesar do avango da comunicacao digital,
em especial entre as novas geragoes, o Jornal
Bancdrio estd em alta, na avaliagdo da
categoria. Cerca de 30% dos bancérios do
Rio preferem receber informacdes pelo jornal
impresso, superando o site, que ficou com
24%. Em seguida, aparecem o e-mail (24%),
mensagem via celular (12%) e as redes
sociais, com 10%.

“A redugdo do numero de leitores do

Jornal Bancario em alta

jornalismo impresso € hoje uma tendéncia no
mundo inteiro. O resultado da pesquisa mostra
que, apesar das mudangas tecnoldgicas na
comunica¢do de massa, o bancdrio confia nas
informacgdes e na qualidade de nosso jornal,
gracas ao trabalho de excelentes profissionais
que temos e do esforco do Sindicato para
garantir informacdes confidveis”, disse a
diretora da Secretaria de Imprensa do
Sindicato Vera Luiza Xavier.




