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Bancarios tém vit()ria no Plano

de Previdencia Itaub

Um dos diversos planos de previdéncia
complementar do Itad, o Plano Itaubanco de
Contribui¢ao Definida teve um excedente de
R$ 1,418 bilhdo. Parte destes recursos, R$
695,8 milhdes, sera distribuida linearmente
entre os participantes, somado ao saldo de cada
um. A decisido foi tomada apds trés anos de
negociacdo entre a dire¢cdo do Itad, a
Fundagdo Itat Unibanco, conselheiros eleitos
da fundacdo e representantes do movimento
sindical. Para a presidenta do Sindicato,
Adriana Nalesso, esta foi uma importante
conquista para os participantes. “Os recursos
vao ser usados para pagar a previdéncia
complementar. O excedente foi gerado, entre
outros, por ganhos como rentabilidade acima
da inflacdo e com a ac@o judicial referente a
imunidade tributdria”, explicou.

Para o presidente da Contraf-CUT,
Roberto von der Osten, foi muito dificil chegar
ao acordo. “Da nossa parte, por exemplo,
entendemos que os bancdrios teriam direito a
totalidade dos recursos do excedente, o que
nio foi possivel”, afirmou. Do R$ 1,4 bilhio,
R$ 295 milhdes foram para um fundo
administrativo e de contingéncias judiciais. E,
dos restantes R$ 1,159 bilhao, pelo acordo, 60%
irdo para os 21.189 participantes do plano,
sendo 10.421 ativos, 4.428 assistidos
(aposentados) e 6.340 entre autopatrocinados
(funciondrios que sairam do banco, mas que
continuaram contribuindo para o fundo) e BPD
(Beneficio Proporcional Diferido). Isso
representard um acréscimo médio de 11% no
saldo total das contas individuais dos
participantes. O resultado dessa negociacao
serd submetido a apreciacdo na préxima
reunido do Conselho Deliberativo da Fundacao
Itad-Unibanco.

REPRESENTANTES

O direito a elei¢cdo de representantes dos

Adriana Nalesso considera a vitoria no plano
de previdéncia dos funciondrios do Itaii uma
conquista importante para os participantes

funciondrios participantes dos planos para o
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal dos
planos administrados pela Fundacdo Itau
Unibanco, a 11 anos, foi fundamental para a
conquista obtida agora. A avaliagdo foi feita
pelo diretor do Sindicato e um dos represen-
tantes eleitos Adriano Campos. “Antes, apenas
o Itau tinha o controle sobre as contas. Isto
mudou com a elei¢do e com os bancdrios
também contribuindo para o plano, o que nos
permitiu fiscalizar os nimeros e, a partir de

anco CD

2014, iniciar a negociacdo que deu origem a
esta conquista importante”, avaliou.

Sado varios os planos de previdéncia
complementar no Itad. Isso porque o banco
incorporou outras institui¢cdes financeiras cujos
trabalhadores jd participavam de fundos de
pensdo. O problema é que o Itati ndo oferece
mais planos de previdéncia complementar
fechada para os funcionarios que entraram
depois. Uma bandeira do movimento sindical
€ que o banco crie um novo fundo fechado
para os que ndo tém plano, com contribui¢io
do banco e dos participantes. Em 2008, a
Contraf-CUT e os conselheiros eleitos
iniciaram um processo negocial visando
resolver distor¢des existentes nas diferentes
opcdes do Plano de Aposentadoria
Complementar (PAC). A negociacdo foi
concluida em 2010, com um processo de
migracdo e adesdo ao novo plano Itaubanco
CD. As reservas foram individualizadas para
os que fizeram a adesdo. Instituiu-se o direito
a pensdo e a um beneficio minimo. Com a
individualizacdo das reservas, garantiu-se a
portabilidade, assegurando aos participantes,
ao sair do banco, optarem por levar suas
reservas para outro fundo.

PAC 3: MAIS UMA CONQUISTA

Os participantes do PAC 3, ou seja, os que
entraram no Itad depois de 1980 e ndo
migraram para o Itaubanco CD, também tém
motivos para comemorar. “H4 tempos reivin-
dicavamos o fim da correcdo do beneficio
pela TR. Apds uma consulta a Previc (6rgdo
regulamentador dos fundos de previdéncia
complementar), foi editada uma instrucdo
orientando a correcdo dos beneficios pelo
IPCA, muito mais vantajoso”, apontou Ted
Silvano, conselheiro Fiscal da Fundacao Itad
Unibanco.

Encontros nacionais de bancos
privados comecam nesta terca-feira

Y e

Consulta quer saber dos bancarios as
prioridades para a campanha salarial

Bancarios do Bradesco, HSBC,
Itai e BMB vao se reunir nesta
terca (7) e quarta-feira (8), no
Centro de Sao Paulo, nos encon-
tros nacionais de bancos privados.
As demissdes em massa, O
crescimento da pressao, das metas

e do assédio moral que adoecem
os trabalhadores estdo entre as
prioridades dos debates deste
encontro. Confira detalhes em nos-
so site (www.bancarios rio.org.br)
e na proxima edicdao do Jornal
Bancdrio.

Preencha o formulario publi-
cado na pagina 4 desta edi¢do e
entregue ao distribuidor do
Jornal Bancdrio. Em breve,
vamos disponibilizar a consulta

também em nosso site:
www.bancariosrio.org.br.. A sua
opinido € fundamental para
definir as prioridades da
campanha nacional da categoria.
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ASSEDIO MORAL NA RIO BRANCO, 1

Funcionarios denunciam gerente do
Bradesco por humilhar e assediar bancarios

Na semana passada os
telefones do Sindicato ndo
pararam com seguidas
denuncias dos funciondrios
da agéncia na Rio Branco,
1, do Bradesco, sobre o
clima de terror imposto pelo
gerente-geral da unidade.
Os relatos sobre as cons-
tantes préaticas de assédio
moral e pressdo para co-
brar metas absurdas che-
garam a uma situacao in-
sustentdvel. Bancdrios es-
tariam sofrendo de depres-
sdo, alguns chegam a pas-
sar mal diante da pressao
didria que sofrem.

Os diretores do Sindi-
cato Sérgio Menezes e
Arlesen Tadeu estiveram no
local e confirmaram as re-

res, que estdo indignados
com a postura da geréncia.
“Nao vamos aceitar que o
Bradesco continue a tratar
seus empregados desta for-
ma desumana. Casos co-
mo estes estao virando ro-
tina no banco e neste, em
particular, chegou aum nivel
de pressdo insustentavel.
Vamos cobrar o fim do as-
sédio. Se estas praticas ne-
fastas continuarem, iremos
tomar as medidas cabiveis.
Nio estdo descartadas
paralisacdes na agéncia.
Nossa criticando € no cam-
po pessoal, no entanto €
nossa obrigac@o, enquanto
dirigente sindical, defender os
trabalhadores das tiranias
dos banqueiros. Nao vamos

clamacdes dos trabalhado-

Beneficiarios da acao
da FFC tém reuniao

no proximo dia 10

O Sindicato convoca os beneficidrios da
acao da Fundagao Francisco Conde (FFC)
para uma reunido na sexta-feira, dia 10 de
junho, a partir das 17h, no auditério da
entidade (Av. Presidente Vargas, 502, 21°
andar). A participacdo neste encontro €
fundamental, pois a Justica determinou que
todos os beneficiarios devem tomar ci€ncia
do direito que possuem em relagdo a acao
juridica vitoriosa, uma conquista apds anos
de luta destes trabalhadores do Bradesco.
A reunido serd dirigida por um representante
da Crivelli Advogados, que explicara todos
os procedimentos e documentos neces-
sarios para o recebimento dos valores desta
agao

omitir”’, afirma Tadeu.

Sindicato cobra fim do assedio
moral na agencia Cardeal Arcoverde

Os diretores do Sindicato
Sérgio Menezes e Nilo Casanova
estiveram na agéncia Cardeal
Arcoverde, em Copacabana, na

segunda-feira, dia 30 de maio, °

para apurar denuncias de assédio
moral por parte da geréncia geral.

Bradesco

A pressao sobre os funcionarios (g

seria para o cumprimento de
metas. Os dirigentes conversaram
com a titular do cargo lembrando
que ndo € a primeira vez que este
tipo de denuncia € feita ao
Sindicato. A gerente-geral negou
o fato em reunido da qual
participou também o gerente
administrativo. Os diretores do
Sindicato lembraram que o
assédio moral vem acontecendo
em varias unidades subordinadas
a diretoria regional Zona Sul,
parecendo haver uma pressao

Os diretores do Sindicato
Nilo Casanova e Sérgio
Menezes foram a agéncia
Cardeal Arcoverde, em
Copacabana, para cobrar
o fim do assédio
moral na unidade

I deste 6rgdo do banco para que
os gestores das unidades usem o
assédio como politica de gestdo,
com vistas ao cumprimento de
metas de venda de produtos.
Sérgio Menezes lembrou de
um agravante justamente na
agéncia Cardeal Arcoverde: a

| demissdo de uma bancéria,

Yngryd Bernardo, no ano
passado, apds passar por intensa
pressdo didria. “A bancéria
passou a sofrer de depressao e
sindrome do panico em fungdo de
ter sido submetida ao assédio
moral. Estd movendo a¢do de
reintegragdo através do Juridico
do Sindicato”, contou o diretor
Sérgio. Segundo ele, se 0 assédio
continuar, outras medidas serao
tomadas, como a paralisa¢do da
agéncia.
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MAIS UMA VITORIA

Sindicato assina com Banco
do Brasil acordo dos 15 minutos

O acordo para o pagamento da
acdo dos 15 minutos aos funciona-
rios do Banco do Brasil no Rio de
Janeiro foi homologado no ultimo
dia 2 pelo Tribunal Regional do Tra-
balho (TRT-RJ). Serdo beneficiados
cerca de dois mil funciondrios do
BB.

Para se chegar ao acordo, apro-
vado por unanimidade em assem-
bleia no dia 10 de maio, foram ne-
cessdrias diversas audiéncias entre
as partes. Os entendimentos foram
mediados pela desembargadora Ana
Maria Soares de Moraes, vice-pre-
sidente do TRT/RJ e integrante da
Coordenadoria de Apoio a Efetivi-
dade Processual do TRT/
RJ (Caep).

Para a presidenta do Sindicato,
Adriana Nalesso, esta foi uma im-
portante conquista que corrigiu uma
injustica cometida contra o funcio-
nalismo do banco. “Em meio a
tantas dificuldades, temos um bom
motivo para comemorar uma vitéria
que se deve ao trabalho competente
e ao empenho da Secretaria de
Assuntos Juridicos do Sindicato e
da Assessoria Juridica Sindical”, fri-

A presidente do Sindicato, Adriana Nalesso, assina o acordo para o
pagamento da agdo dos 15 minutos dos funciondrios do BB, mais uma
vitoria do Departamento Juridico dos bancdrios

sou. O BB atualizard os valores e
os depositard na conta do Sindicato
até 17 de junho. A partir daf serdo
elaborados os recibos e cheques. O
pagamento do acordo deverd ser
concretizado no fim de junho.

ACAO VITORIOSA

Segundo lembrou a advogada
Rita Cortez, a acdo foi movida em
2002 cobrando como hora extra os

15 minutos de descanso que o BB
passou a acrescentar a jornada de
seis horas, a partir da implantagcdo
do ponto eletrdnico. Este artificio foi
um desrespeito as seis horas de tra-
balho diario e 30 semanais estipula-
das para os bancarios pela Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho (CLT)
e a propria norma que garantiu o
descanso aos que cumprem esta
jornada. A agdo foi julgada proce-
dente e, em 2013, o BB condenado

a incluir os 15 minutos, a partir de
entdo, na jornada de seis horas e a
pagar o tempo trabalhado a mais,
até entdo, como hora extra.

Em 2015, ja na fase de execu-
¢do, ao analisar decisio de primeira
instancia, o desembargador Antonio
Dahia, da 3® Turma do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT), enviou
o processo para a Coordenadoria de
Apoio a Efetividade Processual
(Caep), sugerindo que as partes ten-
tassem um acordo. O Sindicato deu
inicio a negociagdo, entendendo que
o processo podia demorar até che-
gar ao pagamento, ndo sendo garan-
tido, inclusive, que isso fosse acon-
tecer. A proposta de acordo feita
pelo banco foi de crédito de 75%
do valor devido. O acordo beneficia
1.988 bancarios. Rita Mota, diretora
do Sindicato e integrante da Comis-
sdo de Empresa dos Funciondrios do
BB, frisou que o acordo mostra o
quanto € importante lutar e perseverar
para garantir direitos. O Sindicato
estuda que medida juridica tomar no
caso dos funciondrios que continuam
trabalhando 15 minutos a mais, por
imposicao do banco.

Bancarios ficam indignados com
Santander, que nao avanca no acordo aditivo

Na segunda rodada de negocia-
¢do sobre o acordo coletivo aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT), os representantes do Santan-
der sequer trouxeram resposta as
reivindica¢des dos funciondrios. Os
bancérios ficaram indignados com a
postura do banco espanhol na reunido.
O encontro ocorreu na quarta-feira
(1/6), em Sao Paulo, depois de quase
20 dias da entrega da minuta, em 12
de maio.

O Santander ndo se posicionou
sequer em relagdo as cldusulas que

precisam apenas ser mantidas, sofren-
do apenas pequenas atualizacdes.
Alguns dos principais assuntos da
reunido, que durou todo o dia, estdo
ligados a satide, como as cldusulas 25
e 27, que tratam das politicas preven-
tivas de satide e condicdes de trabalho
e do programa de retorno ao trabalho,
respectivamente. Os sindicalistas
reivindicam melhorias na entrega de
atestados médicos, pois muitas vezes
o empregado afastado tem dificuldade
em protocolar o atestado em seu local
de trabalho. Ha casos ainda em que

Confira em nosso site detalhes do ato
em defesa de estatais e bancos piblicos

Até o fechamento desta edicdo, o ato publico em defesa
das estatais, empresas e bancos publicos e contra o
projeto de privatizagbes do governo interino de Michel
Temer, realizado na Fundicao Progresso, na Lapa, na
segunda-feira (6), ainda ndo havia terminado. Confira em
nosso site (www.bancariosrio.org.br) e na proxima edicao
do Jornal Bancario mais detalhes sobre o evento.

o banco ndo respeita o parecer
médico apresentado.

Também foram feitas dentincias
de que os bancdrios estdo tendo
dificuldades em conseguir cépia da
avaliacdo médica, seja periddica ou
demissional. No caso das demissoes,
hd o agravante de o exame ser mar-
cado para o mesmo dia em que o tra-
balhador é comunicado do seu desli-
gamento. Foram debatidas a isencdo
de tarifas e a redugdo de taxas de
juros para os funciondrios e que sejam
assegurados todos os saldrios e

demais direitos a mulher vitima de
violéncia que se afastar por determi-
nacio judicial, entre elas a Lei Maria
da Penha. Os representantes dos
trabalhadores reivindicam ainda que
o Banesprev seja responsavel pela
administracio de todos os planos de
previdéncia de seus funciondrios no
pais. Os sindicalistas esperam que o
banco apresente respostas as
reivindicacdes, na proxima reuniao,
marcada para o dia 8 de junho.O
diretor do Sindicato do Rio, Marcos
Vicente, participou da negociacao.

Financiarios tém assembleia
nesta quarta, no Sindicato

O Sindicato convoca os trabalhadores das financeiras
para a assembleia desta quarta-feira, dia 8, a partir das
18h, no auditorio do Sindicato. Os financiarios vao
deliberar sobre a aprovacao da pauta de reivindicagcoes
da categoria, inclusive sobre a participacdo nos lucros e
resultados. O enderego € Avenida Presidente Vargas,
502, 21° andar, Centro.



Q
|
|
|
|

~ CONSULTA

QUAIS SAO SUAS
PRIORIDADES?

®::- CONTRAF:

4 Confecernch: Macsrad des Fabhasten oo e Fsnos

o0

RESPONDA E
PARTICIPE!

Sindicatos e Federacoes

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2016

A SUA PARTICIPACAO E FUNDAMENTAL PARA GARANTIR AS CONQUISTAS DA CATEGORIA

BANCO:

AGENCIA/DEPTO:

FAIXA ETARIA: [ até 20 [121-30 [131-40 [141-50 [] acima de 50

FUNCAO:
SOCIO DO SINDICATO: [1Sim [INao

SEXO: []Masculino [1Feminino

RACA/COR: [1branca [Jpreta[parda [Jamarela [lindigena

TEMPO DE BANCO: [ ]até5anos [ 15a10anos [ 111a15anos [ lacimade 15 anos

1. Para vocé quais devem ser as prioridades da Campanha
Nacional dos Bancarios 2016?

a. Remuneracao Fixa Direta (Marque somente 2 opcdes)

[1 Aumento real (indice acima da inflagao)

1 Ampliar o piso da categoria

[1 14° salario

] PCCS - Plano de Cargos, Salarios e Carreiras
1 Ampliar a gratificagdo de fungao

[ Criar o piso para gerente

b. Remuneracéo Fixa Indireta (Marque somente 2 opcdes)

[ Auxilio creche/ baba de um salério minimo
1 Auxilio educacéo

[ Cesta alimentagao maior

[ Auxilio combustivel

[ Plano de previdéncia complementar

]

¢. Remuneracao variavel (Marque somente 2 opgoes)

1 PLR maior
[1 N&o desconto da PLR nos programas proprios
1 Negociar a remuneragao total

d. Emprego (Marque somente 2 opgdes)

1 Fim das demissées / Mais contratagoes

(1 Fim das terceirizagbes

1 Ampliagdo do horério de atendimento com 2 turnos de trabalho

(1 Jornada de trabalho de 6 horas para todos sem reducéo de salérios

[ Igualdade de oportunidades na contratacdo, na remuneragao e
na ascensao profissional

]

e. Saude e condigoes de trabalho (Marque somente 2 opgoes)

[ Combate ao assédio moral

L1 Combate ao assédio sexual

[ Fim das metas abusivas

(1 Isonomia de direitos aos afastados por licenca médica

]

f. Seguranca bancéria (Marque somente 2 opgdes)

(1 Porta giratoria com detectores de metais

] Fim da guarda das chaves pelos bancérios

(1 Cameras com monitoramento em tempo real

L1 Biombos (tapumes) em frente aos caixas

1 Adicional de risco de 30% nas agéncias, postos e tesouraria
[ Vidros blindados nas fachadas

—J

2- No periodo de set/2015 a ago/2016 a inflagao projetada pelo
Banco Central é de 8,7%. Qual o indice de reajuste total (inflagdo +
aumento real) que vocé acha que deve ser reivindicado junto aos
banqueiros?

Prazo de devolugéo para o Sindicato:

3- Para conseguir essas propostas, vocé esta disposto a participar
da Campanha Nacional dos bancarios? (Marqgue todas as alternativas
das quais pretende participar)
[ Participar das assembleias
[ Participar de reunides

[ Dia de protesto

[ Greve

]

] Passeatas
[ Paralisagao parcial
[1Nao vou participar

4- Qual a importancia desses temas para a Campanha Nacional?

a) Privatizagao dos bancos publicos

L] Importante
L1 Nenhuma importancia

1 Muito importante
L1 Pouco importante

b) Terceirizagdo sem limites

1 Muito importante
1 Pouco importante

] Importante
] Nenhuma importancia

c¢) Democratizagao e fim do monopélio da Midia

1 Muito importante
[1Pouco importante

1 Importante
1 Nenhuma importancia

5. Vocé teve algum afastamento do trabalho por motivo de satide
nos ultimos 12 meses? [ Sim [INé&o

6. Vocé usou nos ultimos 12 meses ou esta usando medicagao
controlada? [ ]Sim [ 1Nao

7- Vocé é a favor da volta do financiamento empresarial de
campanhas eleitorais defendido por setores do Congresso
Nacional?

[ 1Sim [ 1Nao [_IN&o sei

8- Vocé é a favor da reforma da Previdéncia pretendida pelo
presidente interino Temer que vai aumentar a idade minima e
igualar tempo para aposentadoria entre homens e mulheres?

C1Sim [ INao [ INZo sei

9- Vocé ¢ a favor do projeto do presidente interino para permitir
a negociacao da redugao dos direitos previstos na CLT como
férias, hora extra, 132 salario, jornada, horario de almogo etc.

[ 1Sim [ INao [_1Na&o sei
10- Como prefere receber nossas informagoes?
(1 Site

] Mensagem via celular

[ E-mail

] Jornal do Sindicato

[ Redes sociais, Facebook, Twitter, Instagram



