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Descaso com a seguranca de
bancarios e clientes nao tem perdao

Bancos continuam rejeitando itens de reivindicagcbes da categoria e mostram
que sO se preocupam em proteger seus patriménios e dinheiro
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RESPEITO E BOM E A GENTE EXIGE- Adriana Nalesso convoca os bancdrios do Rio a intensificarem
a mobilizagcd@o nacional para pressionar a Fenaban a tratar as negociacdes com seriedade e respeito

O ndo continuou sendo a palavra
mais repetida pelos representantes
dos bancos também na segunda
rodada de negociag@o sobre satide
e seguranca da Campanha Nacional
dos Bancarios, em Sdo Paulo, nesta
quinta-feira (3/9). Na véspera o
tema foi discutido com o mesmo
resultado, mostrando o descaso com
a vida dos bancdrios e clientes.

“Aos bancos”, criticou a presi-
denta do Sindicato, Adriana Nales-
S0, que participou da negociagdo,
“parece interessar apenas o lucro
e ndo aresponsabilidade em investir
para defender a vida daqueles que
sdo os responsdveis pelos seus
lucros biliondrios, ou seja, os clientes
e nods bancdrios”.

ATESTADO E SEQUESTRO

O clima esquentou quando os
bancos insistiram em continuar a sO
aceitar atestados médicos, depois

de aprovados pelo seu departa-
mento médico. Este comportamento
fere a ética médica, além de ir con-
tra a lei. Mas, os representantes pa-
tronais mantiveram a sua posicao
de se negar a fazer constar da nova
Convengao Coletiva de Trabalho
cldusula garantindo a aceitacdo
automdtica do atestado. Se recu-
saram também a se comprometer
com o registro de boletim de ocor-
réncia na delegacia policial e a emis-
sdo da Comunicacdo de Acidente
de Trabalho (CAT), quando se tratar
de tentativa de sequestro. Este
posicionamento provocou protestos
da bancada sindical. Lembrados
que a tentativa de sequestro ja é
crime, segundo o Cédigo de Proces-
so Penal, ficaram de consultar os
banqueiros e voltar com uma res-
posta definitiva numa nova rodada.

Ainda em relacdo aos seques-
tros, os membros do Comando Na-
cional dos Bancdrios defenderam

que constasse da CCT clausula
proibindo os bancos de delegar aos
bancdrios a tarefa de abrir e fechar
as agéncias. Argumentaram que a
abertura remota ja é usada por
algumas instituicdes do sistema
financeiro. Mesmo assim a inclusao
da cldusula foi rejeitada.

ViTIMA SEM ESTABILIDADE

O Comando defendeu incluir na
CCT aprevisao de estabilidade para
o bancdrio sequestrado que muitas
das vezes € tratado como suspeito
apesar de ser a vitima, ele e a fa-
milia. Frios, os representantes dos
banqueiros mais uma vez disseram
ndo, sustentando que se o bancério
fizer o que mandam as normas, ou
seja, ndo atender as exigéncias dos
sequestradores, ndo terdo porque
temer ser demitidos. Seguir as
normas significa ndo entregar o
numerario, ou se negar a abrir a

porta da agéncia, o que pode gerar
a morte de sua familia, em cativeiro,
ou dele proprio.

Na opinido de Adriana, com
todas estas negativas e o baixissimo
investimento em seguranga, OS
banqueiros mostram que ndo estio
preocupados com a seguranga e a
vida de bancdrios e usudrios dos
seus servicos, mas apenas com o
seu dinheiro, em garantir cada vez
mais lucros. Outra mostra disto é
que ndo aceitaram incluir na CCT
cldusula prevendo a recomendagao
de expansdo para todos os bancos
das normas de seguranca (como
portas giratdrias, biombos e nimero
maior de vigilantes) adotadas em
trés cidades de Pernambuco num
projeto piloto. “O mdximo que
conseguimos foi a ampliacdo do
projeto para mais duas cidades. O
posicionamento destes senhores ¢
preocupante porque ignora a vida
das pessoas”, criticou Adriana.
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O GLOBO

Jornalistas
condenam demissoes

O poderoso grupo das Organi-
zagdes Globo demitiu no jornal O
Globo, pelo menos 140 jornalistas.
Demissao em massa que ndo se
explica a ndo ser pela ganancia, ja
que a fortuna da familia Marinho,
dona do jornal, ndo para de crescer.
Em recente divulgacdo da Revista
Forbes, os trés irmdaos Marinho
aparecem empatados na quinta
posi¢do entre os mais ricos do Bra-
sil. Somando o montante, os her-
deiros acumulam uma fortuna de R$
71,4 bilhdes, o que renderia a familia
Marinho a segunda posic¢ao na lista
de bilionarios brasileiros.

O Sindicato dos Jornalistas do
Municipio do Rio de Janeiro conde-
nou as demissdes e realizou uma
assembleia na dltima quinta-feira na
sede da entidade. O objetivo foi
organizar a luta de resisténcia a
novas demissdes e pelo cancela-
mento das ja anunciadas, além de
estudar medidas juridicas contra as
dispensas em massa. O Sindicato
convoca os jornalistas cariocas
para uma assembleia nesta terca-
feira (8), as 20 horas, para discutir
estratégias contra as demissdes.

REeprUDIO

Em nota, o Sindicato repudia as
demissoes, tidas como forma de
aumentar o lucro das Organizacdes
Globo economizando custos com a
reducdo da folha de pagamentos.
“Nao podemos pagar a conta da cri-
se econdmica e do modelo de neg6-
cios dos nossos empregadores.
Mesmo antes da crise, ao longo das
ultimas décadas, as empresas tém
promovido de modo sazonal as
demissdes como meio de preca-
rizacdo dos jornalistas. Com o tem-
po, as vagas sdo substituidas por
trabalhadores com saldrios 30%
mais baixos e contratos via Pessoa
Juridica, em relacdes altamente
precarizadas”, diz a nota da en-
tidade. O Sindicato dos Jornalistas
denuncia ainda que avancam as
fraudes nas relagGes trabalhistas e
a terceirizacdo em condigdes
rebaixadas de direitos e beneficios
na empresa. Mais uma vez, a légica
é a de que “quem paga a conta € o
trabalhador™.
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Negociacao na Caixa so vai
avangar com muita pressao

Um festival de ‘ndos’. Assim,
Ricardo Maggi, diretor da Fede-
racdo dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro do Rio e Espirito Santo
(Fetraf RJ/ES), resumiu a rodada
de sexta-feira (4/9) das negocia-
¢oes especificas, em Brasilia, que
debateu os temas satde do traba-
lhador, Saide Caixa, Funcef e Apo-
sentados. Os representantes da
empresa ja comecaram pratica-
mente afastando qualquer possibili-
dade de discutir avangos nas cldu-
sulas do acordo especifico 2014/
2015 em vigor.

“Nossa avaliagdo € de que o fun-
cionalismo da Caixa s6 tem uma sai-
da: ficar atento e mobilizar-se para
garantir da Caixa respostas positi-
vas as nossas reivindicagdes. Temos
que comecar a discutir, inclusive, a
organizacao de uma greve nacional
que rompa com a intransigéncia que
a empresa vem demonstrando nas
negociacdes especificas”, defendeu
o dirigente. Os representantes da
Caixa chegaram a usar a crise eco-
ndmica como argumento para tentar
justificar a posi¢do dura na mesa de
negociagdo, como se seu lucro nao
continuasse subindo. Outro argu-
mento foi o de que o funcionalismo
da estatal ja tem direitos ‘acima’ dos
demais bancdrios.

Apesar de ndo ser tema da ne-

As negociagoes especificas na Caixa ndo avangcaram. Greve
pode ser a unica saida para a campanha salarial dos bancdrios

gociacdo de sexta, mas da marcada
para o dia 18 préximo, a Caixa co-
municou que ndo ha previsao de
novas contratacdes, uma prioridade
para os empregados. A bancada
sindical contestou a afirmagdo, lem-
brando que a empresa estd des-
cumprindo o acordo em vigor, ja que
se comprometeu a contratar mais 2
mil empregados, e, através do Plano
de Apoio a Aposentadoria (PAA),
afastou 3 mil. Os representantes da
Caixa foram além, frisando, em re-

lagdo ao programa de Gestdo de
Desempenho de Pessoas (GDP),
que estabelece punicdes a quem nao
atingir as metas fixadas, que vao
manté-lo. “Protestamos veemente-
mente e exigimos o seu cance-
lamento. Ndo queremos discutir ou
negociar o GDP, queremos o seu
fim”, resumiu Maggi. Como a ne-
gociagdo foi prolongada, informa-
¢odes sobre os demais temas podem
ser encontradas no site do Sindicato
(www.bancariosrio.org.br).

Justica obriga Caixa a
suspender selecoes internas

A Caixa acatou a notificacio do
Ministério Publico do Trabalho da
10* Regidao (MTP), recomendando
a anulacdo do processo de selecio
interna por competéncia (Psic), du-
rante audiéncia realizada em Bra-
silia, no dia 27 de agosto. A siste-
matica de sele¢do por competéncia
vinha sendo realizada desde abril
deste ano para fungdes gratificadas
de assistentes executivos junior,
sénior, master e consultores. Du-
rante esse tempo, os sindicatos e as
entidades internas da Caixa rece-
beram dentncias de irregularidades
na sele¢do, tais como tratamento

desigual aos participantes, o que
comprometeu a lisura do processo.
O MTP exige que os candidatos te-
nham acesso a prova e ao gabarito,
assim como a oportunidade de
interposicdo de recursos e deu
prazo até 31 de agosto para que a
Caixa resolvesse pendéncias no
sentido de evitar a¢des judiciais. O
MPT ndo aceita que a Caixa dé
“vantagem” de um bonus para o
grupo de empregados aprovados no
certame. Até o fechamento desta
edi¢do ndo havia informacdo sobre
a solucdo da pendéncia. Caso o
problema permanega, a procuradora

Ana Cristina Tostes Ribeiro, que
assina a notificacdo judicial, deve
impetrar acdo contra o Psic.

O vice-presidente do Sindicato,
Paulo Matileti, disse que aguardava
o desenrolar da acdo do Sindicato
dos Bancdrios de Brasilia para
decidir se entrava com uma acdo
judicial contra a selecdo pelo Rio.
“Agora que a empresa recuou,
vamos nos manter mobilizados para
assegurar que acabem as irregula-
ridades, que, conforme as dentn-
cias, descreditaram completamente
o processo de selecdo interna”,
disse.
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IBGE CONFIRMA DISCRIMINACAO

Salario medio dos homens e
40,5% maior que o das mulheres

O salario médio dos homens nas empresas
brasileiras é 40,5% maior do que o das
mulheres. Os dados, divulgados na sexta-feira,
dia 4, sdo de um levantamento feito pelo
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas) em 2013. Os homens ganham, em
média, R$ 2.118,66, contra apenas R$
1.507,69 das mulheres. Os nimeros sio
baseados em informacdes do Cempre (Cadastro
Central de Empresas).

Fuja do estresse viaja

9

Montanhas, muito verde, cachoeiras e boa
gastronomia. Estes sdo alguns dos ingredientes
do roteiro de viagem a Visconde de Maud, no
alto da Serra da Mantiqueira, que serd realizado
de 16 a 18 de setembro. O pacote do Sindicato,
que inclui 6nibus com ar condicionado e servico
de bordo, duas noites em pousada com meia
pensao, passeios pelas cachoeiras e parada em
Penedo, custa R$ 580 por pessoa. Bancarios
sindicalizados pagam R$ 520, que podem ser
pagos em trés vezes sem juros. Mais
informacdes pelos telefones 2103-4150/4151.

INAUGURACAO

Ainda segundo a pesquisa, entre 2009 e
2013, a participacao das mulheres nas
empresas brasileiras passou de 35,5% para
37,7%. Para fazer uma comparagao, as
mulheres representam 51% da populacio, e os
homens, 49%, segundo dados do Censo 2010
do IBGE.

NiVEL SUPERIOR

Do total de pessoas empregadas pelas

TURISMO

empresas em 2013, 88,9% nao tinham
diploma de nivel superior. No estudo
divulgado em 2009, esse nimero era de
90,7%.

A diferenca de saldrio médio entre as
pessoas com diploma e as sem nivel supe-
rior, em 2013, era de R$ 3.893,06 ou
267,1%. Os que nao tinham a graduagao
ganhavam, em média, R$ 1.457,37, enquanto
os graduados recebiam R$ 5.350,43.

ndo para Visconde de Maua

\

Visconde de
Maud tem
belas
cachoceiras,
muito verde e
excelente
gastronomia

Feijoada dos hancarios na
subsede de Campo Grande

Uma deliciosa feijoada espera os
bancdrios na inauguracdo da nova
subsede, na sexta-feira, dia 18

O Sindicato vai inaugurar o novo espago
da subsede de Campo Grande, na Zona
Oeste, em setembro. E para ser em grande
estilo, o evento vai contar com uma deliciosa
feijoada no dia 18 de setembro, de meio-dia
as 17 horas. Todos os bancdrios estdao
convidados a participar do almoco, que é
gratuito para os sindicalizados e custa s6 R$
15 para os ndo sindicalizados.Para participar,
basta retirar o seu convite (individual) na
subsede, apresentando o comprovante de
sindicalizagcdo. Informagdes e inscri¢des
pelos telefones 2415-0159 e 2415-0725. O
prazo de inscri¢do termina no dia 16.

O endereco é Rua Manai, 180, Campo
Grande. Serdo distribuidos apenas 150
convites, a lotagdo maxima do espaco.

E com grande pesar que informamos que o professor,
escritor, jornalista e historiador Joel Rufino dos Santos
(foto), que estava internado na Clinica de Satide Sao José,
no Humaita na Zona Sul, morreu na ultima sexta-feira
(4), por complicagdes de uma cirurgia cardiaca realizada
no dia 1° de setembro. Rufino, 74 anos, era diretor-geral
de comunicagao e de difusao do conhecimento do Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro e autor premiado
por obras como ‘Uma Estranha Aventura em Talalai’.




TEM QUE PARTICIPAR

Sindicato intensifica mobilizacao
com caravanas nos hairros do Rio

Nanpbo NEeves

Enquanto na mesa de negocia-
¢do os bancos mantém a velha re-
térica de rejeitar todas as reivin-
dicagdes dos bancérios, o Sindicato
intensifica a mobilizacdo através das
caravanas nos bairros da cidade. As
atividades t€m por objetivo sensi-
bilizar a categoria para participar da
campanha salarial e organizar uma
greve nacional, caso a Federacdo
Nacional dos Bancos (Fenaban)
mantenha a tradicional intransigén-
cia nas negociagdes. A campanha
comegou oficialmente no Rio, dia 17
de agosto, com o langcamento oficial
que teve passeata na Rio Branco,
da Candel4ria ao Largo da Carioca.
As caravanas comecaram na Tiju-
ca e foram realizadas, em seguida,
no Méier, Madureira, Bangu e
Bonsucesso, fechando a progra-
macao da semana na dltima sexta-
feira, dia 4, no Centro.

“Nédo tem férmula magica. S6
vamos avancar nas negociagdes se
a categoria participar das ativida-
des da campanha e aumentar a
pressdo sobre os banqueiros para
avancarmos nas negociacdes”,

disse o diretor do Sindicato CENTRO - As caravanas da semana passada encerraram
b
Vinicius Assumpgio. com uma atividade no Centro financeiro do Rio de Janeiro

Nanbo NEeves THIAGO RipPER
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TIJUCA - O Sindicato percorreu as agéncias no MEIER - Sindicalistas explicam a importincia . o
entorno da Praca Saens Pena para convocar os da mobilizacdo da categoria para o éxito da MAD URE{RA - Dir lgfzntes sindicais em
bancdrios a participarem da campanha salarial campanha nacional dos bancdrios frente a agéncia da Caixa, em Madureira

Fotos:Nanbo NEves

BANGU - Diretores do Sindicato explicam que as BONSUCESSO - Como em todos os bairros, na regido da Leopoldina,
demissées impostas pelos bancos tornam o a populacdo apoiou e aplaudiu a manifestacd@o do Sindicato e reclamou
atendimento ao publico ainda mais precdrio da falta de caixas causada pelas demissdes nos bancos



