ON LINE

Consulta da
Campanha Salarial

Se vocé ainda ndo respondeu
a consulta nacional sobre a cam-
panha salarial, entre em nosso site
(www.bancariosrio. org.br) e
responda em tempo real. Participe!
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EM MACAE

Inscricoes para a Conferéncia Interestadual
podem ser feltas ate quaﬂa -feira

Os bancarios estao convocados

para debater as propostas de rei-

vindica¢des da Campanha Nacional
de 2015, na Conferéncia Interesta-
dual dos Bancdrios do Rio de Janeiro
e Espirito Santo, neste sdbado (6),
em Macaé. As propostas aprova-
das vao ser enviadas para a Confe-
réncia Nacional, de 31 de julho a2 de
agosto, que definird a pauta de reivin-
dicacdes da campanha de 2015.

TRANSPORTE GRATIS

O Sindicato vai fornecer trans-

porte de ida e volta para os partici-
pantes. Os Onibus sairdo as 6h de
sdbado (6) do Largo de Santa Rita,
entre a Rua Tedéfilo Otoni e Avenida
Visconde de Inhaima, atras da sede
do Sindicato, no Centro.

As inscri¢cdes devem ser feitas
até quarta-feira (1/7), das 10 as 16h
(2103-4119 € 2103-4120).

TRABALHO DECENTE

Bancarios repudiam terceirizacao em
audiéncias publicas no Rio e em Sao Paulo

Rosson Monte
S A categoria bancdria intensifica a mobilizagao contra
o PLC 30/15, projeto que esta no Senado que amplia
a terceirizacdo em todas as atividades das empresas. O
senador Paulo Paim (PT-RS) esteve a frente de duas
audiéncias publicas para debater o tema: uma na
Assembleia Legislativa de Sao Paulo (Alesp), na tltima
segunda-feira (29), e outra na Assembleia Legislativa
do Rio (Alerj), realizada na sexta-feira (26).

Na capital paulista, o evento também contou com
a participag¢do de bancdarios de todo o estado,
diversas categorias profissionais, centrais sindicais e
entidades da sociedade civil. Carlos Souza,
secretario-geral da Contraf-CUT, representou a
entidade na atividade. Confira na pagina 4 mais
detalhes da audiéncia publica no Rio, que contou com
a participacao do Sindicato.

Sindicalistas bancdrios e de diversas categorias
participaram da audiéncia publica na Alerj,
intensificando a luta contra o projeto da terceirizacio

Emprego dos
funcionarios
ainda preocupa

Agendade atividades visa
impedir demissdes em massa
com a venda do banco inglés
no Brasil. Pagina 2.

CASSI/BB

Proposta de reducao do
déficit é apresentada

Estratégia € priorizar a
prevengcdo e controlar
despesas para reduzir déficit.
Pagina 3.
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ESTRATEGIA

Contraf-CUT abre
seminario no Rio

O semindrio de estratégia do
Sindicato dos Bancérios do Rio de
Janeiro, realizado na ultima sexta-
feira (26), no auditério do Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicagdes do Estado
(Sinttel), contou com a presenca do
presidente da Contraf-CUT, Rober-
to von der Osten, e do secretario-
geral da entidade, Carlos de Souza,
além de representantes de forcas
politicas - como CTB, CSD, Articu-
lacdo e independentes.

O socidélogo Marcos lanoni,
professor da Universidade Federal
Fluminense (UFF), falou sobre o
sistema financeiro, e a dirigente do
Sindicato dos Bancarios de Sao
Paulo Ana Tercia abordou o tema
da terceirizacdo. No encerramento,
o presidente da Contraf fez uma
andlise da conjuntura nacional.

“E importante quando sou
convidado para eventos como este,
pois a Contraf precisa se alimentar
do debate de seus sindicatos e fede-
racdes para construir uma unidade
nacional de agdo tanto na nossa
campanha como na nossa interven-
¢do na conjuntura nacional”,
afirmou Roberto von der Osten.

O objetivo do evento foi debater
temas da campanha nacional e
estratégias locais para levd-las as
conferéncias interestaduais dos
bancéarios do Espirito Santos e do
Rio de Janeiro, no préximo dia 4 de
julho, em Macaé.

Proposta de PLR

O Banco Regional de Brasilia
(BRB) apresentou proposta de PLR
para o segundo semestre de 2014.
O banco deveria ter pago a conquis-
ta dos bancarios em abril deste ano,
mas nao o fez.

As modificagdes, objeto de deba-
te com os delegados sindicais na reu-
nido ocorrida em 25 de junho, ndo tra-
zem avancos significativos. O banco
nao atendeu a principal reivindicacio
que € o pagamento imediato da PLR.

O BRB se propde a pagar o valor
contabilizado no préximo més de
setembro. Mas a decisdo vai depen-
der de discussdo do completo teor da
proposta do banco, em assembleia,
nesta terca-feira (30), no Sindicato dos
Bancirios de Brasilia.
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FANTASMA DAS DEMISSOES NO HSBC

Funcionarios se mobilizam para
nao serem pegos de surpresa

Agenda de atividades inclui reunibes com o Cade, Banco Central e ministro do Trabalho
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O diretor do Sindicato do Rio Marcelo Rodrzgues (E) disse que a
mobilizacdao nacional vai continuar para garantir o emprego
dos cerca de 20 mil funciondrios do HSBC

O HSBC estd deixando um
rastro de destruicdo pelo mundo.
Preocupados com o que possa
acontecer com os empregos dos
cerca de 20 mil empregados do
banco inglés no Brasil, 0 movimento
sindical bancdrio movimenta-se em
diversas frentes na busca de apoio
visando garantir os empregos.

Na quinta e sexta-feira (25 e 26),
os representantes das Comissoes
de Organizag¢do dos Empregados
(COE) do HSBC avaliaram a situa-
¢ao do movimento sindical desde
que surgiram as primeiras infor-
macodes sobre a venda do banco.

A reunido contou com a parti-
cipacdo do vice-presidente da CUT
do Parand, Marcio Kieller, que
conclamou os bancdrios a intensifi-
carem o movimento de resisténcia.
Para Kieller, é preciso que a cam-
panha ganhe visibilidade social e
tenha unidade de argumentagio
politica e de acdo. Ele garantiu que
a CUT do Parand e seus 170 sindi-
catos sdo parceiros na luta pelo em-
prego no HSBC.

FiscALizACAO

A vice-prefeita de Curitiba e
secretdria municipal do Trabalho,

Mirian Gongalves, vem prestando seu
apoio a causa e mais uma vez esteve
presente e apresentou uma agenda
de atividades: nesta terca-feira (30),
terd uma reunido com Vinicius
Marques de Carvalho, presidente do
Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (Cade), 6rgao ligado ao
Ministério da Justica, que fiscaliza as
acdes corporativas no pais. No
mesmo dia estd marcado um encontro
da Contraf-CUT e de sindicatos com
o ministro do Trabalho, Manoel Dias,
e com a senadora Gleisi Hoffmann
(PT-PR) para discutir o processo de
venda do HSBC.

No dia 1°de julho, outra reunifio
estd agendada com o presidente do
Banco Central, Alexandre Tombini,
em Brasilia, no sentido de que se
garanta 0s empregos. Somente no
Paran4, onde estd a sede do HSBC,
sdo cerca de cinco mil bancérios.

“Sao pelo menos 20 mil pessoas
que dependem direta e indiretamente
dos postos de trabalho no banco inglés.
Nossa preocupacdo € nao sermos
apanhados de surpresa pelo banco
que vier a comprar o HSBC”, disse o
diretor do Sindicato Marcelo Ro-
drigues, que participou da reunido em
Curitiba. Ele informou que o Sindicato
do Rio, como os demais do pais, esta
atento e mobilizado em torno da venda
do HSBC.

Finalmente chegou ao Sindi-
cato e se encontra a disposi¢cao
dos funciondrios da Losango o
documento oficial do acordo
coletivo que garante a eles os
mesmos direitos constantes da
Convencao Coletiva dos Banca-
rios. Apesar de ter sido assinada
em janeiro, a cOpia pertencente
aos trabalhadores s6 foi enviada
ao Sindicato ha cerca de 20 dias
e ja se encontra a disposic¢ao dos
interessados na Secretaria de
Assuntos Juridicos da entidade

Acordo de bancarizacao na Losango ja

(Avenida Presidente Vargas, 502,
20° andar), das 9 as 18 horas.
Para retirar o texto do acordo,
deve ser apresentado documento de
identificacdo com foto, como o
crachd funcional. “O acordo foi
uma grande vitdria ao garantir aos
empregados da financeira os mes-
mos direitos dos bancérios. Foi as-
sinado em janeiro de 2015, fruto de
uma luta que comecou a partir de
uma Ac¢ao Civil Piblica movidaem
2005 pelo Sindicato”, lembrou o
diretor da entidade Amarildo Silva.

esta no Sindicato

INDENIZACAO

Além da conquista dos
mesmos direitos dos bancérios,
como tiquetes, auxilio-creche,
jornada de seis horas, entre ou-
tros, o acordo prevé o pagamen-
to de uma indenizagao aos funcio-
ndrios da Losango, em funcao do
passivo trabalhista do HSBC. O
valor é de RS 1,5 salério por ano
trabalhado. O acordo foi assinado
entre o Sindicato, o Ministério Pu-
blico do Trabalho e o banco inglés.
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BANCO DO BRASIL

Eleitos apresentam proposta
de reducao do deficit da Cassi

No udltimo dia 22, os diretores eleitos da Caixa
de Assisténcia dos Funciondrios do Banco do
Brasil (Cassi) Miriam Focchi e William Mendes
detalharam para os representantes da Comissao
de Empresa dos Funciondrios e entidades
associativas a proposta de mudangas na institui-
¢a0, cujo objetivo é reduzir o déficit e melhorar
os servigos prestados aos associados. A proposi-
¢d0 ja havia sido levada a diretoria da Cassi,
porém ndo contou com a concordancia dos
representantes do banco.

A partir desta negativa, a Comissdo de
Empresa passou a negociar o assunto diretamen-
te com o BB. A proposta prevé a ampliagdo do
Modelo Assistencial de Atencao Integral a Saide
(aprovado na reforma estatutdria de 1996), cujos
pilares sdo a Estratégia de Saide da Familia

Rita Motta: “Esta
proposta, além de
oferecer melhor
atendimento,
aperfeicoa os
meios de regulagdo
das despesas da
Cassi”

(ESF) e a organizacao de servicos proprios (as
CliniCassis). Este modelo tem como foco a
prevengao e promog¢do da satde, diferente do
anterior a 1996, que se restringia ao pagamento
das despesas médicas. Ao ter como estratégia a
prevencao e o maior controle das despesas, ajuda
a reduzir os gastos e, como consequéncia,
diminui o déficit.

A diretora do Sindicato e integrante da
Comissao de Empresa Rita Mota frisou que, além
da Cassi, outros planos de satide passam por uma
crise e buscam solugdes de sustentabilidade. “A
Cassi estd inserida neste contexto. A proposta
apresentada pelos diretores eleitos, além de
oferecer melhor atendimento, aperfeicoa os
meios de regulacdo das despesas da Cassi”,
defendeu.

Descredenciamento da
Perinatal preocupa
hancarios

A Cassi informou, através de e-mail aos
associados, que, a partir do dia 29 de julho, a
Maternidade Perinatal deixaria de fazer parte
da rede credenciada, tendo em vista
solicitac@o do préprio hospital. Preocupadas
com o fato, varias bancarias enviaram e-mail
e telefonaram para o Sindicato. Em funcao
disto, as diretoras da entidade Luciana Vieira
e Rita Mota fizeram reunido com a gerente
da Cassi, Adriana Sarmento, no dltimo dia
23. A finalidade foi obter mais informacoes
sobre o caso.

A Cassi sofre hoje um contingenciamento
dos valores de renovagao de contrato devido
ao déficit atual com as unidades
credenciadas. Em funcdo disto, a margem
de negociacao de reajuste dos contratos foi
reduzida, o que levou o hospital a recusar-se
a manter o contrato com a Cassi. “Tendo
em vista fato semelhante ocorrido em
Petrépolis, em que o sindicato local
pressionou o BB fazendo com que fosse
revertida a situacdo, o Sindicato do Rio fard
o mesmo”’, adiantou Luciana. Acrescentou
que os eleitos do Conselho Deliberativo da
Cassi s@o sensiveis a alteragdes para que
descredenciamentos nao ocorram, mas oS
indicados do banco mantém uma posicao
mais rigida. Lembrou que a Perinatal é
refer€ncia nacional em neonatologia (ramo
da medicina que trata de recém-nascidos) e
por isso a preocupagdo das bancdrias.

TURISMO TRANSPARENCIA

Ainda ha vagas para
passeio a Campos do Jordao

O sucesso da excursdao a Cam-
pos do Jordao levou a Secretaria de
Cultura, Esportes e Lazer a realizar
um novo passeio a chamada “Suica
Brasileira”, de 31 de julho a 2 de
agosto. Romantica, charmosa,
refinada, a cidade atrai milhares de
turistas todos os anos em busca do
clima frio da montanha, excelente
gastronomia e um bom papo ou a
leitura de um livro em frente a uma
aconchegante lareira. O pacote
custa R$745 por pessoa. Bancérios
sindicalizados pagam R$715. O
valor pode ser parcelado em trés
vezes iguais.

Mais informacdes
telefones 2103-4150/4151.

Assembleia aprova
balanco do Sindicato

Campos do Jordao, com clima de
montanha e belas paisagens, é
considerada a melhor estincia

climdtica do Brasil

Por ampla maioria, a assembleia dos bancdrios (foto), realizada na ultima
sexta-feira, dia 26 de junho, aprovou a prestacdo de contas do Sindicato
relativa ao exercicio fiscal de 2014. A presidente da entidade, Adriana Nalesso,

pelos
enfatizou que é tarefa da atual gestdo regularizar as financas da entidade.



Senador Paulo Paim comanda
audiencia, na Alerj, contra a terceirizacao

Parlamentar gatcho diz ser contrario ao projeto, que vai “avacalhar “ e “anarquizar” 0 mundo do trabalho

Fotoso:NanDo NEvEs

GUARDIAO DOS TRABALHADORES - O senador

i

Paulo Paim criticou duramente o projeto que permite a
terceirizacdo em todas as atividades das empresas

O senador Paulo Paim (PT/RS)
presidiu uma audiéncia, na sexta-
feira (26), na Alerj, contra a apro-
vac¢ao do Projeto de Lei Comple-
mentar (PLC) 30/15 sobre a ter-
ceirizacdo, que ja passou na Ca-
mara dos Deputados, o PL. 4330,
e foi para o Senado. O PLC 30/
15 representa uma redugao drasti-
cados direitos dos trabalhadores.

Se o projeto passar no Senado,
as atividades-fim das empresas,
que caracterizam organizagao pro-
fissional dos trabalhadores, vao cair
por terra e, na opinido de Paim,
“avacalhar, anarquizar”’ o mundo do
trabalho. Na visao dos sindicalistas
e de representantes do setor judi-
cidrio, se a terceirizacdo for apro-
vada, as consequéncias serdo a
reducdo dréstica dos direitos tra-
balhistas e aumento dos acidentes
de trabalho. As estatisticas mos-
tram dados absurdos: ha setores
que, em cada cinco acidentados,
quatro sao terceirizados.

Havera também a impossibilida-
de de a Justica do Trabalho
resguardar os direitos dos trabalha-
dores, tanto pelo volume de casos
que deve triplicar, quanto pela falta
de patrimdnio das empresas

SINDIIJ%ATO DOS BANCARIOS

BANCARIOS NA LUTA - O Sindicato dos

RIO DE JANEIRO
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Bancdrios do Rio

marcou presenga na audiéncia publica contra a terceirizacdo.
Paulo Matileti (camisa branca, de pé) e Adriana Nalesso, na Alerj
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CASA CHEIA - Trabalhadores lotam o plendrio
e a galeria da Alerj contra a terceirizacdo

terceirizadas na hora de pagar uma
acao coletiva ou individual.

INSTITUCIONALIZACAO

Outra consequéncia € a institu-
cionalizacdo do trabalho escravo,
uma possibilidade bastante plausi-
vel, em caso da terceirizag¢do. Na
audiéncia, organizada pelo Férum
em Defesa dos Trabalhadores
Ameacados pela Terceirizagao,

varios oradores insistiram no fato
de que 90% do trabalho escravo
hoje existente ocorrem em empre-
sas terceirizadas.

O mais grave € a questao sala-
rial. Os terceirizados recebem re-
muneracio 70% inferior a dos tra-
balhadores diretos. Essa situacao
ficard estabelecida como norma,
caso o projeto de terceirizagdao
passe no Senado. H4 a necessi-

dade do respeito a isonomia.

Além desses fatores que torna-
rdo ainda mais precdrias as condi-
¢oes de trabalho em todos os se-
tores da atividade econdmica no
pais, hd ainda a eliminacdo dares-
ponsabilidade solidaria, que o pro-
jeto propde. A empresa contra-
tadora da forca de trabalho ndo
terd qualquer responsabilidade
sobre direitos trabalhistas. E as em-
presas terceirizadas mal t€m um es-
critério numa sala com uma secre-
taria e um telefone, segundo dentin-
cias na audiéncia.

O deputado estadual Paulo Ra-
mos (PSOL) criticou o fragmenta-
rismo da organizacao dos traba-
lhadores para a resisténcia aos ata-
ques do capital.

“O punho cerrado erguido sig-
nifica aunidade dos trabalhadores”,
disse, lembrando que o que se V&,
no entanto, € o fragmentarismo das
centrais sindicais, propondo a unifi-
cacdo da luta contra a terceiriza-
¢do. Uma carta serd redigida pelo
Férum em Defesa dos Trabalha-
dores Ameacados pela Terceiriza-
¢do, a partir das propostas surgi-
das nas audiéncias e nas plendrias
livres que ocorrem nos estados.



