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NINGUEM AGUENTA MAIS

Bancarios estao entre as
categorias que mais adoecem

Contraf-CUT e sindicatos vao cobrar da Fenaban, nesta quinta (25) e sexta-feira (26),
mais empenho no combate ao assédio moral e as metas abusivas

A categoria bancdria estd entre as que mais
sofrem com doencas do trabalho. A situacao
se agrava a cada ano em fun¢@o do aumento
do assédio moral e de outras formas de pressao
psicoldgica sobre os funciondrios para que as
metas impostas pelos bancos, cada vez mais
abusivas, sejam atingidas. O resultado € um
nimero cada vez maior de trabalhadores
sofrendo de depressdo e outros distirbios
psicoldgicos.

“A cada ano cresce o nimero de bancérios
vitimas de transtornos mentais e psicoldgicos.
Na categoria, 0s casos ja superam o0S
trabalhadores afastados por LER/Dort”, alerta
o diretor da Secretaria de Sadde do Sindicato
do Rio Gilberto Leal.

Somente em 2013, mais de 18 mil bancarios
(18.671) foram afastados, de acordo com
dados do INSS, em todo o pais. Do total de
auxilios-doenca concedidos pelo INSS, 52,7%
tiveram como causas principais os transtornos
mentais e as doengas do sistema nervoso. Isso
significa dizer que, de cada dez bancarios
doentes, cinco sdo por depressao.

“Atualmente, o tratamento dado ao bancario
€ desumano e leva muitos funciondrios a ndo
aguentar a pressao e a pedir demissao, mesmo
ndo tendo perspectivas de um outro emprego’,
completa o sindicalista.

O tema, que preocupa os sindicatos, serd
discutido com a Fenaban (Federag¢@o Nacional
dos Bancos), nas mesas tematicas de Saude
do Trabalhador. A primeira reunido sera
realizada nesta quinta-feira, dia 25, e tratard do
adoecimento da categoria, e o segundo

SAUDE DESPREZADA - O niimero
de bancdrios com depressdo e outras
doencas psicologicas e transtornos
mentais é cada vez maior nos bancos

encontro acontece na sexta (26), para uma
avaliacdo do atual instrumento de combate ao
assédio moral.

“Vamos avaliar as causas do afastamento de
bancdrios por problemas de saide e cobrar dos
bancos um combate mais eficaz ao assédio
moral e as metas. Esta avaliacdo estd prevista
em nossa Convengao Coletiva e € importante
para cobrarmos uma solucao para o problema”,
acrescenta Gilberto.

MP 664: RETROCESSO

A Medida Proviséria (MP) n° 664,
publicada em 30 de dezembro do ano
passado, que muda as regras para a con-

cessao de beneficios previdencidrios, como
o auxilio-doenca, estd na pauta de luta dos
bancarios. Além de retirar direitos dos
trabalhadores, a MP autorizava a ter-
ceirizagdo da pericia médica.

ApOs pressdo da classe trabalhadora, a
presidenta Dilma Rousseff vetou a
possibilidade de convénios entre o INSS e
entidades privadas para realizacio de pericia
médica, uma forma de terceirizagdo do
servigco publico. Mesmo com este veto, 0s
sindicalistas avaliam que a MP representa um
retrocesso.

RETORNO AO TRABALHO

Itad: programa de
reabilitacao profissional

A Contraf-CUT, assessorada pela
Comissao de Organizacdo dos Empregados
(COE) do Itau, se redine nesta terga-feira
(23), as 10h, com a direcdo do banco, na
sede da Confederacdo, em Sao Paulo. O
banco vai apresentar o seu programa de
reabilitacdo profissional. O retorno ao
trabalho apds afastamento por doenca é um
dos temas sobre saude considerados
importantes pelos sindicalistas. Os sindicatos
defendem melhores condi¢des para a
recuperacdo do funciondrio afastado que nao
tenha condicdes de acompanhar o ritmo de
trabalho imposto pela empresa.

e

CONSULTA

Responda a Consulta Nacional
dos Bancérios publicada na pagina
4 e devolva

.

Sua opiniao sobre 0s rumos
da Campanha Nacional 2015

0 questionario ao distribuidor
do Jornal Bancdrio ou envie
pessoalmente ao Sindicato.
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TRANSPARENCIA

Assembleia de prestacao de
contas é nesta quinta-feira (25)

Participe da assembleia para
aprestagdo de contas (relativa a
| 2014) do Sindicato nesta quinta-

feira, a partir das 18h, no audi-
torio do Sindicato (Av. Pres.
Vargas, 502, 21°andar).
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB. BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
BALANCOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 31 DE DEZEMBRO DE 2014
ATIVO PASSIVO
2014 2013 2014 2013
CIRCULANTE 5.440.708,32 7.925.780,86 PASSIVO CIRCULANTE 2.858.231,46 2.449.069,05
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 5.061.409,85 7.560.384,36
Fornecedores 7.142,40
Obrigacgdes Sociais e Trabalhistas 2.116.907,49 1.903.168,09
Obrigagoes Fiscais 113.715,22 129.678,96
Credores Diversos 627.608,75 409.079,60
CREDORES A RECEBER 379.298,47 365.396,50
Adiantamentos de 13° Salario 480,71 27.176,50
Adiant. P/Atividades Sindicais 298.528,07 206.606,23 PASSIVO NAO CIRCULANTE 17.023.510,10 17.587.919,44
Adiantamentos Diversos 184.173,23 210.796,76 REFIS 7.294.460,91 7.379.244,23
Empréstimo Banco VR 5.809,10 288,38 Proc. Trabalhistas 1.678.754,75 1.678.754,75
Empréstimo Bradesco 4.455,97 2.815,00 Obrigagdes Judiciais a Pagar 8.050.294,44 8.529.920,46
Valores a Apropriar 91.005,43 91.155,43
Servicos Graficos a Receber 1.362,99 1.362,99 PATRIMONIO LiQUIDO (9.345.181,74) (7.371.787,13)
CUT/RJ 22.500,00 22.500,00 Reservas Técnicas 2,54 2,54
Valores a Regularizar 23.656,28 62.499,04 Reservas de Reavaliacéo 1.466.006,36 1.466.006,36
Cheques a compensar 65.298,51 58.167,99 Reserva Técnica-Corr. Monetaria 7.751,51 7.751,51
Empréstimo p/ Terceiros 24.359,91 24.359,91 Superavit/Déficit Acumulado (8.845.547,54) (8.460.165,94)
PDD - Provisao p/ Devedores Duvidosos (342.331,73) (342.331,73) Superavit/Déficit n/Periodo (1.973.394,61) (385.381,60)
ATIVO NAO CIRCULANTE 5.095.851,50 4.739.420,50
Depésito Judicial 185.885,64 184.885,64
Bloqueio Judicial 931.040,36 851.980,12
Investimentos 9.522,03 9.522,03
Imobilizado 7.592.633,92 3.359.402,43
Intangivel 41.640,12 3.438.045,06

Depreciagao

TOTAL DO ATIVO

(3.664.870,57)

10.536.559,82

(3.104.414,78)

12.665.201,36

TOTAL DO PASSIVO

10.536.559,82

12.665.201,36

( ) SIND. DOS EMPREG. EM ESTAB. BANC. DO MUNIC. RJ
Edital de Assembleia DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
. s 2014 2013
Geral Ordinaria RECEITAS
CONTRIBUIGAO SINDICAL R$ 3.377.02542 R$ 3.132.049,09
SINDICATO DOSEMPREGA- | contribuiggo sindical R$ 3.377.02542 R$ 3.132.049,09
DOS EMESTABELECIMENTOS | ;e \sA) iDADE R$ 13.211.626,61 R$ 12.267.866,81
BANCARIOS DO MUNICIPIO DO ’ ’
RIODEJANEIRO, inscrito no CNPJ Bancos Privados R$ 9.072.172,35 R$ 8.571 .630,07
sob 0 n° 33.094.269/0001-33,com | Bancos Estaduais R$ 49.759,90 R$ 57.458,28
sede na Av. Presidente Vargas, 502 - Bancos Federais R$ 4.089.694,36 R$ 3.638.778,46
16% salas 1703, 1704 ¢ 1705,20°,21° | CONTRIB. ASSISTENCIAL R$ 1.409.401,03 R$ 1.579.872,91
zéiv»;“ggrssf;‘r‘gs?agﬁede;ﬁge:& Bancos Privados R$  894.401,03 R$  974.692,91
de suas atribuigBes ,legais o Bancos Estadulaus R$ 900,00 R$ 900,00
estatutarias, CONVOCA todos os Bancos Federais R$ 514.100,00 R$  604.280,00
seus sécios empregados dos bancos | FINANCEIRA R$ 471.32450 R$  611.835,87
representados pela entidade, paraa | DIVERSAS R$ 3.013.293,48 R$ 5.183.561,21
Assembleia Geral Ordindriaque serd | TOTAL DAS RECEITAS R$ 21.482.671,04 R$ 22.775.185,89
realizada no dia 25 de junho de
2015, as 18h em primeira DESPESAS
convocacio e as 18h30 emsegunda |  PeSS0a R$ 11.690.480,43 R$ 10.993.157,62
e ltima convocagfio, no auditério de administrativa R$ 3.871.973,24 R$ 3.437.255,37
sua sede, para discutirem e Imprensa R$ 893.450,85 R$ 788.697,85
deliberarem sobre a seguinte ordem | entidades R$ 669.766,51 R$  590.788,83
do dia: Impostos R$ 17.118,16 R$  22.199,42
_— ~ Financeiras R$ 24.077,63 R$ 21.131,53
balgggﬁffgﬁljgggi;’;,agf;’;;?;‘;ri(;i sindicais R$ 265329512 R$ 3.039.076,17
relativos ao ano de 2014. Cultural, Esporte e Lazer R$ 829.932,94 R$ 754.046,62
Judiciais R$ 1.983.89163 R$ 2.685.554,30
Rio de Janeiro, 23 junho de 2015. Formacao R$ - R$ -
Outras Despesas R$ 822.079,14 R$ 828.659,78
ADRIANADASILVANALESSO | 1OTAL DAS DESPESA ' R$ 23.456.065,65 R$ 23.160.567,49
‘ ) SUPERAVIT/ DEFICIT ACUMULADO DOS EXERCICIOS R$ (1.973.394,61) R$ (385.381,60)
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TERCEIRIZACAO

Paim vai a
audiéncia puablica

O senador Paulo Paim (PT-RS)
vai presidir audiéncia publica sobre
o PLC 30/2015 sobre terceirizacao
nesta sexta-feira, dia 26, as 14h,
naAlerj (Assembleia Legislativado
Rio de Janeiro). Trata-se do Férum
em Defesa dos Direitos dos
Trabalhadores Ameacados pela
Terceirizagdo, promovido pela
Comissao de Direitos Humanos da
casa.

BRADESCO

Reivindicacoes
entregues na terca

Sera entregue a dire¢do do
Bradesco, na Cidade de Deus, em
Osasco (SP), pela Contraf-CUT,
federacoes e sindicatos, nesta
terca-feira (23), a pauta especifica
de reivindicacOes dos funciondrios
do banco. Dentre as exigéncias
estao PCCS\Remuneragao, pro-
grama de reabilitacdo profissional,
saude e condi¢des de trabalho,
parcelamento do adiantamento de
férias e auxilio-educacdo, entre
outras. A pauta de reinvidicacoes
foi estabelecida pela Comissao de
Organizacao dos Empregados do
Bradesco (COE) no Encontro
Nacional dos Funcionarios do
Bancos Privados, organizado pela
Contraf-CUT, que foi realizado
entre os dias 26 e 27 de maio, em
Sao Paulo.

FFC

Isencao de IR

O Tribunal de Justi¢a de Sao
Paulo (TJ-SP) julgou na ultima
quarta-feira (17) os embargos de
declaracdo do processo da
Fundac¢ao Francisco Conde
(FFC). A decisao foi que, a partir
de agora, o Bradesco tera prazo
de 20 dias para creditar os R$ 111
milhdes relacionados a acdo
judicial. A Justica decidiu que nao
serd cobrado o imposto sobre o
valor a ser ressarcido. Os
beneficirios da agao que ainda ndo
fizeram pedido de procuracio para
o resgate podem procurar o seu
sindicato ou a federagao.

AGORA E OFICIAL

Bancarios do Santander
conquistam isencao de tarifas

A Comissao de Organizacao
dos Empregados (COE) do San-
tander e a Contraf-CUT consegui-
ram um importante avango nas
negociacdes especificas com o
banco. Em reunido com o Comité
de Relagdes Trabalhistas do
banco, quinta-feira (18), em Sao
Paulo, ficou acordado que todos
os funcionérios, ativos e aposen-
tados, terdo isencao de tarifas na
conta combinada funcionario (con-
ta corrente simples s6 para os em-
pregados). A conquista, que eraum
acordo verbal desde a época da
compra do Banespa, foi conso-
lidada oficialmente com registro em
ata e publicada na internet.

“Trata-se de um acordo
irreversivel, um passo importante
nas negociagdes com o banco”,
comemorou o diretor do Sindicato
Marcos Vicente, integrante da
COE, que representou o Rio na
negociagao.

LEGAL !
FINALMENTE,VOU
PARAR DE PAGAR
PELO MEU PROPRIO

TRABALHO.

CONDICOES DE TRABALHO

A reunido debateu ainda
condi¢des de trabalho. Os
dirigentes sindicais reivindicaram
a contratacdo de mais funcio-

PAUTA ENTREGUE

ndrios para suprir as demandas
impostas pelas metas abusivas.
Nesse item inclui-se o plano
“Jeito Certo”, motivo de de-
nuncias sobre as metas abusivas,
porque os gestores cobram metas
novas junto com as antigas para
atender as exigéncias do cha-
mado superanking.

O banco se comprometeu a
fazer um balango do plano “Jeito
Certo” ainda no final deste
semestre e passar os dados aos
dirigentes para uma avaliacdo
conjunta.

O Comité de Relagdes Traba-
lhistas do Santander atendeu a
outra reivindica¢ao dos trabalha-
dores: propds a edi¢do de uma
cartilha com as regras de abertura
de contas universitarias. De acordo
com a categoria, no inicio dos
periodos letivos as cobrancgas e o
desrespeito aos hordrios de
trabalho aumentam muito.

Negociacao dos trabalhadores de
financeiras comeca dia 1° de julho

A Contraf-CUT, federacdes e
sindicatos entregaram na quinta-
feira (18) a Federagao Nacional de
Institui¢des de Crédito, Financia-
mento e Investimentos (Fenacrefi),
em Sdo Paulo, a pauta de reivin-
dicagdes dos financiarios para a
campanha salarial deste ano. A
primeira rodada de negociacao ja
tem data: 1° de julho, as 10h, na sede
da entidade patronal, na capital
paulista.

Entre as reivindicacdes, estio
um reajuste salarial de 14,2%,
correspondente a reposi¢do da
inflacdo, mais 5% de aumento real,
combate a terceirizacdo e ao
assédio moral, fim das metas
abusivas, novo modelo de PLR,
incorporagdo dos promotores de
crédito a categoria, entre outras
reivindicacoes.

O diretor do Sindicato Marcos
Vicente representou o Rio na
reunido.

AsseMBLEIA NO Rio

O presidente da Contraf-CUT,
Roberto von der Osten, classi-
ficou de positivo o primeiro
encontro com as financeiras:
“Queremos construir uma nego-
ciagdo com didlogo e transparén-
cia para que as empresas conti-
nuem respeitando o direito dos
trabalhadores e os nossos empre-

gos.” Os sindicalistas defendem
ainda a antecipac@o da reposi¢ao
da inflacdo, mesmo antes da
finalizacdo da campanha salarial.

No Rio, a pauta de reivindi-
cacdes foi aprovada em assembleia
realizada na terga-feira, dia 16, no
auditorio do Sindicato, e contou com
a participacao dos diretores da
entidade Geraldo Ferraz e Carlos
Mauricio.

Reajuste de 14,2%

2. 2 2 2 2 2 2

Principais reivindicacoes

Novo modelo de PLR (R$ 6.337,02)

Abrangéncia do acordo para todo o pais
Unificacao da data-base com bancarios (setembro)
Fim das metas abusivas

Combate ao assédio moral

Combate a terceirizagio




CONSULTA

QUAIS SAO SUAS
PRIORIDADES?

®3:- CONTRAF:

Confederagia Nacional dos Tratathadenes: de Rame Finencera

RESPONDA E

1
PARTICIPE: Sindicatos e Federagoes

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2015

Banco: Agéncia/Depto:

Funcao:

SOCIO DO SINDICATO: () Sim () Nao SEXO: ( ) Masculino () Feminino
FAIXA ETARIA: ( )até20 ( )2130 ( )3140 ( )4150 ( )acimade50

TEMPO DEBANCO: ( )atébanos ( )bal10anos ( )11al15anos ( )acimade 15 anos
RACA/COR ( )branca () preta ( ) parda ( )amarela ( )indigena

1. Para voceé quais devem ser as prioridades da Campanha
Nacional dos Bancarios 2015?

a. Remuneracao Fixa Direta (Marque somente 2 opgdes)

[ 1 Aumento real (indice acima da inflagéo)

1 Ampliar o piso da categoria

] 14° salario

[ 1 PCCS - Plano de Cargos, Salarios e Carreiras
1 Ampliar a gratificagéo de funcao

L1 criar o piso para gerente

b. Remuneracao Fixa Indireta (Marque somente 2 opgdes)

7 Auxilio creche/baba de um salério minimo
[ Auxilio educacgao

[] Cesta alimentagao maior

[ Auxilio combustivel

[ Plano de previdéncia complementar

(I

¢. Remuneracao variavel (Marque somente 2 opgbes)

1 PLR maior
[] N&o desconto da PLR nos programas préprios
1 Negociar a remuneragéo total

d. Emprego (Marque somente 2 opcdes)

L] Fim das demissoes / Mais contratacbes
] Fim das terceirizagoes
(1 Ampliacdo do horério de atendimento com 2 turnos de trabalho
(] Jornada de trabalho de 6 horas para todos sem redugao de salrios
(] Igualdade de oportunidades na contratagdo, na remuneracao e

na ascenséo profissional

]

e. Salde e condicoes de trabalho (Marque somente 2 opcées)

1 Combate ao assédio moral

1 Combate ao assédio sexual

L1 Fim das metas abusivas

L1 Isonomia de direitos aos afastados por licenca médica

]

f. Seguranca bancaria (Marque somente 2 opgoes)

[ Porta giratéria com detectores de metais

(] Fim da guarda das chaves pelos bancérios

1 Cameras com monitoramento em tempo real

[ Biombos (tapumes) em frente aos caixas

(1 Adicional de risco de 30% nas agéncias, postos e tesouraria
L] Vidros blindados nas fachadas

]

2- No periodo de set/2014 a ago/2015 a inflagao projetada pelo DIE-
ESE é de 8,3%. Qual o indice de reajuste total (inflacdo + aumento
real) que vocé acha que deve ser reivindicado junto aos banqueiros?

3- Para conseguir essas propostas, vocé esta disposto a participar
da Campanha Nacional dos bancarios? (Marque todas as alternativas
das quais pretende participar)

[_1 Participar das assembleias
[ Participar de reunides

(1 Dia de protesto

1 Greve

]

LI Passeatas
[ Paralisagéo parcial
1 N&o vou participar

4- Qual a importancia desses temas atuais para a Campanha
Nacional dos Bancarios?

Regulamentacao do sistema financeiro

(1 Muito importante
[_1 Pouco importante

L1 Importante
L1 Nenhuma importancia

Greve Geral para combater a Terceirizacao

1 Muito importante
[ Pouco importante

1 Importante
1 Nenhuma importancia

5. Vocé teve algum afastamento do trabalho por motivo de saude
nos ultimos 12 meses? ( ) Sim () Nao

6. Voceé usou nos ultimos 12 meses ou esta usando medicagao
controlada? ( ) Sim () Nao

7- Os meios de comunicagao de massa estao concentrados nas
maos de seis familias e subordinados aos interesses delas. Vocé é
a favor de que o Brasil democratize a midia?

( )Sim () Nao () Naosei

8 - Vocé é a favor de uma reforma politica que ponha fim ao
financiamento das empresas para as campanhas eleitorais?
( )Sim () Néo () Néao sei

Prazo de devolugao para o Sindicato:



