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TOMA JEITO!

Gerente escapa da morte após ficar refém de assaltantes em Papucaia,
distrito de Cachoeiras de Macacu, interior do Estado do Rio. Página 4.

 Cerca de 3 mil pessoas seguiram em passeata para o Palácio do Planalto,
onde fizeram uma vigília para que a presidenta Dilma não vetasse a 85/95,

proposta melhor do que o atual fator previdenciário

GUINA FERRAZ

DUCHA DE ÁGUA FRIA

Dilma veta mudança na aposentadoria
e propõe regra atrelada à expectativa de vida

CUT realizou, na terça (16), ato em Brasília, na defesa da
proposta do Congresso Nacional para as aposentadorias

Entenda a proposta
vetada pelo governo

A proposta aprovada pelo
Congresso e vetada por Dilma
promoveria uma melhora consi-
derável na vida dos aposentados
de todo o país. Ao contrário do
que muitos trabalhadores pensam,
a 85/95 não se refere às idades
necessárias para se aposentar.

A fórmula é simples. Os tra-
balhadores e trabalhadoras pode-
riam somar a idade e o tempo de
contribuição à Previdência para
se aposentar sem desconto. A
soma da idade, mais o tempo de
contribuição para as mulheres
têm de chegar a 85 e para os ho-
mens, 95, para garantir aposen-
tadoria integral. Com o fator pre-
videnciário, as mulheres mesmo
com 30 anos de contribuição e
os homens 35, para receber a apo-
sentadoria integral, precisavam
atingir a idade que é estabelecida
pela expectativa de vida imposta
pelo fator previdenciário, que
reduz os benefícios em até 40%.

O governo mantém a regra
85/95, mas atrelada a chamada
“progressividade”, que inclui a
lógica da expectativa de vida.

ITAÚ

Mais um bancário é sequestrado
por portar chaves de cofre

Lista divulgada pelo Banco Central revela que demissões pioram
serviços e atendimento dos bancos. Pagina 4.

Bradesco volta a liderar
ranking de reclamações

A presidente Dilma Rousseff
vetou a proposta do Congresso Na-
cional sobre o dispositivo da Medida
Provisória 664 que acaba com a
aplicação automática do fator previ-
denciário, estabelecendo a chamada
regra 85/95 para as aposentadorias
do INSS. Não adiantou o apelo feito
pelos parlamentares da base aliada
e as manifestações das centrais
sindicais para que ela não vetasse
o projeto. Segundo nota da Secreta-
ria de Imprensa da Presidência, o
governo “edita Medida Provisória
que assegura a regra de 85 pontos
para as mulheres e 95 para os ho-
mens (idade + tempo de contribui-
ção), mas introduz a chamada pro-

gressividade, baseada na expecta-
tiva de vida no país, lógica também
utilizada no modelo atual do fator
previdenciário. A expectativa de
vida aumenta ao longo dos anos, o
que alteraria o fator idade na soma
dos pontos para quem vai se apo-
sentar.

O fator previdenciário, criado
pelo governo Fernando Henrique
Cardoso, reduz drasticamente o
valor dos benefícios, prejudicando
os brasileiros que trabalham toda
uma vida e garantem o desenvol-
vimento social e econômico do país.

O argumento do Planalto para a
nova regra é de que a proposta
aprovada pelo Congresso “inviabi-

lizaria a Previdência, aumentando os
gastos, até 2016, em R$ 3,2 trilhões”.

O PROTESTO

A Central Única dos Trabalha-
dores (CUT) realizou uma vigília na
última terça-feira, 16, em frente ao
Palácio do Planalto para que a presi-
denta Dilma não vetasse a fórmula
85/95. Cerca de 3 mil trabalhadores
participaram do ato. “Presidenta, a
senhora não precisa de uma man-
cha como essa na sua carreira”,
disse ao microfone Vagner Freitas,
presidente nacional da CUT.

Os manifestantes, concentrados
na Praça dos Três Poderes, leva-
ram velas, faixas, bandeiras, e cons-
tantemente entoaram o Hino Nacio-
nal. O protesto começou em frente
à Catedral Metropolitana de Brasí-
lia. Os trabalhadores seguiram em
passeata pela Esplanada dos Minis-
térios até a frente do Palácio.

No Rio, a presidenta do Sindica-
to dos Bancários, Adriana Nalesso,
também defendeu que Dilma não
vetasse a 85/95. “A proposta apro-
vada no Congresso é mais transpa-
rente. O trabalhador fica sabendo
como conseguir a aposentadoria
integral. Hoje, uma mulher com 48
anos de idade e 30 de trabalho não
sabe como conseguir a aposentado-
ria integral, por causa do fator previ-
denciário, que desconta o valor do
benefício em função da expectativa
de vida, que aumenta cada vez
mais”, disse.
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MBA em mercado tem ‘aulão’ no Sindicato
O curso Certificação Brasil,

que mantém convênio com o
Sindicato e parceria com a
Faculdade Porto das Águas
(Fapag), lança o primeiro MBA
em mercado de capitais e gestão
bancária.

A aula inaugural será realizada
no próximo dia 9 de julho, no
auditório do Sindicato (Avenida
Presidente Vargas, 502, 21º
andar). O programa cobre desde
o sistema financeiro nacional,
passando pelo mercado de
capitais, marketing, elaboração

de projetos, até matemática
financeira e gestão estratégica de
pessoas.

O curso tem início previsto
para o próximo mês de agosto,
com duração de 360 horas. São
18 meses de aulas mais seis
meses de treinamento. As aulas,
na Rua Teófilo Otoni, 52/ sala
801, todas as terças e quintas-
feiras, das 19h às 22h15, no Cen-
tro. O custeio do curso prevê
taxa de matrícula de R$120 e
duas modalidades de pagamento:
em 24 parcelas de R$ 450 ou

12 prestações de R$ 810.
Os bancários sindicalizados

podem pagar o curso em 24
parcelas de R$ 395 (12% de
desconto), Já os ex-alunos
poderão abater 14% e pagar 24
parcelas de R$ 385.

Informações e inscrições com
Jaqueline, no Sindicato ( 21-
2103-4169), ou com Mariano e
Manoel, no Certificação Brasil
(21-9844-87778/ 21-99654-
30072 com WhatsApp). Con-
sulte também o site do curso
www.certificacaobrasil.com.br

SEM ESPERAR O VERÃO

Agência Guanabara da Caixa
paralisa por ar condicionado
O Rio de Janeiro continua quen-

te. Pelo menos no prédio de cinco
andares onde funciona tradicional
agência Guanabara da Caixa
Econômica Federal.

Há muitos anos, o Sindicato,
atendendo as reclamações dos
funcionários da unidade, solicitava
à administração que fizesse o
reparo do equipamento. Nunca
havia resposta positiva.

Mais recentemente, a entidade
solicitou a troca dos equipamentos,
dado o estado de desgaste do siste-
ma de refrigeração já muito velho.

Por causa disso, o Sindicato
decidiu paralisar as atividades da
agência neste quarta-feira (17).

“Estamos no final do outono, logo
virá o inverno, mas não é por isso
que a administração da agência
Guanabara deve desconsiderar a
necessidade de ar condicionado,
tanto para os clientes, como para
os funcionários da agência e dos
escritórios do prédio localizado na
Av. Rio Branco. Paramos em
protesto contra o descaso e vamos
paralisar novamente, caso o
problema continue”, disse o vice-
presidente do Sindicato Paulo
Matileti.

 O vice-presidente do Sindicato Paulo Matileti dialoga com
bancários da agência Guanabara durante a paralisação

O Sindicato não vai esperar o verão e promete parar agências sem ar condicionado

Os funcionários do Itaú Cancela,
em São Cristóvão, elegeram os
membros da Comissão Interna de
Prevenção de Acidentes (Cipa), na
semana passada, para a gestão
2015/2016.

O prédio localizado na Rua São
Luiz Gonzaga, onde funciona o CPD
do Itaú, tem um grande número de
funcionários, daí terem participado
22 candidatos na eleição, tendo sido
eleitos quatro titulares e quatro
suplentes. São eles: Maurício
Imblillicieri (43 votos), Sebastião
Carlos Cabral Correa (35 votos),
Marcelo Marcos Martins (29 votos)
e Marcus Vinícius do Nascimento
Gouvea (27 votos).

Os suplentes são: Roberto Couto
Nabarro (26 votos), Renata Cristina
Marques (23 votos), Maria Fernanda
Matos Figueiredo (22 votos) e Josué
Araújo da Silva (20 votos).

Ainda participaram: Antonio
Humberto Macedo Farias (15
votos), Ricardo Luiz Santaroni (14
votos), Dênio Vicente de Sá (13
votos), Marcelo Camargo Silva (12
votos), Elizabeth Caetano da Silva
(10 votos), José Carlos Coelho dos
Santos (9 votos), Paulo Leal da Silva
(8 votos), Moysés Domingues de
Assis (5 votos), Luiz Roberto
Martins de Abreu (4 votos), Antonio
Henrique Monteiro de Mattos, (4
votos), Augusto César Reis
Marques de Seixas (4 votos),
Andrea Ferreira Montenegro
Saraiva (3 votos), Pedro Paulo da
Silva Vianna (2 votos), Luciano
Pedro da Costa não obteve voto
algum. Houve dois votos nulos e
nenhum em branco.

CURSO

Em breve, a administração do
departamento convocará os titula-
res e suplentes para participarem do
curso de prevenção de acidentes.

Cabe ressaltar que os eleitos
para a Cipa gozam de estabilidade
no emprego por 12 meses, durante
a gestão e outros 12 depois. Mas
os cipeiros devem ter em mente o
trabalho em defesa de condições
dignas de trabalho, cuidando da
segurança, da salubridade pelo bem
estar dos trabalhadores. E de
maneira alguma usar a Cipa visando
à vantagem da estabilidade.

ITAÚ CANCELA

Cipeiros eleitos

FOTOS: NANDO NEVES
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Vendo uma casa dúplex em Rio das Ostras,
bairro Village, próximo à Câmara Munici-
pal, 81,64 m² de área construída, 2º andar,
duas  suítes (uma com varanda), quintal,
vaga para dois carros,  documentação ok.,
aceito autonomia de táxi da cidade do Rio
de Janeiro como parte de pagamento. Tel.:
(21) 97964-4100 – Aline.
Vdo. um aptº., junto ao Norte Shopping, 2
qtºs., piscina, salão de jogos e festas, vaga
na escritura, portaria 24 horas, TV a cabo.
Tel.: 98426-5962 – Luiz.
Vdo. apto. reformado, 2 quartos, cozinha
ampla, dep. de empregada com banheiro,
fundos, sem garagem, Metrô  Maria da
Graça, 65m², cond. R$ 200, doc. Ok, IPTU
isento, R$ 310 mil a negociar. Tels.: 98854-
5900 e 2526-9600 – Marta ou Sirlene.
Vdo. uma casa, terreno 480m², 2 qtºs., 2
banheiros, área com churrasqueira, Rua
Cristina Matta Teixeira, 45 – Bairro Havaí –
Araruama. Tels.: 2435-5661 Rita 99693-
4838 – Marilza.
Vdo. uma casa em Anchieta de esquina
tipo colonial, 3 qtºs., sala dupla, 2
banheiros, garagem com banheiro, copa,
cozinha grande e duas áreas de serviço e
varanda, aceito carta. Tel.: 97107-9579.

Alugo para temporada uma casa em
Araruama, na praia do Coqueiral, 3 qtºs.,
mais uma suíte, dois banheiros, fogão de
seis bocas, geladeira, duas TVs., aparelho
de som, piscina, churrasqueira, casa de
caseiro. Tels.: (22)2665-5628/8174-5533
e (21) 9434-7526 – Adinelson.
Alugo uma casa para temporada/festas em
Guapimirim. O imóvel tem piscina,
churrasqueira e ampla área externa
coberta. As fotos podem ser vistas no zap
(IM34353888). Tel.: 98218-5808/98196-
2800 - Celso ou Luciana
<celso2garrido@gmail.com>.
Alugo um aptº., em Arraial do Cabo, para
até 8 pessoas, a 50m da praia, fim de
semana, feriados etc. Tel.: 2199670 5840
ou 21 964 807 191 Luisão.
Alugo quitinete (quarto e sala), Rua Itapiru,
621/casa 1, sem condomínio, no Catumbi.
Tels.: 98605-1351/98800-1351 – Lourenço
Ventura.

Vdo. uma Suzuki Burgman, ano e modelo
2014, prata, 1890 km rodados, Start Su-
per, R$ 6 mil. Tel.: 99970-1363 – Carla.
Vdo. um Renault Kangoo 1.6 flex 16V, ano
2013, modelo 2014, com isotérmico thermo
king, com temperatura de 10 graus,
podendo ser regulável, 30 mil km rodados,
R$ 42 mil. Tel.: (021) 99429-0507 ou (021)
99193-5213, aceito carro como parte do
pagamento.

Vdo. máquina  de lavar roupas Consul, 5kg,
eletrônica, R$ 300. Tel.: 99357-8209 –
Marcelo.
Vdo. uma câmera Canon EOS 7 D, filma em
HD, acompanha duas objetivas (28-135 e
50 mm), duas baterias, carregador. Tudo
em perfeito estado, R$ 4.200. Tel.: 98220-
7138 Paulo.
Vdo. um Motorola Nextel XT627, preto, R$
400,00, Tel.: 7826-8998 – Ursula.

No último dia 13, a Comissão
Organizadora fez o sorteio dos gru-
pos (confira abaixo) com as equi-
pes que vão participar da Copa

FUTEBOL

Confira os grupos da
Copa Bancária 85 anos

Bancária especial em comemoração
aos 85 anos do Sindicato. A abertura
é no dia 27 de junho (sábado), na
sede campestre. Os times que ainda

não quitaram suas taxas de inscrição
têm até esta semana para fazer o
pagamento. Quem não quitar neste
prazo não disputará a competição.

BOA MÚSICA

Coral dos bancários
se apresentará em

Botafogo

O Coral “Canto Corrente”,
do Sindicato dos Bancários do
Rio, se apresentará nesta sexta-
feira, dia 19, às 19h45, no
Encontro de Corais, na Rua Real
Grandeza, 99, salão Jubilee Hall,
em Botafogo. O Coral dos
bancários já se apresentou em
vários estados do país e no
Paraguai e é comandado pelo
maestro Sérgio Menezes e tem
a direção do ator Marco Hame-
llim. O grupo prepara um novo
espetáculo cênico com orques-
tra, A Missa da terra sem
males. A entrada é franca, mas
os organizadores pedem que os
participantes levem um refrige-
rante ou salgadinho para a
confraternização após o evento.

HOTEL FAZENDA

Garanta a sua vaga na festa julina do Caluje
Nos dias 10, 11 e 12 de julho,

a dica é aproveitar a inigualável
festa julina do Hotel Fazenda
Caluje, em Mendes (RJ). Clima
de serra, friozinho, comidas
típicas, ambiente familiar e muita
diversão aguardam por você
neste passeio.

Os preços do arraiá são: suíte
no térreo, adulto, R$ 660, saindo
por R$ 630 para bancários
sindicalizados (cama extra, R$
540. Para bancários sindica-
lizados, R$ 510). Suíte primeiro
andar, adulto, R$ 690. Para
sindicalizado, R$ 660 (cama

extra, R$ 540, para sindica-
lizados, R$ 510). Suíte Vila Real,
adulto, R$ 740, e R$ 710 para
bancários sindicalizados (cama
extra, R$ 540. Para bancários
sindicalizados, R$ 510).
O pagamento pode ser parcelado
em quatro vezes.



O Bradesco voltou a liderar, em
maio, a lista das instituições com
mais queixas de clientes, segundo
ranking formulado pelo Banco
Central. A classificação por pontos
do BC é feita com base em um
índice que leva em conta institui-
ções que receberam o maior volu-
me de reclamações de usuários de
seu serviço em relação ao total de
clientes.

De acordo com o BC, o total
de pontos recebidos pelo Brades-
co aumentou de 11,90 pontos em
abril para 15,64 pontos no mês
passado. A instituição, que conta
com 75,7 milhões de clientes,
recebeu 1.185 queixas considera-
das procedentes pelo órgão fiscali-
zador ante 899 da edição anterior.

“Sempre que os bancos demi-
tem em massa isto repercute nega-
tivamente na qualidade dos

Os bancos
com mais

reclamações*

Instituição Pontuação
1º) Bradesco .................15,64
2º) Caixa .......................9,63
3º) HSBC .....................8,73
4º) Santander ................5,48
5º) Banco do Brasil .......4,23

* O ranking é calculado pelo BC
levando-se em consideração o número
de queixas em relação ao número de
clientes do conglomerado.

MAIS QUEIXAS

Bradesco se consolida como
pior banco para clientes

Banco lidera, pelo segundo mês consecutivo, ranking de reclamações de
consumidores, segundo o Banco Central. Demissões explicam péssimo desempenho

serviços e do atendimento. Aumen-
to de pressão e de assédio moral
também só pioram a situação. É o
caso do Bradesco que não para de
aumentar o lucro desrespeitando
bancários e clientes”, disse o dire-
tor do Sindicato Vinícius de
Assumpção.

AS PRINCIPAIS QUEIXAS

A Caixa, que estava em terceiro
no ranking de abril (7,42 pontos),
saltou para a segunda posição, com
9,63 pontos. Foram 733 recla-
mações, de um total de 76 milhões
de clientes.

Já o HSBC, que colocou ativos
à venda no Brasil, desceu para a
terceira posição em maio - estava
na segunda, em abril. O banco
inglês, que conta com 10,1 milhões
de clientes no Brasil, recebeu 89
queixas (8,73 pontos).

As principais reclamações são
restrição injustificada ao crédito
consignado, irregularidades relati-
vas à integridade, confiabilidade,
segurança, sigilo ou legitimidade
das operações e serviços.

ITAÚ/PORTO SEGURO

Sindicato tem e-mail para receber
queixas sobre o plano de saúde

O Sindicato criou um e-mail pa-
ra receber reclamações dos fun-
cionários do Itaú sobre o plano de
saúde Porto Seguro, cujo atendi-
mento deixa a desejar. A ideia é utili-
zar os e-mails como prova das fa-
lhas do funcionamento do plano.

Para garantir a segurança de
quem denuncia e garantir melhor
utilização do documento, o Sin-
dicato recomenda que o bancário
não utilize e-mail corporativo, que
pode ser rastreado.

O bancário ou bancária pode
fornecer somente o primeiro nome
e o número da agência onde
trabalha. O Sindicato dará retorno
à mensagem.

Falta de credenciamentos,
médicos que não atendem porque o
plano usa de glosas (cortes) nas
planilhas para atrasar os paga-
mentos de seus serviços, redução
de redes credenciadas, médicos que

querem se credenciar e não conse-
guem, coberturas que existiam pela
Caberj e não há mais, sugestões
para credenciamentos, e outros.

Todos esses casos poderão ser
relatados da forma mais clara e
sucinta possível para planodesaude
itau@bancariosrio.org.br .

O bancário Marcos Pinto, com
mais de trinta anos de trabalho no
Itaú, gerente Operacional da
unidade do banco em Papucaia,
distrito de Cachoeiras de Macacu,
região serrana fluminense, foi se-
questrado no final do expediente, no
último dia 11. O bancário foi
seguido por três carros por cerca
de 8 km. Um dos veículos o ultra-
passou e deu uma fechada, obri-
gando-o a parar. Em seguida, ele
foi rendido.

Os bandidos o levaram para a
agência, onde ele teve um colete de
dinamite amarrado ao corpo. Os
assaltantes o pressionaram a abrir
o cofre, mas o sistema só permitiria
a abertura após 12 horas. Por sorte,
policiais militares que faziam ronda
estranharam a luz acesa na agência
e foram verificar. Um dos assaltan-
tes, bem vestido, se fez passar por

VIDA EM PERIGO

Bancário do Itaú é
sequestrado em Papucaia

bancário, acusando Marcos de ser
o criminoso. Mas a manobra não
funcionou, os policiais da patrulha
chamaram reforços, renderam os
assaltantes e libertaram o bancário.

A principal medida de segurança
não foi tomada: impedir que ban-
cários levem as chaves para casa.
Os sistemas do banco garantem –
como garantiram – a preservação
do patrimônio, mas deixam os
bancários sem nenhuma proteção.

Abalado, Marcos tem sido
acompanhado pelos diretores do
Sindicato dos Bancários de Nova
Friburgo, que responde pela base de
Cachoeiras de Macacu. “O banco
está se recusando a emitir o CAT.
Se o banco não emitir o documento,
vamos entrar com pedido de
abertura de processo administra-
tivo”, adianta Ricardo Lontra,
diretor do Seeb-Nova Friburgo.


