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LUTANDO PELO EMPREGO

Sindicato paralisa agências
contra  demissões no HSBC

Ato nesta quinta, às 9h, na Cinelândia, contra as demissões terá
 participação de sindicalistas de 12 países da América Latina e Europa

O Sindicato parou nesta terça-feira, dia 9
de junho, todas as agências do HSBC no Cen-
tro do Rio. O protesto é uma resposta a uma
declaração do presidente do banco no Brasil,
André Brandão. Segundo o executivo, a
empresa vai “reduzir o número de funcionários”
em função da venda das ações do grupo inglês
no país.

Brandão disse que o banco só tem interesse
nas unidades corporate, que atendem a empre-
sas. As agências voltadas para o atendimento a
pessoas físicas estão sendo negociadas.

BRADESCO

A imprensa noticiou na quarta-feira que o
Bradesco saiu na frente com uma oferta de
US$3,4 bilhões, ultrapassando o Santander e
o Itaú. Sétimo banco na ranking nacional, o

O diretor do Sindicato Leuver Ludolff (segundo da esquerda para a direita ) disse que o
movimento sindical continuará a luta para garantir o emprego dos funcionários do HSBC

HSBC detém 2,2% do mercado de ativos e
1,9% dos empréstimos. Com 853 agências,
representa 3,7% do sistema bancário brasileiro.
A fatia de mercado do banco inglês está avaliada
em US$5 bilhões. Seus depósitos remontam a
R$ 57 bilhões.

A Contraf-CUT tinha uma reunião
agendada com a direção do HSBC nesta
quarta-feira (10), em São Paulo, para discutir
a venda do banco inglês e o risco de demissão
para os trabalhadores no Brasil. No contato
da Contraf-CUT com o presidente do banco,
na terça (9), o banqueiro negou que vá haver
demissões.

As informações na mídia, no entanto, são
de que o banco vai fechar suas atividades no
Brasil e na Turquia, dentro de um plano de
reestruturação global que redundará em
demissões de 50 mil bancários.

“Quem vai comprar o HSBC não nos
interessa. O importante é garantir o emprego
de todos os 21 mil funcionários da empresa em
nosso país. Vamos continuar lutando pelo
emprego dos bancários e bancárias brasileiros”,
disse o diretor do Sindicato Leuver Ludolff. O
Sindicalista disse ainda que, caso o banco seja
adquirido por Itaú, Bradesco ou Santander, a
população será prejudicada em função da
concentração dos maiores bancos do país no
sistema financeiro nacional.

“O povo brasileiro está cada vez mais refém
de um verdadeiro oligopólio do setor financeiro,
pois deixa os consumidores sem alternativas
para fugir dos altos juros, das tarifas abusivas e
do péssimo atendimento em função das
demissões, uma realidade em todas as institui-
ções financeiras”, disse o diretor do Sindicato
Amarildo Silva.

Relações do
trabalho

“Flexibilização, terceirização,
precarização: o mundo do trabalho
e o novo regime de acumulação
capitalista”. É a palestra do econo-
mista do Dieese Jardel Leal, nesta
sexta (12/6), às 9h, no Sinttel  (Rua
Moraes e Silva, 94).
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Luta contra a terceirização  tem
encontro de sindicalistas no Rio

Reunião de redes sindicais é organizada pela UNI Finanças, com o apoio do Sindicato

“Os empregos são gerados pelo
desenvolvimento da economia. A
força de trabalho barata não gera
emprego, mas mantém elevada a
taxa de lucro do capital”. Com esta
afirmação a diretora do Sindicato
dos Bancários de São Paulo Ana
Tércia colocou o debate sobre a
terceirização em seu eixo central:
acabar com o mito de que a ter-
ceirização traz benefícios para os
trabalhadores.

 A intervenção foi feita durante a
11ª Reunião das Redes Sindicais de
Bancos Internacionais, na terça-fei-
ra (9), no Hotel Novo Mundo, no Rio.

O encontro entre 85 sindicalistas
de 11 países da América Latina e
um da Europa começou na terça (9)
e termina nesta quinta-feira (11)
com debates sobre formas de
combater a terceirização e as
demissões dela decorrentes.

SÓ DESVANTAGENS

Segundo Ana, a terceirização
faz parte da reestruturação produ-
tiva, que tem se apoiado em três
pilares: fusões, aquisições e priva-
tização de bancos estatais; a instau-
ração da telemática; e a organiza-
ção do trabalho, com nova definição
de como será distribuída a força de
trabalho. Outro fator determinante
é a financeirização da economia,
com declínio do setor industrial e

crescimento do setor de serviços.
“Vivemos sob hegemonia do siste-
ma financeiro. Hoje, muitas empre-
sas, em vez de investir na ampliação
de sua estrutura, preferem aplicar
dinheiro em operações especula-
tivas”, criticou Ana Tércia.
A única vantagem que as empresas
enxergam na terceirização, que é
real - e péssima para o trabalho
sindical -, é dificultar a organização
dos trabalhadores. “Com a tercei-
rização, mesmo quando há greve o
fluxo da produção pode ser man-
tido. E, para os trabalhadores, o
ponto forte é paralisar a produção.
Com os terceirizados, podem man-
ter as empresas funcionando, a gre-
ve fica enfraquecida”, analisou. A
alta rotatividade dos terceirizados
também é um complicador. O pró-
prio trabalhador não suporta o ritmo
pesado, as condições de segurança
precárias e a remuneração baixa.

Outra expositora, a argentina
Nuria Emilia Baby, destacou que
“os trabalhadores dos call centers,
por exemplo, se apresentam como
bancários, mas são terceirizados.
Também temos trabalhadores den-
tro das unidades dos bancos que são
contratados como consultores e têm
salário e condições piores”, disse a
dirigente da Comissão Sindical
Interna do BBVA francês. Ela
defendeu que serviços de limpeza,

manutenção, de vigilância e trans-
porte de valores, tradicionalmente
terceirizados, sejam contratados
pelos bancos. “São serviços funda-
mentais para o desenvolvimento da
atividade principal do banco”.

VIOLÊNCIA PATRONAL

A colombiana Sofia Espinosa
defendeu a adoção de medidas no
âmbito jurídico para punir os ban-
queiros por desrespeito às conven-
ções coletivas e às ações antissindi-
cais como um todo. Outra ameaça
iminente de perda de direitos, com
articulações entre empresários e
figuras importantes da política colom-
biana, é a tentativa de alterar as leis
que garantem estabilidade aos traba-
lhadores acidentados e adoecidos.

A Colômbia é um país onde a
organização sindical é tão amea-
çada que são comuns os assassina-
tos de sindicalistas. O movimento
bancário também já perdeu um
militante, Leonidas Gómez Rozo,
dirigente da União Nacional de
Empregados Bancários e funcioná-
rio do Citibank, morto em 2008. Mas
os ataques são também mais sutis.

Participam do encontro, que se
encerra nesta quinta-feira, sindica-
listas da Argentina, Barbados,
Brasil, Chile, Colômbia, Costa Rica,
Espanha, Jamaica, México, Para-
guai, Peru e Uruguai.

A presidenta
do Sindicato,

Adriana
Nalesso, fala

durante o
encontro no
Hotel Novo

Mundo

NANDO NEVES

Inscrição para
auxílio-educação

no Santander
Neste mês de junho foram aber-

tas as inscrições para o programa
Bolsa Graduação, definido no acor-
do aditivo à Convenção Coletivo de
Trabalho (CCT) do banco. Para se
inscrever, o funcionário precisa ter,
no mínimo, quatro meses de vínculo
com a instituição.

Estão à disposição dos bancá-
rios 606 bolsas para a pós-gradua-
ção, válidas somente para cursos
relativos ao sistema financeiro, cor-
respondendo a 50% da mensali-
dade, limitada ao valor de R$
480,50. A oferta total é o resultado
da soma das 500 bolsas referentes
ao segundo semestre, com as 106
bolsas de graduação que sobraram
no primeiro semestre, conforme
instrução do acordo aditivo.

O acordo também determina
que, caso a demanda seja maior que
o número de bolsas disponíveis,
alguns critérios de desempate de-
vem ser adotados, entre eles, menor
salário, tempo de banco e número
de filhos. Essa é uma conquista
muito importante para os bancários
que querem ou que precisam
continuar estudando.

Edital Assembleia
Geral Extraordinária

O Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancários e Finan-
ciários do Município do Rio de
Janeiro, inscrito no CNPJ/MF sob o n.º
33.094.269/0001-33, por sua presidente,
convoca todos os empregados de
financeiras da base territorial deste
sindicato para a assembleia geral
extraordinária   que  se   realizará dia 16/
6/2015, às 18h, em primeira convocação,
e às 18h30min, em segunda convocação,
na Avenida Presidente Vargas, 502/21º
andar, Centro, para discussão e deli-
beração acerca da seguinte ordem do dia:

1. Discussão e deliberação sobre
aprovação da minuta de reivindicações
da categoria dos financiários 2015/2016,
inclusive sobre a participação nos lucros
e resultados para o exercício de 2015 e
eventual convenção coletiva aditiva;

2. Autorização à diretoria da entidade
para realizar negociações coletivas,
celebrar convenção coletiva de trabalho,
inclusive de PLR, bem como convenções
coletivas aditivas e, frustradas as
negociações, defender-se e instaurar
dissídio coletivo de trabalho, bem como
delegar poderes para tanto.

Rio de Janeiro, 11 de junho de 2015

Adriana da Silva Nalesso
Presidente
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Vendo uma casa duplex em Rio das Ostras,
bairro Village, próximo à Câmara Munici-
pal, 81,64 m² de área construída, 2º andar,
duas  suítes (uma com varanda), quintal,
vaga para dois carros,  documentação ok.,
aceito autonomia de táxi da cidade do Rio
de Janeiro como parte de pagamento. Tel.:
(21) 97964-4100 – Aline.
Vdo. um aptº., junto ao Norte Shopping, 2
qtºs, piscina, salão de jogos e festas, vaga
na escritura, portaria 24 horas, TV a cabo.
Tel.: 98426-5962 – Luiz.
Vdo. apto. reformado, 2 quartos, cozinha
ampla, dep. de empregada com banheiro,
fundos, sem garagem, Metrô  Maria da
Graça, 65m², cond. R$ 200, doc. Ok, IPTU
isento, R$ 310 mil a negociar. Tels.: 98854-
5900 e 2526-9600 – Marta ou Sirlene.
Vdo. uma casa, terreno 480m², 2 qtºs, 2
banheiros, área com churrasqueira, Rua
Cristina Matta Teixeira, 45 – Bairro Havaí –
Araruama. Tels.: 2435-5661 Rita 99693-
4838 – Marilza.
Vdo. uma casa em Anchieta de esquina
tipo colonial, 3 qtºs, sala dupla, 2
banheiros, garagem com banheiro, copa,
cozinha grande e duas áreas de serviço e
varanda, aceito carta. Tel.: 97107-9579.

Alugo para temporada uma casa em
Araruama, na praia do Coqueiral, 3 qtºs.,
mais uma suíte, dois banheiros, fogão de
seis bocas, geladeira, duas TVs., aparelho
de som, piscina, churrasqueira, casa de
caseiro. Tels.: (22)2665-5628/8174-5533
e (21) 9434-7526 – Adinelson.
Alugo uma casa para temporada/festas em
Guapimirim. O imóvel tem piscina, chur-
rasqueira e ampla área externa coberta. As
fotos podem ser vistas no zap (IM34353888).
Tel.: 98218-5808/98196-2800 - Celso ou
Luciana <celso2garrido@gmail.com>.
Alugo um aptº, em Arraial do Cabo, para
até 8 pessoas, a 50m da praia, fim de
semana, feriados etc. Tel.: 2199670 5840
ou 21 964 807 191 Luisão.
Alugo quitinete (quarto e sala), Rua Itapiru,
621/casa 1, sem condomínio, no Catumbi.
Tels.: 98605-1351/98800-1351 – Lourenço
Ventura.

Vdo. uma Suzuki Burgman, ano e modelo
2014, prata, 1890 km rodados, Start Su-
per, R$6 mil. Tel.: 99970-1363 – Carla.
Vdo. um Renault Kangoo 1.6 flex 16V, ano
2013,modelo 2014, com isotérmico thermo
king, com temperatura de 10 graus,
podendo ser regulável, 30 mil km rodados,
R$ 42 mil. Tel.: (021) 99429-0507 ou (021)
99193-5213, aceito carro como parte do
pagamento.

Vdo. máquina  de lavar roupas Consul, 5kg,
eletrônica, R$ 300. Tel.: 99357-8209 –
Marcelo.
Vdo. uma câmera Canon EOS 7 D, filma em
HD, acompanha duas objetivas (28-135 e
50 mm), duas baterias, carregador. Tudo
em perfeito estado, R$4.200. Tel.: 98220-
7138 Paulo.

CURSO

Parceria com Sindicato garante desconto em MBA Executivo
Aula magna no dia 25 de junho terá sorteio de bolsas para cursos CPA10 e CP20

A parceria entre a Secretaria
de Formação do Sindicato e a
Certificação do Brasil oferece
desconto de 12% para bancários
sindicalizados no curso de MBA
em Mercado de Capitais e Gestão
Bancária. O corpo docente é for-
mado por professores especia-
listas, com experiência em mer-
cado, além de mestres e doutores
formados nas principais escolas de
negócio do país. As aulas estão
previstas para começar em agosto
deste ano. Serão 360 horas de
aulas ministradas às terças e
quintas, das 19h às 22h15, na Rua
Teólifo Otoni, 52, sala 801, Centro.

Sistema financeiro nacional,
mercado de captais, marketing
estratégico, elaboração de projetos,

A CAMPANHA CONTINUA

Envie sua mensagem para os senadores
do Rio em protesto contra a terceirização

O PLC 30/15, versão do PL4330,
aprovado pela Câmara dos Depu-
tados, poderá ser votado a qualquer
momento no Senado. A proposta é
uma ameaça ao emprego e aos
direitos dos trabalhadores. Os ban-
cários serão diretamente afetados
pela proposta. Não é por acaso que
os bancos estão na vanguarda do

lobby para aprovar o projeto que
permitirá a terceirização em todas
as atividades das empresas. Os
banqueiros querem terceirizar
caixas, gerentes e todas as ativi-
dades típicas da categoria bancária.
Os terceirizados não terão nenhum
direito  garantido pela Convenção
Coletiva dos Bancários e receberão

salários que não chegam nem à me-
tade do piso salarial. Só uma forte
mobilização de todos os trabalha-
dores poderá impedir este atentado
aos direitos trabalhistas e ao empre-
go decente. Diga não à terceiriza-
ção. Envie seu protesto por e-mail ou
telefone para os senadores do Rio para
que votem contra o PLC 30/15.

contabilidade financeira gerencial,
estratégia financeira de empresas,
auditoria e gestão estratégica de
pessoas são algumas das disciplinas
da programação do curso.

No dia 25 de junho, no auditório

do Sindicato, haverá aula magna do
curso (MBA e Liderança na Gestão
de Carreira), com sorteio de bolsas
para os cursos CPA10 e CPA20.
Mais informações e inscrições pelo
telefone 2103-4169 (Jaqueline).



De: Carlos, da 8240
Para: Francisco

O nosso amor só aumenta a cada dia que
passamos  juntinhos. Te amo!!!

De: Marcos Antonio Souza  Oliveira

Depois de quatro anos juntos descobri que
meu Amor se renovou e está muito maior.
Te amo.

De: Carolina França
Para: Alex

Te amo, te amo, te amo, mesmo você
querendo me matar de tanta vergonha que
vai ficar por causa dessa mensagem.

De: Docinho (Aposentada Bradesco)
Para: Tonzinho (Bradesco Polo Rio)

Teu cheiro me dá prazer. Eu. quando estou
com você, estou nos braços da paz..
Te Amo.

De: Rodrigo(Bradesco 6553)
Para: Japa

I love You!
Beijos,

De: Vania Romito
Para: Fabio Modesto

Está tudo sendo maravilhoso!

De: Dani Lourenço
Para: Bernardo...( Mozão)

Publicar, meu amor, foi a forma de dizer o
quanto minha vida tem sentido ao seu
lado! Amo você.

De: Sua
Para: Victorino Neto
(1434 - Conde de Bonfim – Bradesco)

Sua simpatia me conquista a cada dia, te
amo!!!

De: Benito Bebeto
Para: Querida Allê

Desde que te conheci meus dias são mais
alegres. Tenho inúmeros motivos para
sorrir/rir. Se Papai Noel existisse, me daria
você de presente.

De: Erika Avila
Para: Luís Henrique

São dez anos juntos!!
Parabéns pra nós. Bjus

De: Mariana Ávila
(Diretora de Base - Bco Itaú)
Para: Darlã (Mozi)

Obrigada por ser
esse marido companheiro e me apoiar na
minha nova caminhada dentro do
Sindicato. Te amo demais.

De: Douglas Alem Santos (Banco do
Brasil. - Large Corporate Óleo e Gás)
Para: Viviani Almeida

Você é o SOL da minha vida. Norteia meus
caminhos, ilumina minhas
manhãs e me conduz à paz que
precisamos... Te amo!!!

De: Victor
Para: Gisele

Você é tudo na minha vida. Te amo.

De: Marcos Coutinho
(Ag. 2135 - Rua Honório - Urb RJ –
Bradesco)
Para: Eliane

Do cara que te acaricia os cabelos,
Te fala de amor,
Te fala de outras coisas
Que lhe causam calor.

De: Alex Mello
Para: Rose Mello.

Com o tempo a gente aprende que
ninguém nunca entra na nossa vida por
acaso. Obrigado por fazer parte da minha.
Te amo!

De: Karol Costa
Para: Gabriel Tavares

Te amo. Com todas as letras e pronúncias.
Em todas as línguas e sotaques. Com
todas as circunstâncias e motivos.
Simplesmente, te amo.

De: Diogo
(Bradesco – Ag. Conde de Bonfim)
Para: Dayanne (Bradesco – Ag.
Voluntários da Pátria)

Amor, nos conhecemos na festa do
Sindicato, no show do Monobloco em
2012, e estamos até hoje juntos e felizes.
Tem amo muito!!!

De: Pinchi
Para: Aurora

“Não me abandone mais no terreno baldio
da solidão, te amo!!! Seu Pinchi”

De: Gabriel
Para: Lolinhalinda

Obrigado por me fazer feliz esse tempo
todo, te amo muito minha #lolinhalinda.

De: Andrea Luna
Para: Fabio Luna

Obrigado por fazer parte de minha vida.
Te amo.

De: Janete Cabral
Para: Avelino Pereira

Amo você mais que tudo nesta vida. Mil
beijos.

De: Marcelo Matias
(Bradesco – Rio Comprido)
Para: Tathiane
(Michelle Bradesco – Pça. da Bandeira)

Princesa,
A cada dia que nasce o meu amor por você
fica mais forte!!!
Feliz Dia dos Namorados. Te amo muito!

De: Alberto
Para: Vanessa

Todo nosso sucesso aconteceu por sua
causa. Sua dedicação, seu amor, sua força.
Você é a melhor esposa do mundo, minha
eterna paixão. Beijos.

De: AL
Para: M

Você é tão abusadinho!

De: Alguém
(Ag. 2135 - Rua Honório – Bradesco)
Para: Priscila
(Ag. 2135 - Rua Honório – Bradesco)

É uma ideia que existe na cabeça e não
tem a menor pretensão de acontecer...

De: Rafaela
Para: Felipe

Apesar de você estar longe dos meus
olhos, você está sempre em meu
pensamento... Te amo!  Beijos


