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Maioria dos estados aprovou
acordo e encerrou a greve

A grande maioria das assembleias
realizadas na segunda-feira, dia 6, em
todo o pais, aprovou a nova
proposta da Fenaban apresentada na
sexta-feira (3), encerrando a greve
nacional iniciada no dia 30 de
setembro. Isso mostra que os
bancdrios do Rio tomaram a decisao
certa ao seguir a orientacdo do
Sindicato, do Comando Nacional da
categoria e da Contraf-CUT de
aprovar as propostas. Algumas bases
decidiram continuar a greve nos
bancos publicos, com novas
assembleias realizadas ontem (7). Até
o final desta edi¢@o, ndo haviam sido
divulgados os resultados. A Primeira
parcela da PLR serd depositada até
dez dias apds assinatura da
Convengao Coletiva e a segunda até
2 de marco de 2015.

“Foi fundamental a unidade
nacional e a nossa capacidade de
mobilizacdo. Realizamos uma greve
mais curta que em anos anteriores,
porém mais forte, com maior adesiao
em uma estratégia eficiente e menos
desgastante para os bancarios”, avalia
a presidenta em exercicio do
Sindicato, Adriana Nalesso.

Conquistano HSBC - OHSBC
apresentou a proposta de pagamento
de R$ 3 mil, sob forma de
participacdo nos resultados (PR),
através de uma antecipag@o de R$ 2
mil emoutubroe R$ 1 mil em fevereiro
de 2015. A proposta € resultado da
pressdo da greve e das negociagoes
com o banco inglés, uma vez que a
institui¢do teve prejuizo no balango
do primeiro cemestre
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Nalesso concede
entrevista a
imprensa
durante a greve,
que teve grande
repercussdo na
opinido ptblica

Propostas econdmicas aprovadas

8,5% (2,02% de aumento real)

* Reajuste Salarial

R$ 1.252,38 (9% ou 2,49% de aumento real)
R$ 1.796,45 (9% ou 2,49% acima da inflacéo)
R$ 2.426,76 (8,87% e 2,37% de aumento real)

¢ Portaria
e Escritorio
¢ Caixa/tesouraria

PLR

* Regra basica - 90% do saldrio mais R$ 1.837,99, limitado a R$ 9.859,93. Se o total ficar abaixo de 5% do
lucro liquido, salta para 2,2 salarios, com teto de R$ 21.691,82
* PLR parcela adicional - 2,2% do lucro liquido dividido linearmente para todos, limitado a R$ 3.675,98

Antecipacao da PLR

* Primeira parcela depositada até dez dias apés assinatura da Convencao Coletiva e a segunda até 2 de
marc¢o de 2015

* Regra basica - 54% do salario mais fixo de R$ 1.102,79, limitado a R$ 5.915,95 e ao teto de 12,8% do
lucro liquido - o que ocorrer primeiro

* Parcela adicional - 2,2% do lucro liquido do primeiro semestre de 2014, limitado a R$ 1.837,99

Tiquetes e demais verbas salariais

* Auxilio-refeicao R$ 572,00 ao més (reajuste de 12,2%)

* Auxilio-cesta alimenta¢io e 13* cesta R$ 431,16
* Auxilio-creche/baba (filhos até 71 meses) R$ 358,82
e Auxilio-creche/baba (filhos até 83 meses) R$ 306,96
¢ Gratificacao de compensador de cheques R$ 139,44
* Requalificacdo profissional R$ 1.227,00
e Auxilio-funeral R$ 823,30
* Indenizacao/morte ou incapacidade por assalto R$ 122.770,20
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Conquistas sociais tambem pesaram na

decisao dos bancarios de aprovar proposta

Nao foram apenas
0s avangos nos itens
econdmicos que leva-
ram bancarios de todo
0 pais a aprovarem as
propostas da Fena-
ban. As clausulas
sociais também pesa-
ram na decisdo da
maioria das assem-
bleias de encerrar a
greve. Os destaques
sdo referentes ao
combate as metas
abusivas, a reabi-
litacdo profissional € 0
adiantamento do 13°
saldrio para quem
estd afastado por
licenca médica. Con-
fira no quadro ao
lado as principais
conquistas sociais.
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* Combate as metas abusivas -
Bancos incluirdo na Convencdo Coletiva
o compromisso de que “‘o monitoramento
de resultados ocorra com equilibrio,
respeito e de forma positiva para prevenir
conflitos nas relagdes de trabalho”. Trata-
se de mais um passo no combate as metas
abusivas. Além disso, a cobranca de
metas passard a ser proibida ndo somente
por SMS, mas também por qualquer outro
tipo de ferramenta tecnoldgica.

¢ Dias parados - A compensagao
dos dias parados durante a greve serd de
uma hora por dia no perfodo de 15 de
outubro a 31 de outubro, para quem
trabalha seis horas, e uma hora por dia
no periodo entre 15 de outubro e 7 de
novembro, para quem trabalha oito horas.

¢ Certificacio CPA 10 e CPA 20
- Quando exigido pelos bancos, os
trabalhadores terdo reembolso do custo
da prova em caso de aprovag@o.

* Adiantamento de 13° salario
para os afastados - Quando o bancario
estiver recebendo complementagdo
salarial, tera também direito ao

Mais avancos para os bhancarios

adiantamento do 13° salério, a exemplo
dos demais empregados.

* Reabilitacao profissional -
Cada banco fard a discussdo sobre o
programa de retorno ao trabalho com o
movimento sindical.

* Gestantes - As bancdrias demi-
tidas que comprovarem estar gravidas no
periodo do aviso prévio serdo readmitidas
automaticamente.

¢ (Casais homoafetivos - Os
bancos divulgardo a cldusula de extensao
dos direitos aos casais homoafetivos,
informando que a op¢do deve ser feita
diretamente com a drea de RH de cada
banco, e ndo mais com o gestor imediato,
para evitar constrangimentos e dis-
criminagoes.

¢ Novas tecnologias - Realizacio
de semindrios periddicos para discutir
sobre tendéncias de novas tecnologias.

¢ Campanha sobre assédio
sexual - Os bancos assumiram o
compromisso de realizar uma campanha
junto com os bancdrios para combater o
assédio sexual no trabalho.
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Greve forca Banrisul a fazer nova proposta

Orientacdo € aceitar a proposta do banco nas assembleias desta quarta (8)

Pressionado pela greve, o Banrisul
apresentou finalmente uma proposta
geral para as reivindicagdes espe-
cificas dos bancérios. Foram cinco
rodadas de negociacdo em que o
banco, sob a desculpa do peso dos
custos de implantacao do novo Plano
de Carreira, tentou aniquilar o paga-
mento da PLR, direito consolidado
pelos funciondrios em 2012.

Alids, a implantagdo do Plano de
Carreira foi o principal ponto dos debates
nas negociacdes. O banco vai abrir o
processo de migracao no proximo més
de dezembro.

PonTtos PosITIvOoS

As promogcdes por tempo sem limite
de vagas (com concessdo de 5,5% de
reajuste a cada trés anos) e a
manuten¢cdo do pagamento da cesta
extra e das verbas de PLR aos funcio-
ndrios afastados para tratamento de
saide, sdo os pontos positivos
conquistados na negociagdo e citados
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A greve nacional do Banrisul
continua forte até esta quarta-feira.
Proposta avangcou e nova
assembleia definird rumos da
campanha salarial

pelo Comando.Os detalhes do novo
Plano de Carreira podem ser vistos no
site da Fetrafi/RS www.fetrafirs.org.br.

OUTRAS PROPOSTAS

Em relacdo a sadde, serd criada
mesa temadtica para debater o assédio
moral.Sobre a reivindicagdo de

democracia, participac@o e trans-
paréncia, ficou acordado que o em-
pregado em cadastro de reservas
poderd participar simultaneamente de
trés outros processos seletivos.

Também fica assegurado o retorno da
andlise de perfil quando solicitado. E ainda,
o empregado que renovar seu pedido de
movimenta¢do mantera sua classificacdo.
A 13*Cestade Alimentagio serd extensiva
aos afastados por doenca.

PLR

APLR Banrisul serd calculadanabase
de 1% do lucro liquido do banco. JaaPLR
CCT sera paga cinco dias depois da
assinatura do aditivo e mantém-se 0 mesmo
formato do ano passado (inclusive para os
afastados por doenca).

JORNADA

Para os funcionarios com jornada de
seis horas sera facultada a extensao do
intervalo de 15 minutos com com-
pensagdo no mesmo dia.

DIA DAS CRIANCAS

Pais atletas da Copa
Bancaria vao fazer
fotos com os filhos

O Sindicato vai comemorar o
Dia das Criangas, nesta domingo
(12), com uma série de atividades
para os pequenos, na campestre
em Jacarepagud. Entre elas esta
uma se¢do de fotos dos pais
atletas com seus filhos vestidos
com a camisa do time para o qual
0 garoto ou garota torce.

Por isso, o diretor do
Sindicato Jorge Lourenco,
coordenador da Copa Ban-
cdria, solicita que os inte-
grantes dos times que vao
jogar no domingo levem seus
filhos uniformizados para
fazer fotos no gramado do
Pereirdo.
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