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Bancarios dos bancos privados aprovam proposta e encerram a greve

RoBson MonTe
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Itens especificos e proposta da Fenaban sdo aprovados por ampla maioria no BB

Nanbo NEeves

Proposta também passa na assembleia dos empregados da Caixa

Confira detalhes do resultado das assembleias nas paginas 2, 3 e 4.
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UNIDADE FORTALECIDA

Assembleia aprova

proposta do Banco do Brasi

Valorizagdo do piso, fim do banco de horas e substituicbes dos
gerentes de modulo na PSO foram decisivos para o fim da greve

Por ampla maioria a assembleia dos
funciondrios do Banco do Brasil aprovou
a proposta apresentada pelo banco na
negociacdo da sexta-feira (3). O tripé fim
do banco de horas (hora extra feita, hora
extra paga), reajuste de 9% no piso salarial
e substituicdes dos gerentes de mddulo na
Plataforma de Suporte Operacional foi
decisivo na aceitacdo da proposta.

Com trés defesas pelo fechamento do
acordo e trés pela continuidade da greve,
a assembleia na Galeria dos Empregados
do Comércio compreendeu a argu-
menta¢do do Sindicato de que efetivamente
este ndo é o melhor acordo, mas apresenta
pontos irrefutdveis de avangos como o0s
reflexos do pagamento de horas extras na
aposentadoria, nas férias e outras verbas.
E inegdvel a importancia do reajuste no
piso, antiga reivindica¢@o do funcionalismo

e as substituicdes. Além desses pontos,
foram positivos também a contratacdo de
mais funciondrios e o reajuste de 12,2%
no vale refeicdo para fazer frente aos
custos da alimentacdo fora de casa.

O secretdrio geral da Contraf-CUT,
Carlos de Souza, conduziu a assembleia
juntamente com a diretora executiva de
Bancos Publicos do Sindicato, Luciana
Vieira e o secretdrio de Relacdes de
Trabalho da CUT Rio, Marcello
Azevedo.

“0O acordo tem o tamanho da nossa
mobilizacdo. Precisamos estar atentos aos
compromissos do banco sobre questdes
como prevencdo de conflitos (assédio
moral), o direito a 120 dias nos casos de
descomissionamentos e manter nossa luta
contra as pressdes, as metas abusivas e a
reestruturacio”, disse Carlos de Souza.

Rosson MonTES

Carlos de Souza e Luciana Vieira destacaram a importdncia da
unidade nacional para o éxito da campanha salarial

Confira os itens especificos do BB

* Ratificacdo do indice de 8,5% (2,02% de aumento real) nos saldrios e
beneficios apresentado pela Fenaban.

* Reajuste de 9% (2,49% acima da inflagcdo) do piso em toda a carreira
do PCR.

* Substitui¢do de Gerente de Modulo nas PSO - Mdédulo Suporte
Operacional (SOP) por caixas, conforme instrucdes internas.

* Substituicao de fungdes gerenciais nas Unidades de Negdcios com
somente uma Geréncia Média, conforme instru¢des internas.

¢ O BB contratara dois mil funciondrios, sendo mil até 31 de dezembro de
2014 e mil até 31/12/2015.

* O banco retroagird a 1° de setembro de 2005 a pontuag¢ao de mérito
dos caixas. Os efeitos financeiros e o pagamento serdo retroativos a 1°de
setembro deste ano.

* Elevacdo do valor da Unidade de Saude de R$ 0,36 para R$ 0,55
(52%).

* O BB pagard Vantagem em Carater Pessoal (VCP) por 120 dias para
descomissionamentos de funciondrios que tenham mais de 5 anos na
comissao; excluidos os descomissionamentos por san¢ao disciplinar e por
desempenho (3 ciclos avaliatorios).

* Instalacdo de mesa temdtica sobre Gestao de Disciplina e Perdas (Gedip).

* Pagamento em dinheiro de todas as horas extras prestadas (fim do banco
de horas).

* O banco se compromete a bloquear, até dezembro de 2014, o0 acesso
as estagoes de trabalho para todos os funciondrios que estiverem com a
jornada de trabalho encerrada no ponto eletronico.

* O BB disponibilizara aos funcionarios o pagamento do vale-transporte
em dinheiro, observadas as regras do programa.

* O novo curso “Conciliacao: Mediagao para Gestores” passard a ser
pontuado nas oportunidades do sistema TAO para concorréncias as
funcdes de Gerente Geral em Unidades de Negocios.

* O banco desenvolvera curso sobre Assédio Moral e Sexual, incentivando
a participag¢do de todos os funciondrios, com pontuacdo para as
concorréncias a fun¢des gerenciais.

* O BB disponibilizard no minimo 30 turmas da Oficina Gestao do Clima
Organizacional, a fim de capacitar gestores a aprimorar o clima de suas
unidades.

* O banco permitird, de outubro a dezembro de 2014, a realizag¢do de
jornada extraordindria, vinculada ao Plano de Fungdes, na forma das
instru¢des normativas que tratam do assunto.
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GREVEDELTA ELEVA GANHOS DE EMPREGADOS

Assembleia aprova acordo
com a Caixa e suspende a greve

NAnDO NEVES

Emuma assembleia que lotou
o auditério da Associagao
Brasileira de Imprensa (ABI),
ontem a noite, os empregados da
Caixa Econdmica Federal (CEF)
aprovaram a proposta de acordo
especifico feita pela empresa,
ap6s a greve nacional dos
bancarios que durou sete dias. A
decisdo seguiu orientacdo do
Comando Nacional dos
Bancérios e da Contraf-CUT.
Na avaliacdo do diretor da
Fetraf-RJ/ES e integrante do
comando, Ricardo Maggi, a
paralisacdo arrancou um bom
acordo que garante 9% de
reajuste (2,49% de aumento real)
em todos os niveis das tabelas
salariais de cargo efetivo.

“Este indice chegard a
11,55% em janeiro, quando
serdo acrescidos aos saldrios de
todos os empregados com no minimo
180 dias de efetivo exercicio um delta

- Referéncia de ingresso — Os
empregados serdo contratados na
referéncia 201 da Estrutura Salarial
Unificada (ESU).

- Satide Caixa — Manutengdo no
Satde Caixa, dos dependentes
indiretos, filhos e enteados com
idade entre 21 e 27 anos incom-
pletos que ndo possuam renda
superior aR$ 1.800 (serd excluida
a renda proveniente de pensao).
Também dos dependentes diretos,
filhos portadores de deficiéncia
permanente e incapazes, com
idade superior a 27 anos, enquanto
solteiros e sem renda proveniente
de trabalho.

- Vale-cultura - Estenderd o
beneficio para os empregados que
orequeiram e que recebam até oito
remuneracdes base.

- Horas-extras - A partir de ja-
neiro de 2015, a Caixa passard a

Adriana Nalesso e Ricardo Maggi na assembleia que aprovou o fim da greve

de 2,34% atitulo de promog¢ao por
mérito”, lembrou o sindicalista, para

pagar 100% das horas extras para
os tesoureiros lotados em agéncia
com até vinte empregados. O em-
pregado podera optar pela com-
pensagdo, nas mesmas condi¢oes
oferecidas aos funciondrios da
agéncia.

- Incentivo de elevacao de
escolaridade — Serdo oferecidas
bolsas de incentivo a elevagdo da
escolaridade: até 300 bolsas para
graduagdo, até 500 para pos-
graduacdo e até 800 para idiomas.
- Isencao de anuidade de cartao
de crédito - Renovacao da cldu-
sula de isenc¢do de anuidade nos
cartdoes de crédito Visa e
Mastercard.

- Juros do cheque — Manutencao
do programa de relacionamento de
reducdo dos juros no cheque
especial.

- Tarifas em conta corrente —

quem o acordo foi vitorioso gragas a
for¢a da greve. Foi assegurado, ainda,

Isencdo em vdrias tarifas.

- Auséncias permitidas -
Permitida a auséncia para levar
filho ou dependente com idade até
18 anos ao médico.

- Licenca maternidade - Serd
garantida ao empregado a continui-
dade do beneficio até o periodo pre-
visto inicialmente em caso de fale-
cimento damae e sobrevidado filho.
- Licenca adocao - Licenca
adocgdo, incluindo 60 dias conce-
didos pelo programa “Empresa
Cidada”. O outro adotante podera
gozar o periodo equivalente a
Licenca Paternidade.

- Promocoes - Na questdo das
promocdes, a Caixa promovera o
Delta. Merecimento em uma re-
feréncia (Delta) a titulo de pro-
moc¢ao por mérito, a partir de ja-
neiro de 2015 para os empregados
com até 180 dias de efetivo

um reajuste de 12,2% no vale re-
feicdo, a contrata¢cao de mais dois mil
empregados at€ dezembro de 2015, a
ampliacdo do vale-cultura para quem
tem vencimento igual ou inferior a oito
saldrios minimos e o pagamento de
100% de horas extras realizadas nas
agéncias com até 20 empregados,
inclusive os tesoureiros (70% do total
de agéncias), além da PLR Social de
4% do lucro liquido.

A compensag¢ao dos dias parados
serd feita na forma de uma hora por
dia, de 15 de outubro a 31 de outu-
bro, para os que trabalham seis horas;
e de 15 de outubro a 7 de novembro
para os de jornada de oito horas. O
que nao for compensado apds estes
prazos serd zerado. A assembleia
aprovou mog¢ao contra a implantacio
da Gestdo de Desempenho de
Pessoas (GDP). A Caixa queria im-
por o programa, mas gragas a greve
aceitou discuti-lo com 0 movimento
sindical bancdrio.

exercicio em 2014, sem ocorrén-
cias restritivas.

- Estabilidade provisoria de
emprego — Renovacdo da clausula
ja existente.

- Auxilio Doenca — Mantera a
sistemdtica de suplementacao do
auxilio doenca pago pelo INSS.

- Insalubridade e periculosidade
— O pagamento do adicional de
insalubridade ou periculosidade
serd mantido.

- Licenca para tratamento de
satdde — Renovagdo da clausula
sobre a licenga para tratamento de
saude e titularidade da funcdo
gratificada ou cargo em comissao.
- Comissoes de conciliacao —
Renovard o Acordo Coletivo de
Trabalho 9ACT) que regulamenta
as Comissdes de Conciliagdo
Voluntéria e Prévia (CCV/CCP)
por ocasido do seu vencimento.



GREVE FORTE E EFICIENTE

Proposta da Fenahan é
aprovada nos bancos privados

Assembleia aprova 8,5% de reajuste, 9% no piso e clausula de combate as metas.
Antecipagcdo da PLR sera em até dez dias apos a assinatura da Convengdo Coletiva

THiaco RIPPER

Os bancarios do Rio do setor privado reafirmaram
a unidade nacional e seguiram a orientacdo do
Comando Nacional, aprovando a proposta dos bancos
e encerrando a greve, na assembleia realizada ontem,
dia 6.

Para a presidenta em exercicio Adriana Nalesso
(foto), ndo € a extensdo da greve que garante neces-
sariamente conquistas numa campanha salarial. “A
proposta possui avangos € a campanha nacional é
vitoriosa com uma greve curta porém forte. Isto é
eficiéncia. Além dos ganhos no item da remuneracio,
0s bancos aceitaram proibir a cobranca de metas e ou
outro tipo de pressdo via celular, torpedo ou através de
qualquer ferramenta tecnoldgica avangaram na
reabilitagao profissional”, afirma.

A NOVA PROPOSTA

O indice de reajuste para saldrios, PLR, vale-
alimentacdo e auxilios é de 8,5% (aumento real de
2,02%). Para o piso, 9% (ganho real de 2,5%). O vale-
refeicdo serd reajustado em 12,2%, o que significa 5,5%
de aumento real, elevando o valor dos atuais R$ 23,18
para R$ 26 ao dia. O vale-alimentagdo passa de R$
397,36 a0 més para R$ 431,16, mesmo valor da 13*
cesta. Todos os valores serdo pagos retroativos a 1°
de setembro, data base da categoria.

PLR no HSBC

O HSBC teve prejuizo no primeiro semestre de
2014, o que levaria seus funciondrios a ndo ganhar
PLR. Mas a pressao dos sindicatos e da greve garantiu
uma proposta de R$ 3 mil de participagio nos resultados
para todos os funciondrios do banco.

DiAs PARADOS

Nao haverd desconto dos dias parados. Para quem
tem jornada de seis horas, seria compensada uma hora
por dia de 15 a 31 de outubro. Para os que trabalham
oito horas, compensacao de uma hora por dia entre 15
de outubro e 7 de novembro.

Confira mais detalhes da proposta no quadro ao
lado.

' Confira a proposta aprovada - Fenaban

Reajuste 8,5% (2,02% de aumento real).
Pisos

Piso portaria ap6s 90 dias - 1.252,38 (9%
ou 2,49% de aumento real).

Piso escritorio apés 90 dias - R$ 1.796,45
(2,49% acima da infla¢@o).

Piso caixa/tesouraria apés 90 dias - R$
2.426,76 (saldrio mais gratificacdo, mais outras
verbas de caixa), significando reajuste de 8,37% e
2,37% de aumento real).

PLR

Regra basica - 90% do saldario mais R$
1.837,99, limitado a R$ 9.859,93. Se o total ficar
abaixo de 5% do lucro liquido, salta para 2,2
salérios, com teto de R$ 21.691,82.

PLR parcela adicional - 2,2% do lucro liquido
dividido linearmente para todos, limitado a R$
3.675,98.

Antecipacao da PLR

Regra basica - 54% do saldrio mais fixo de
R$ 1.102,79, limitado a R$ 5.915,95 ¢ ao teto de
12,8% do lucro liquido - o que ocorrer primeiro. A

primeira parcela serd depositada até dez dias apds
assinatura da Convengdo Coletiva e a segunda até
2 de marco de 2015.

Parcela adicional - 2,2% do lucro liquido do
primeiro semestre de 2014, limitado a R$ 1.837,99.

Aucxilio-refeicio
Reajuste de 12.2% R$ 26,00 (R$ 572,00 ao més)

Aucxilio-cesta alimentacdo e 13* cesta
Reajuste de 8,5% (R$ 431,16 ao més)

Auxilio-creche/baba

Filhos até 71 meses R$ 358,82
Filhos até 83 meses R$ 306,96

Gratificacao de compensador de cheques
R$ 139,44

Requalificacao profissional R$ 1.227,00

Auxilio funeral R$ 823,30

Indenizacio por morte ou incapacidade por assalto
R$ 122.770,20

Ajuda deslocamento noturno R$ 85,94

Avancos nas clausulas sociais

¢ Certificacao CPA 10 e CPA 20 - Quando exigido pelos bancos, os trabalhadores terdo
reembolso do custo da prova em caso de aprovacao.

* Adiantamento de 13° salario para os afastados - Quando o bancario estiver recebendo
complementacao salarial, terd também direito ao adiantamento do 13° saldrio, a exemplo dos demais

empregados.

* Reabilitacao profissional - Cada banco fara a discussdo sobre o programa de retorno ao

trabalho com o movimento sindical.

* Gestantes - As bancdrias demitidas que comprovarem estar gravidas no periodo do aviso

prévio serdao readmitidas automaticamente.

* Casais homoafetivos - Os bancos irdo divulgar a cldusula de extensdo dos direitos aos
casais homoafetivos, informando que a op¢ao deve ser feita diretamente com a drea de RH de
cada banco, e ndo mais com o gestor imediato, para evitar constrangimentos e discriminacdes.

* Novas tecnologias - Realizacdo de semindrios periddicos para discutir sobre tendéncias de

novas tecnologias.

* Campanha sobre assédio sexual - Os bancos assumiram o compromisso de realizar uma

campanha junto com os bancarios para combater o assédio sexual no trabalho.




