Jornal

BANCA

Sindicato dos Bancarios e Financidrios do Municipio do Rio de Janeiro
Ano LXXXIV 16 e 17/9/2014 - N° 4777 - www .bancariosrio.org.br

ARio ¥

GUTC

Bancarios Rio
o CONTRAFH

#queremosmais

EMPREGO - SALARIO - SAUDE

SEGURANCA * IGUALDADE

‘‘‘‘

CAMPANHA NACIONA
DOS BANCARIOS 2014

CAMPANHA NACIONAL

Bancarios param na Rio Branco
contra mtransmenma da Fenaban

Fortos: Roason MonTE

A presidenta em exercicio do Sindicato Adriana Nalesso repudiou
os projetos de lei que ampliam a terceirizacdo, inclusive em
atividades-fim, uma ameaca aos direitos dos trabalhadores

Os bancarios do Rio paralisaram
as agéncias bancdrias da Avenida Rio
Branco nesta segunda-feira (15), no
Dia Nacional de Luta contra a
Terceirizagdo, as metas abusivas e
por seguranga e melhores condi¢des
de trabalho, em mais uma atividade
da Campanha Nacional dos
Banciarios 2014.

A abertura das agéncias foi
retardada até as 11h para que os
dirigentes sindicais explicassem aos
bancdrios e clientes que essa luta é
estratégia para proteger o0s

empregos, a remuneracao e a satide
dos trabalhadores.

PLR

Os dados do Dieese (Depar-
tamento Intersindical de Estatisticae
Estudos Socioecondmicos) revelam
que a situacdo dos bancos é por
demais confortavel. Eles aumentaram
seu lucros em 1.067% de 1995,
quando a conquista passou a ser paga
aos bancdrios, até agora. Mas em vez
de melhorarem a PLR aos bancarios,
os bancos areduzem cada vez mais.

Calendario de Negociacoes

Data Pauta
Terca-feira (16) ....... Fenaban apresenta o censo da diversidade
Quarta-feira (17) ..... Pendéncias de satide, seguranca e emprego

Sexta-feira (19) ....... Fenaban apresenta a proposta de clausulas
econémicas

Mas para os executivos € para 0s
acionistas a participagdo aumenta,
numa clara e desleal transferéncia de
renda.

“Esta provado que os lucros sao
suficientes para atender a nossa
retvindicacdo de trés saldrios, mais um
fixo de R$ 6.247,26. Afinal, somos
nds que produzimos esses lucros
gigantescos, a custa do cumprimento
de metas abusivas, que resultam em
mas condi¢cdes de trabalho e
afastamentos por problemas de
adoecimentos dos trabalhadores”,
avalia a presidenta em exercicio do
Sindicato, Adriana Nalesso.

SEGURANCA

A falta de investimentos em
seguranca bancdria é uma irrespon-
sabilidade dos banqueiros em
relacdo aos trabalhadores e aos
clientes. Além de investimentos,
reivindicamos que as chaves dos
cofres nao sejam portadas pelos
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bancdrios. Uma empresa especia-
lizada em seguranca deve cuidar
das chaves.

TERCEIRIZACAO

A terceirizagdo faz parte de um
projeto de regressao dos direitos
sociais, conquistados a duras penas
pelos trabalhadores no mundo
todo. Os Estados Unidos, onde a
renda dos trabalhadores vem
caindo desde 1973, quando atingiu
o0 seu auge, sao um exemplo desse
ataque neoliberal. De 1947 até
1973, os salarios dos trabalhadores
dos EUA cresceram 75%. Desde
entdo s6 vem caindo.

Errata - Na matéria “Bancos
nao valorizam bancérios”, publicada
na pagina 4 da edicdo anterior,
erramos no piso reivindicado pela
categoria. O correto ¢ R$ 2.979,29
para escriturdrio ¢ nao “R$
5.064,73”.

Sindicato paralisou as agéncias da Rio Branco em protesto contra a
terceirizacdo e a intransigéncia da Fenaban nas negociacoes com os bancdrios
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Fenaban apresenta
proposta na sexta

A Fenaban confirmou a Contraf-
CUT na udltima segunda-feira, 15, a
realiza¢do da rodada de negociacio
com o Comando Nacional dos
Bancarios na sexta-feira, 19. Os
bancos prometem apresentar uma
proposta global para as reivindica¢des
da Campanha 2014. Serd as 10h, no
hotel Maksoud Plaza, em Sao Paulo.
A reunido de sexta-feira serd
precedida de duas novas rodadas de
discussdes, que ja estavam agendadas.
Nesta terca-feira,16, os bancos
apresentardo o resultado do Censo da
Diversidade e os dados solicitados
pela Contraf-CUT sobre os nimeros
de afastamentos de bancdarios no
trabalho. E na quarta-feira, 17, serdo
debatidos os temas pendentes das
rodadas anteriores.

Bancos cortam
empregos

O sistema financeiro nacional
fechou 3.204 postos de trabalho nos
primeiros oito meses de 2014, atuando
na contramao da economia brasileira,
que gerou 698.475 novos empregos
formais no mesmo periodo. O
desemprego no setor seria ainda mais
acentuado ndo fosse a atuacdo da
Caixa Econdmica Federal, a dnica
grande institui¢do financeira a criar
vagas (1.857).

Os dados sdo da Pesquisa de
Emprego Bancério (PEB) divulgada
na dltima sexta-feira, 12, pela Contraf-
CUT, que faz o estudo em parceria
com o Dieese, com base nos nimeros
do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged) do
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

CPA10 E CPA20

Novas turmas
em outubro

A parceria entre o Sindicato e a
Crédito & Mercado oferece aos
bancarios sindicalizados desconto de
35% no curso preparatério CPA10 e
CPA20. Novas turmas abertas para o
més de outubro. As aulas acontecerao
todo sabado, das 9h as 14h. Garanta
a sua vaga. Mais informagdes pelo
telefone 2103-4138.

Sindicato lanca nova edicao da cartilha
sobre 0 asséedio sexual nos bancos

O assédio sexual — uma das
facetas do assédio moral — é uma
pritica comum no ambiente de
trabalho nos bancos. Mas a apuracao
estatistica dos casos € dificil porque,
principalmente as mulheres, temem
denunciar. O medo da perda do
emprego dificulta o levantamento das
ocorréncias.

Este foi um dos aspectos expostos
no lancamento da nova edi¢do da
cartilha Assédio sexual no trabalho,
na noite de quinta-feira (11), no
auditério do Sindicato. A primeira
edicao da cartilha data de 2001,
iniciativa da Confederagao Nacional
dos Bancdrios, hoje, Contraf-CUT
(Confederacao Nacional dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro).

LINEARIDADE

Deise Recoaro, da Secretaria de
Mulheres da Contraf-CUT e a juiza
do Trabalho Claudia Reina, da 28?
Vara do Trabalho do Rio, falaram
sobre o assunto. Deise lembrou que
o0 assédio sexual ndo ocorre apenas
sobre as mulheres, mas também os
homens sdo assediados por mulheres
e por outros homens. Nos bancos, a
pratica também ndo se restringe a
posicdes hierarquicas, mas de forma
linear.

Jaajuiza Claudia Reinaelogiou a
iniciativa do Coletivo de Género da
Secretaria de Politicas Sociais do

A cartilha foi bem recebida nas agéncias por bancdrias, bancdrios e clientes
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O Sindicato promoveu debate no lancamento da cartilha sobre assédio sexual

Sindicato, pela edi¢ao da cartilha. Ela
focou sua fala mais no assédio sexual
como derivacao do assédio moral.

SAIA JUSTA

Além da prética como imposi¢ao
hierarquica ou demonstragido de
poder, com as insinuagdes das chefias
sobre subordinados, ha a forma
institucionalizada, ligadas ao
cumprimento de metas. Nesse caso,
o0 assédio sexual se traduz nas orien-
tagdes quanto ao decote e a altura
da barra da saia das funcionarias. Elas
devem parecer mais atraentes aos
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clientes. Uma forma mais cruel e as
vezes embaracosa, sdo as orienta-
coes a funciondria tomar um drink
com o cliente.

O combate ao assédio sexual nos
bancos € uma reivindicag@o levada a
mesa de negociacdo com O0s
banqueiros. O Sindicato recomenda
aos assediados denunciarem as
perseguicdes. Medidas juridicas
podem ser tomadas, uma vez que a
propria legislacdo tipifica o assédio
sexual como crime (Lei 10224/
2001).
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Bem regeb_ida
nas agéncias

Uma caravana de dirigentes
sindicais bancdrios percorreu a
regido da Maud, na sexta-feira
(12), para distribuir a cartilha
Assédio sexual no trabalho e
dar informes das negociacoes,
cuja quarta rodada ocorreu na
quarta e quinta-feiras (10 e 11/
9).

A publicagio foi bem recebida
por bancdrias, bancdrios e
clientes. Nesta semana, a
distribui¢ao da cartilha serd o
Disque Real, em Sao Cristovao.
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Direcao da Caixa enrola e diz
gue propostas sao inviaveis

Sindicato intensifica mobilizac&o e realiza ato em dia nacional de defesa da isonomia

NANDO NEVES
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SO A MOBILIZACAO AVANCA - A negociacio continua emperrada em funcio da intransigéncia da direcio
da Caixa. Na quinta-feira, o Sindicato do Rio realizou uma manifestacdo como parte do ato nacional pela isonomia

A Caixa Econdmica Federal nio

solicitou a drea responsdvel a demanda
sobre o ressarcimento das despesas.
Foi debatida também a implantagio
do plano de carreira préprio para os
empregados do setor de tecnologia. Em
reunido realizada na semana passada, o
vice-presidente de Tecnologia da
Informagdo da Caixa, Joaquim Lima,
prometeu apresentar na quinta-feira (11)
proposta, o que ndo aconteceu. O banco
prometera apresentar o projeto nesta
negociacdo, e mais uma vez, frustrou
os empregados ao informar que o
assunto serd tratado posteriormente.

ATt0 NA BARROSO

O Sindicato realizou um ato na
unidade da Caixa da Avenida Almirante
Barroso, no Centro do Rio, na ultima

apresentou nenhuma proposta as
reivindicagdes dos empregados para as
questdes relacionadas a carreira, jornada
de trabalho, Sistema de Ponto Eletronico
(Sipon) e organizacdo do movimento. A
direcdo da empresa disse que as
reivindicagdes dos empregados sdo
“invidveis”. A reunido ocorreu também
na sexta-feira (12), em Brasilia.

“E uma decepcdo a postura da
direcdo da Caixa, que desrespeita 0s
empregados, se negando a valorizar
quem garante os lucros da empresa”,
afirma o diretor da Federacdo dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do
Rio e Espirito Santo (Fetraf/RJ-ES),
Ricardo Maggi.

JORNADA DE SEIS HORAS

Os representantes dos trabalhadores
cobraram da Caixa o cumprimento da
jornada de seis horas e a ado¢ao do lo-
gin tinico para evitar fraudes no registro
do ponto eletronico. Os negociadores do
banco disseram que o fim das horas
extras sistemadticas “também € o desejo
da Caixa”. Ainda com rela¢@o a jornada,
o Comando Nacional defendeu o
pagamento de horas extras a todos os
trabalhadores e o fim da compensacao.

A Caixa rejeitou também a adogdo
de critérios para descomissionamentos,
criados de forma unilateral pelo banco,
na qual fica a cargo do gestor a retirada
de funcao.

Outra proposta recusada pela Caixa
€ acriacdo de comité paritério, integrado
por representantes dos empregados e
da empresa para acompanhar o PSI
(Processo Seletivo Interno).

Em relag@o ao retorno do incentivo
a graduacio, suspenso pelo banco, os
representantes da empresa ficaram de
apresentar uma posicao sobre o tema
durante a campanha salarial.O Coman-
do reivindicou também atencdo da
empresa aos supervisores de canais,
que sdo cobrados como gerentes, mas
tém remuneracio inferior e sdo obriga-
dos a arcar com despesas como
combustivel e telefone para exercer suas
atividades. A Caixa alega que “‘o saldrio
€ compativel com as atribuicdes” e

quinta-feira, dia 11. A atividade fez parte
de uma mobiliza¢do nacional em defesa
daisonomia.

“Atualmente cerca de 65% dos
empregados da Caixa sdo novos. Defen-
demos a licenga prémio, o Adicional por
Tempo de Servico, bem como todos os
direitos dos antigos funciondrios para os
novos contratados. Nao podemos ter duas
categorias de trabalhadores na mesma
empresa. E preciso garantir aisonomia na
Caixa”, disse o diretor do Sindicato Paulo
Matileti.

Confira em nosso site (www.banca
riosrio.org.br), o manifesto da Contraf-
CUT em defesa da isonomia dos
empregados da Caixa.

Banco do Brasil frustra funcionarios

O Banco do Brasil e a Caixa Econdmica Federal
seguem a postura intransigente dos bancos privados
e ndo apresentaram propostas nas negociagdes com
os bancarios, realizadas na ultima sexta-feira, dia
12, respectivamente em Sao Paulo e Brasilia.

No BB, os funciondrios defenderam a mudanca
do intersticio para 6%, a inclusdo dos escriturarios
na carreira de mérito, a mudancga da pontuacdo
didria de cada grupo e a retroatividade do mérito
dos caixas a 1998 em relacdo ao Plano de Carreira
e Remuneragdo (PCR). Em relacdo ao plano de
previdéncia complementar, os bancdrios reivin-
dicaram a inclusdo dos funciondrios oriundos de
bancos incorporados nos planos administrados pela
Previ, além da criagdo de um novo beneficio com
base na PLR para os Planos 1 e Previ Futuro e
também o resgate da parte patronal no plano Previ
Futuro e a diminui¢do das taxas de carregamento.
Querem ainda a criagdo de um plano negociado com
os funciondarios, com aumento dos Valores de
Referéncia (VR) e das gratificacdes de funcao,
evitando as verbas de complemento, que subtraem
as promocdes por mérito e antiguidade. Foi proposto

ao banco a criacdo de médulos basicos e avancados
em todos os cargos gerenciais, inclusive no de
Supervisor de Atendimento.

O funcionalismo quer ainda a incorporac¢do de
100% do Valor de Referéncia , ao passo de 10%
do VR ao ano em cada cargo exercido, o que ja
ocorre em vdarias outras empresas. Para os
funciondrios da geréncia média, os sindicatos
querem a melhoria dos VRs, a equiparacdo dos
gerentes de relacionamento com os demais
gerentes de atendimento personalizado e
equiparacgdo de gerentes de grupo e de setor. Os
trabalhadores querem também a criacido da
comissdo de pregoeiro para os funciondrios que
trabalham nas dreas de licitacdo e a funcgdo de
analista técnico social para os responsdveis por
programas sociais, como financiamento imobilidrio
do Minha Casa Minha Vida.

REESTRUTURACOES

Uma das principais criticas feitas pelos
sindicalistas a direcdo do BB é o processo de

reestruturagdo do banco em que muitos funciondrios
perdem os cargos ou parte dos saldrios devido a
mudanca de locais de trabalho. Para os sindicalistas,
¢ preciso criar uma prote¢do aos saldrios nestes
casos. O Comando Nacional dos Bancarios sugeriu
a criagdo de uma mesa temdtica exclusiva para
tratar de reestruturagdes.

Os bancéarios cobraram ainda uma propostas
para os funciondrios da CABB (Central de
Atendimento Banco do Brasil).

Os trabalhadores cobraram propostas do banco
para a reducdo de taxas de empréstimos e
financiamentos para os funciondrios, a retirada de
metas de avaliacdo da GDP (Gestao de Desempenho
por Competéncias) e a extensao do vale-cultura para
todos os funciondrios.“A dire¢cdo do BB precisa
parar de enrolar o funcionalismo e apresentar
propostas justas para os trabalhadores. Vamos
intensificar a mobiliza¢do para cobrar avancos na
mesa de negociacdo”, disse a diretora do Sindicato
Luciana Vieira.

A préxima rodada de negociacao especifica serd
no dia 26 de setembro.



Lula comanda abraco a Petrobras

Atividade organizada pelas centrais sindicais foi um ato de desagravo
a estatal e em defesa do pré-sal. Bancarios participam de atividade

O pré-sal é uma estratégia de go-
verno € nao um simples programa
com data para ser cumprido. Essa é a
ideia central dos defensores da explo-
racdo de petréleo em dguas profundas,
um projeto iniciado no governo Lula
que prossegue na gestdo da presidenta
Dilma Rousseff.

Pelo menos € o que foi possivel de-
preender dos discursos no ato em de-
fesa do pré-sal, da Petrobras e do Bra-
sil, que comecou na manha de segun-
da-feira (15), em frente a Camara dos
Vereadores, na Cinelandia, e terminou
no meio da tarde com um abraco ao
Edificio Sede da Petrobras, na Avenida
Chile, 65.

RESPOSTA AS CRITICAS

Sobre o caminhao de som, petrolei-
ros do Rio e de outras partes do pais,
lideres sindicais de diversas catego-
rias, presidentes de partidos de es-
querda, estudantes, trabalhadores sem
terra, trabalhadores atingidos por bar-
ragens, vigilantes, deficientes fisicos
e lideres religiosos defenderam a so-
berania da Petrobras e a priorizacdo
do pré-sal como fator de desenvol-
vimento do pafs.

Muitos dos discursos condenaram
os ataques a Petrobras desferidos por
politicos que se opdem ao governo Dil-
ma, atribuindo essas ofensivas aos pro-
jetos neoliberais. Entre as falas hou-
ve defesas da apuracdo dos crimes
contra a estatal e a punicdo dos
culpados.

Especialmente os petroleiros
responderam as criticas oposicionistas
em relagdo a falta de investimentos

Lula (ao lado de Lindberg) disse que o pré-sal é o passaporte para o futuro
do Brasil e defendeu os avangos sociais de seu governo e do governo Dilma

em energias alternativas do governo
Dilma. Disseram que ndo se pode
dizer que o petréleo vai perder sua
importancia no curto ou médio prazos.
A exploracgdo do pré-sal ndo elimina a
necessidade de se investir em outras
fontes de energia.

PASSAPORTE PARA O FUTURO

Ao meio dia, os manifestantes se
deslocaram para a Avenida Chile,
onde seria realizado o abraco a sede
da Petrobras.

Para Lula o pré-sal “é o passaporte
para o futuro do pais, que vai fazer no
século XXI o que ndo se pdode fazer
no século XX”.

A afirmagdo do ex-presidente é
uma resposta a quem, segundo ele,
“estd contra os 75%” dos resultados

da exploragdo do petréleo que serdo
destinados a Educagdo. Lembrou que
os filhos de trabalhadores que me-
lhoraram a renda em seu governo ja
podem ser vistos na faculdade. Citou
o caso do filho do jardineiro de um
cemitério em Sio Paulo, que estd se
formando em Rela¢cdes Exteriores,
dando a entender que os recursos do
pré-sal que serdo destinados a Edu-
cacdo propiciardo maior desenvol-
vimento social.

“Tem gente que quer ver o pais
desmilinguindo, mas gragas a Deus os
trabalhadores se mobilizam e ndo
deixam acontecer. Eles (a oposicao)
ndo se conformam, porque nao é no
governo deles”, ironizou.

A presidenta em exercicio do Sin-
dicato Adriana Nalesso, que participou

do ato, defendeu o investimento do
governo Dilma no pré-sal. “Esta
atividade da classe trabalhadora é de
suma importancia para a defesa da
soberania nacional e do pré-sal, uma
das maiores riquezas do mundo que
precisa ser voltada para investimentos
sociais em beneficio de todo o povo
brasileiro”, disse.

DiLmA

Outra manifestacdo de apoio ao
governo Dilma estava prevista para as
19h no Teatro Oi Casa Grande,
quando diversos artistas e intelectuais
langariam um manifesto em seu apoio.
O manifesto “Primavera dos direitos
de todos: ganhar para avancar” pode
ser visto no site http://manifesto.
dilma.com.br .

Os bancdrios participaram da manifestacdo. Adriana Nalesso disse que a atividade é importante na luta em defesa da soberania nacional



