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DOS BANCARIOS 2014

BANCARIOS PUXAM A CORDA

Caravanas do Sindicato
agitam campanha salarial no Rio

Bancarios aumentam a pressao nas ruas para Fenaban ceder na mesa de negociacao

Banda de musica, faixas e car-
tazes. Foi assim que os sindicalis-
tas bancarios percorreram na quin-
ta e sexta-feira (20 ¢ 21 de agos-
to) cerca de 40 agéncias nos dois
dias de caravanas pelas unidades
do Centro. E a corda que estica
para fazer os banqueiros avanca-
rem nas mesas de negociagdes em
Sdo Paulo e Brasilia.

Nas agéncias, a receptivida-
de é geral. Os bancéarios defen-
dem incondicionalmente o rea-
juste salarial de 12,5%. Os clien-
tes, por sua vez, apoiam a luta
do movimento sindical bancéario
porque sabem que mais empre-
go, o fim das metas abusivas e
do assédio moral representam
melhoria no atendimento. As ca-
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Diretores do Sindicato percorreram agéncias do Centro convocando os
bancarios para as atividades da campanha nacional da categoria

ravanas vao continuar agitando
agéncias bancarias de outras
areas do municipio. Nesta terca-
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feira, ¢ a vez de Campo Grande,
na Zona Oeste.
“A categoria tem demonstrado

muita disposi¢do de luta caso os
bancos continuem intransigentes
na mesa de negocia¢do. Vamos
fortalecer a mobilizagdo. Nosso
desejo ¢ encontrar uma solugdo
negociada, mas os bancos insis-
tem em nos empurrar para a gre-
ve”, afirma o diretor do Sindicato
Francisco Abdala, o Chicao.

NOvVA NEGOCIACAO

Nesta quarta-feira (27), em Sao
Paulo, frente a Fenaban, o Coman-
do Nacional vai defender mais in-
vestimentos em seguranca banca-
ria. Também estara em pauta igual-
dade de oportunidades (mais deta-
lhes sobre os temas na pagina 4).

Festa dos bancarios e nesta quinta-feira

Esta tudo pronto para o grande show com o cantor Belo, no Circo Voador, em comemoragao ao Dia do Bancario. A
festa, promovida pelo Sindicato, é nesta quinta-feira, 28, a partir das 19h. O grupo Caras do Brasil abre o evento.

Quem quiser podera comprar cerveja com prego mais em conta (R$2 a lata) até quarta-feira, dia 27, na Secretaria de
Cultura do Sindicato (Av. Pres. Vargas, 502, 20° andar).
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Edital Assembleia
Geral Extraordinaria

O Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios e Finan-
ciarios do Municipio do Rio de Janeiro,
com CNPJ sob o n.° 33.094.269/0001-33,
por sua presidente em exercicio abaixo
assinado e no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, convoca todos os empregados
do Banco Nacional de Desenvolvimento
Economico e Social - BNDES, do BNDES
Participacoes S/A — BNDESPAR e da
Agéncia Especial de Financiamento
Industrial - FINAME, da base territorial
deste municipio, para a Assembleia Geral
Extraordinaria que se realizard dia 27 de
agosto de 2014, as 14h, em primeira
convocagdo, ¢ as 14h30, em segunda convo-
cagdo, no Auditorio Arino Ramos Ferreira,
sito na Avenida republica do Chile, n® 100,
pavimento S-1, para discussdo e deliberagao
acerca da seguinte ordem do dia:

1. Autorizar a diretoria para realizar
negociagdes coletivas, celebrar acordos
coletivos de trabalho com o Sistema BNDES,
e frustradas as negociagdes, defender-se e/ou
instaurar dissidio coletivo de trabalho, bem
como delegar poderes para tanto;

2. Ratificagdo da Pauta de Reivin-
dicagdes dos Empregados das Empresas do
Sistemas BNDES, para celebracdo de Acordo
Coletivo de Trabalho, que ira reger as condi-
¢oes de trabalho de 1 de setembro de 2014 a
31 de agosto de 2015, construida no 3°
Congresso Nacional dos Funcionarios do
Sistema BNDES;

3. Deliberar sobre desconto a ser feito
nos salarios dos empregados em razao da
contratacdo a ser realizada.

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 2014.

Adriana da Silva Nalesso
Presidente em exercicio

Edital Assembleia
Geral Extraordinaria

O Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios do Municipio do Rio de
Janeiro, com CNPJ sob o n.° 33.094.269/
0001-33, por sua presidente em exercicio
abaixo assinada e no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, CONVOCA todos os
empregados do Banco BTG Pactual S/A,
da base territorial deste municipio, para a
Assembleia Geral Extraordinaria que se
realizard dia 27 de agosto de 2014, as 13h,
em primeira convocagdo, ¢ as 13h30, em
segunda convocacao, na Praia de Botafogo,
n® 501 — 6° andar, Torre Corcovado,
Botafogo, para apreciagdo da seguinte
ordem do dia:

1) Discussio e deliberagéo acerca da
proposta de Acordo Coletivo de
Participagdo nos Lucros ou Resultados no
exercicio 2014.

Rio de Janeiro, 26 de Agosto de 2014

ADRIANA DA SILVANALESSO
- Presidente em Exercicio -

HSBC

Bancarios de toda a America Latina
protestam contra demissoes em massa

na rua, prejudicam ainda mais o
atendimento aos clientes e demais
usuarios do HSBC.

ENTENDEU OU
QUER QUE DESENHE 7!

RESPEITO E VALORIZACAO

A manifestacao global cobrou o fim
do processo de demissdes em massa,
novas contratagdes, valorizagdo dos
bancarios e um tratamento respeitoso
aos clientes. No Brasil, além de me-
lhores condigdes de trabalho, exigiram
uma maior participagdo nos lucros
(PLR), fim das demissdes por rotati-
vidade, do assédio moral e das metas
absurdas. O nimero reduzido de ban-
carios por causa das demissoes tem-
se refletido em filas nas agéncias.
Desta forma, os funcionarios sao obri-
gados a trabalhar no limite e, sobre-
carregados, ndo conseguem garantir
atendimento de qualidade.

Em seus discursos nas agéncias,

Os bancarios do HSBC participaram  Brasil pela Confederacdo Nacional os diretores do Sindicato Leuver
na sexta-feira, dia 22, de uma mobili- dos Trabalhadores do Ramo Ludoffe Amarildo Silva frisaram ser
zagdo continental, com protestos nas  Financeiro (Contraf-CUT) e sindi-  inadmissivel o descaso do banco com
principais cidades do planeta. As catos filiados a entidade, entre os clientes. O desrespeito vai desde a
manifestagoes tiveram como objetivo eles o dos Bancarios do Rio de cobranc¢a de tarifas escorchantes,
denunciar a populagdo a ganancia e a Janeiro. Dirigentes da entidade funciondrios em niimero insuficiente
desumanidade da diretoria do banco carioca percorreram diversas até a recusa do HSBC em aceitar o
inglés, que continua demitindo milhares  agéncias do Centro da cidade (Vis- pagamento de contas.
de bancarios, mesmo tendo alcangado, conde de Inhauma, Rio Branco, No primeiro trimestre deste ano, 20
no primeiro semestre, um lucro global ~Cinelandia, Centro Rio e Santos agéncias foram fechadas no Brasil,
de USS$ 9, 46 bilhdes, sendo R$ 527 Dumont), distribuindo panfletos piorando a situa¢do para clientes e fun-
milhdes no Brasil. que denunciavam a covardia das cionarios. O HSBC pega o lucro e man-

O movimento foi organizado pela demissdes que, além de jogar da para a matriz na Inglaterra ¢ deixa
Global Union e Uni Americas, e no milhares de pais e mdes de familia  aqui o desemprego e a precarizagao.

CAMPANHA SALARIAL

BNDES lucra R$ 5,5 bilhdes
no primeiro semestre

O lucro liquido registrado pelo Sis- CONGRESSO NACIONAL narios comegaram a ser debatida na
tema BNDES (Banco Nacional de De- ultima segunda-feira, 25, e con-
senvolvimento Econémico e Social) no Contribuiu para o resultado do  tinuard sendo discutida nesta terga

primeirosemestre deste ano foiR$ 5,47  Sistema BNDES o desempenhoda  (26), no Congresso Nacional do
bilhdes, com aumento de 67,8% em  subsididria de participagdes funcionalismo, realizado no Rio. No
comparagdo comoresultadodomes-  Bndespar, cujo lucro de R$ 2,148  dia 27 os bancarios do BNDES
mo periodo doano passado. Divulgado ~ bilhdes ficou 236,4% acima do realizam assembleia, a partir das
nasexta (22),0lucroé omaiordahis-  resultado dos seis primeiros meses  14h, no auditério da Avenida Chile,
toria do banco e supera o recorde de 2013. 100, para ratificagdo da pauta de
anterior de R$ 5,3 bilhdes, de 2011. As reivindicagdes dos funcio-  reivindicagdes. .

Py Presidenta em Exercicio: Adriana da Silva Nalesso — Sede — Av. Pres. Vargas, 502 /16°, 20°, 21° e 22° andares - CEP 20071-000 — Centro — Fax (Redagao):
V4 (021) 2103-4112 — Sede Campestre - R. Mirataia, 121 - Tel: 2445-4434 (Pechincha/Jacarepagua) — Subsede de Campo Grande: Rua Viuva Dantas, 659, CEP:
23052-090 — Campo Grande — Tel.: 2415--0725 - 2415-0159 — Secretaria de Imprensa (imprensa@bancariosrio.org.br) — Vera Luiza Xavier (Banerj/ltad),

/ coordenador responsavel Coletivo de Imprensa: Ronald Carvalhosa (Banerj/ltat), Marcelo Ribeiro (Ita/Unibanco), José Pinheiro (Banerj/ltad) - Editor: Carlos
Vasconcellos-MTb21335/RJ -Redatores: José Eurides de Queiroz-Mtb 11.732 SP, Olyntho Contente - Mtb 14173/RJ -Estagiaria: Roberta OhannaBraga - Revisor:

Jodo Luiz Pacheco - llustrador: Julio Mariano - Diagramadores: Marco Scalzo e Fernando Xavier - Fotos: Nando Neves - Secretario de Imprensa: Celedon Broca — Secretaria de Cultura
(cultural@bancariosrio.org.br) - Tel.: 2103-4150 — Secretaria de Bancos Publicos (bancospublicos@bancariosrio.org.br) Tels.:2103-4122/4123 — Secretaria de Bancos Privados

(bancosprivados@bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-4121/4124/4172 — Secretaria de Saude (saude@bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-4110/4116/4149/4176 — Secretaria do Juridico
(juridico@bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-4104/4125/4128/4173 — Impresso na 3 Graph (Rua Marechal Aguiar, 36- Benfica — Telefone: 3860-0100) - Distribuicdo Gratuita - Tiragem: 23.000



Rio, 26 ¢ 27/8/2014

BancARio

Pagina 3

SAUDE DO TRABALHADOR

Caixa insiste em programa que gera assédio moral

Nova rodada ficou marcada para esta sexta-feira (29), em Brasilia

A primeira negociagdo especifica
entre 0 Comando Nacional dos Ban-
carios ¢ a Caixa Economica Federal,
quinta-feira (21), em Brasilia, foi mar-
cada pela cobrancga do fim do assédio
moral e das metas individuais. Os di-
rigentes sindicais defenderam também
o fim do programa de gestdo por de-
sempenho de pessoas (GDP) e me-
lhores condi¢des de trabalho.
O Comando exigiu o fim do assé-
dio moral, sexual e de todas as for-
mas de violéncia organizacional,
que devem ser acompanhadas de
punicdo normativa aos gestores e
demais empregados.

AvVANCOS

Ficou definida a implanta¢ao, a par-
tir de novembro deste ano, do proje-
to-piloto debatido no Férum Paritario
sobre Condi¢Ges de Trabalho, uma das
conquistas da Campanha Nacional
2013, com vistas a melhorar a situa-

¢do dos empregados em todas as uni-
dades.

Sobre o plano Saude Caixa foi
acertada a elaboracdo de metodolo-
gia para a utilizacdo dos superavits
anual e acumulado. E ainda a elimi-
nacdo da caréncia de um més, entre
um atendimento e outro, em caso de
pronto socorro. Os aposentados pas-
sam a ter direto ao plano.

A CAIXA NEGOU

A Caixa recusa-se a debater o
custeio do tratamento de doencgas de
trabalho por acidente de trabalho.
Também ndo quer a substituicdo do
bancario licenciado para tratamento de
satde ou por acidente de trabalho por
mais 30 dias. Nao concorda também
em reduzir a jornada de trabalho, sem
prejuizo do salério.

Também ndo esta nos planos da
empresa incorporar a gratificacdo de
func¢do e do complemento temporario

variavel de ajuste de mercado
(CTVA) para afastados por proble-
mas de saude.

A Caixa negou-se ainda a adotar
remuneragdo basica para calcular
adicionais de periculosidade e insalu-
bridade. Ndo reconhece os avaliado-
res de penhor, tesoureiros e caixas
como atividades insalubres. Os nego-
ciadores patronais deixaram claro que
a empresa nao pretende custear tra-
tamento de doencas do trabalho.

A concessdo do abono de auséncia
para acompanhamento ao médico com
filho deficiente estara em analise.

GDP: ATROCIDADES

A maior queixa do movimento
sindical contra a GDP ¢é de que a
medida foi imposta de forma unila-
teral pela dire¢do do banco e fere
todos os principios coletivos da re-
lagdo de trabalho.

O GDP € uma atrocidade que institui

SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

a cobranga de metas individuais, rotula o
empregado, cria remuneracao variavel e
placares de desempenho (proibido pela
Convengao Coletiva) e, o mais grave,
desencadeia as doengas no trabalho.
A Comissao Executiva dos Emprega-
dos (CEE/Caixa) se manifesta contra-
ria a0 GDP, exigindo o fim do progra-
ma e tachando de inadmissiveis seus
efeitos sobre a satide do trabalhador. O
Comando sustentou, na negociacgao, que
o atual GDP estipula metas abusivas e
deixa o ambiente propicio a praticas de
assédio moral.

O diretor da Fetraf-RJ/ES Ricar-
do Maggi, que representa o Rio na
negociacdo, disse que a palavra de
ordem entre os empregados da Cai-
xa deve ser a mobilizagdo para der-
rubar o GDP. “Temos que lutar com
o GDP com todas as nossas forgas.
A Caixa insiste em ndo suspendé-lo,
mas as bases dessa programa serao
desastrosas se deixarmos que ele seja
implementado”, disse.

Sindicalistas vao acompanhar reabilitagao

Nos debates de quarta-feira (20)
sobre Saude e Condi¢des de Traba-
lho entre o0 Comando Nacional dos
Bancarios € a Fenaban, os bancos
concordaram em alterar os termos da
clausula 44* da Convengao Coletiva
de Trabalho (CCT).

A cldusula trata do programa de
reabilitacdo pela Previdéncia Social
de bancéarios doentes. A partir da as-
sinatura do acordo de 2014, os sin-
dicatos poderdo acompanhar o

processo de recolocagdo no traba-
lho dos bancérios e bancarias afas-
tados por motivo de saude.

AVANCO

A clausula é uma conquista das
negociacoes de 2009 que ainda
ndo havia sido implementada. Ago-
ra, 0s seis maiores bancos se com-
prometeram a aderir ao programa
de reabilitagdo, garantindo a

participacdo dos movimentos sin-
dical e também implantagédo de no-
vos programas. Os bancos acei-
taram ainda suspender os progra-
mas que estiverem fora dos para-
metros estabelecidos.

A participagdo das entidades sin-
dicais no processo de retorno ao tra-
balho dos empregados reabilitados é
um direito assegurado pela Conven-
¢do 151 da Organizagdo Internacio-
nal do Trabalho (OIT).

ESFORCOS REPETITIVOS

O Comando cobrou dos bancos a
extensdo do direito assegurado aos tra-
balhadores de call centers pela Norma
Regulamentadora (NR 17), do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego (MTE) aos
caixas e outras atividades que exijam
movimentos repetitivos. Anorma trata da
pausa de 10 minutos a cada 50 minutos
de trabalho consecutivo. Atualmente, os
digitadores ja tém esse direito.

Copa Bancaria comeca neste fim de semana

No ultimo sabado foram definidos os
grupos, o regulamento e a forma de disputa
da Copa Bancaria de Futebol Socaite. Sao

oito grupos de cinco times cada. Classificam-
se trés de cada grupo. Foi definida, também,
acobranga de uma taxa (cheque calgdo) para
os casos de WO. O cheque sera devolvido

no final da competicao.

As equipes que ainda estdo em
situacdo irregular devem enviar a relagéo
dos atletas com o nome completo e
e
Comissao
Organizadora, bem como o pagamento da
taxa de incriagdo. O time que abrird o
torneio ¢ o Unibanco Uniamigos
Veterano, atual campedo da Copa do

dos
para a

documentos
terceirizados

depententes

Mundo dos Bancarios.

Tabela da primeira rodada

Sabado

Domingo

Clube

8h30 — Unibanco Uniamigos Veteranos X Bradesco Rio Centro
9h30 — Bradesco Cotoco Sdo Cristovao X Bradesco Balla 12
10h30 — BB Penha X Bradesco Selebra FC

11h30 — Bradesco Caduco X Itai Brahmeiros

8h30 — Bradesco Siqueira Campos X Bradesco SPF Futebol

9h30 — Santander La Maquina X Bradesco Copacabana
10h30 — Itat Unido X Bradesco Unido
11h30 — Bradesco Ajax X Bradesco Brasfut FC



Negociacao agora e sobre igualdade
de oportunidades e seguranca

DivuLGAGAO

A luta contra toda a forma de preconceito e em defesa da igualdade de
oportunidades é uma das prioridades da campanha nacional dos bancdrios

Acontecem nesta terca e quarta-
feira as rodadas de negociacao da
Campanha Nacional dos Bancérios.
Os temas s3o muito caros a categoria:
igualdade de oportunidades e
seguranca bancaria. Na rodada
anterior (a primeira), sobre emprego,
a Federacao Nacional dos Bancos
(Fenaban) foi dura, mostrando que
este ano sera mais do que necessaria
a pressdo dos bancarios.

E fundamental avangar nas
questdes que tém como objetivo
acabar com a discriminagao ¢ a falta
de seguranca nos bancos. Segundo
dados da Pesquisa de Emprego
Bancério (PEB) do Dieese, divulgada
na ultima sexta-feira (22) pela

Contraf-CUT, as mulheres, que
representam metade da categoria,
permanecem sendo discriminadas pelos
bancos na sua remunerac¢ao. Ganham
menos que os homens quando sdo
contratadas. Essa desigualdade segue
ao longo da carreira.

Enquanto a média dos salarios dos
homens na admissdo foi de R$
3.756,96, a remuneracdo das
mulheres ficou em R$ 2.829,77, ou
75,3% daremuneracao dos homens.
Ja amédia dos salarios dos homens
no momento da demissao foi de R$
6.000,16, enquanto a das mulheres
de R$ 4.386,33. Isso mostra que o
salario médio das mulheres na
dispensa ¢ 73,1% da remuneragao

dos homens. Para a presidente do
Sindicato, Adriana Nalesso, os dados
comprovam a existéncia de uma
discriminagao absurda. “Como nos
anos anteriores, vamos lutar pela
aprovagao de clausulas da conven-
¢do que eliminem este tratamento
desigual presente na contratagdo e na
ascensao profissional”, afirmou.

DESCASO coM A SEGURANCA

Outro assunto importante a ser
negociado nestas duas rodadas sao
reivindicagdes sobre seguranca, mais
uma drea em que os banqueiros agem
com descaso. Conforme estudo feito
pelo Dieese com base nos balangos
publicados do primeiro semestre de

2014, os cinco maiores bancos (Itat,
Bradesco, BB, Caixa e Santander)
lucraram R$ 28,3 bilhdes, mas
aplicaram apenas R$ 2,4 bilhdes em
despesas com seguranca e vigilancia.
Na comparagdo com o lucro, os
gastos com seguranga representam
uma média de 8,6%.

O investimento no setor foi baixo
€, como consequéncia, aumentaram
os ataques a bancos. Segundo a 7%
Pesquisa Nacional de Ataques a
Bancos, foram 1.693 ocorréncias em
todo pais no primeiro semestre de
2014, uma média assustadora de
nove casos por dia, um crescimento
de 9,1% em relagdo ao mesmo
periodo do ano passado. Desses,
403 foram assaltos (inclusive com
sequestro de bancarios e vigilantes),
consumados ou ndo, € 1.290 arrom-
bamentos de agéncias, postos de
atendimento e caixas eletronicos. No
primeiro semestre de 2013, foram
registrados 1.552 ataques, sendo
433 assaltos e 1.119 arrombamentos.

A pesquisa foi elaborada pela
Contraf-CUT, Confedera¢ao Nacio-
nal dos Vigilantes (CNTV) e Federa-
c¢ao dos Vigilantes do Parana
(Fetravisp), com apoio do Dieese.

Para melhorar a seguranca os
bancarios defendem, entre outros itens,
porta giratoria com detector de metais
antes da sala de autoatendimento, vidros
blindados nas fachadas, cameras em
todos os espagos de circulagdo dos
clientes, biombos ou tapumes entre a
fila de espera e a bateria de caixas,
divisorias individualizadas entre caixas,
inclusive eletronicos e o fim da guarda
de chaves e do transporte de valores
por bancarios, além de atendimento
médico e psicologico para funcionarios
e clientes vitimas de assaltos, sequestros
e extorsoes.

Saude e condig¢des de trabalho foi o tema da
primeira negociacdo especifica entre 0 Comando
Nacional dos Bancarios e representantes do
Banco do Brasil. O encontro aconteceu na tiltima
sexta-feira (22), em Brasilia. Os sindicalistas
cobraram a melhoria no plano de satide, fizeram
criticas ao plano odontologico e propuseram um
plano melhor administrado pela Cassi. Também
foi discutido o fim das discriminagdes aos
funcionarios originarios de bancos incorporados
e aos trabalhadores com deficiéncia.

Houve um intenso debate sobre os assuntos,
mas nenhuma proposta por parte da empresa, o

Comeca negociacao especifica do Banco do Brasil

que se espera deva acontecer a partir das
proximas rodadas e ao longo do processo
negocial. Também estiveram em pauta os casos
envolvendo a cobranga diaria de metas, pratica
que tem causado adoecimentos e piorado
significativamente as condi¢des de trabalho.
Licencas de saude e protecdo contra o
descomissionamento no retorno de licengas
também foram discutidos. O Comando definiu
com o BB duas novas rodadas: dias 1° e 12 de
setembro, quando serao debatidos os temas de
seguranc¢a bancaria, igualdade de oportunidades
€ remuneragao.

SOBRECARGA DE TRABALHO

Os dirigentes sindicais cobraram do BB mais
contratagdes, uma vez que nos ultimos anos o
banco tem reduzido o nimero de funcionarios,
gerando sobrecarga de trabalho em
praticamente todas as unidades. Cobraram
também uma solugao para o aprimoramento dos
processos envolvendo o GEDIP e a apuragdo
de falhas em servico, que tém sido feito em rito
sumario, responsabilizando os bancarios pelo
risco do negocio, quando a responsabilidade ¢
do banco.




