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Sindicato denuncia yqnén cia e falta
ade compromisso social dos bancos

“Os bancos estdo preocupados
apenas em explorar a sociedade bra-
sileira para engordar ainda mais seus
lucros, quando deveriam cumprir sua
funcao social, financiando o desen-
volvimento do pais, gerando emprego
e renda”. A afirmagao foi feita pela
presidenta em exercicio do Sindicato,
Adriana Nalesso, durante protesto
sobre o papel do sistema financeiro,
realizado na ultima quinta-feira (26),
ao meio-dia, no Largo da Cario-
ca.Falando no microfone para a po-
pulagdo, Adriana denunciou que os
bancos no Brasil ndo tém cumprido
ao menos a sua fungdo original que ¢
a de oferecer crédito a juros con-
dizentes com a realidade do pais.
Acrescentou que esta na hora de a
sociedade fazer um debate sobre qual
deve ser o papel do sistema finan-
ceiro. “Os banqueiros sugam bilhoes
do pais com a especulacao, restrin-
gindo o crédito, cobrando os maiores
juros do mundo, demitindo bancarios
em massa e explorando os clientes
através da cobranga de tarifas e juros
altissimos. Isto tem que mudar. E s6
vai mudar com a pressdo da
sociedade”, defendeu.

LUCRO, LUCRO, LUCRO

Todos os diretores do Sindicato
presentes a manifestacdo denuncia-
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A presidenta em exercicio do Sindicato, Adriana Nalesso, disse que os bancos estdo preocupados apenas em explorar a
sociedade para engordar ainda mais seus lucros. O banqueiro (D) foi representado na esquete da Companhia de Emergéncia Teatral

ram a ganancia desmedida dos
bancos. Distribuiram panfletos,
lembrando que somente os seis
maiores lucraram R$ 56,7 bilhdes
em 2013, um crescimento de
11,2%, em relag@o ao ano anterior.
Mesmo com este excelente resul-
tado, no mesmo periodo, o setor
demitiu bancarios aos milhares,
acabando com 4.329 vagas.Adria-
na lembrou que, com as demissoes
em massa, estdo indo na dire¢do
inversa da economia brasileira.

“Nos ultimos cinco meses (janeiro
a maio) foram gerados 543.231
empregos formais no pais, mas,
mesmo com lucros recordes, o
sistema financeiro fechou 3.283
postos de trabalho. Um total
absurdo”, afirmou. Ao mesmo tempo,
os bancos discriminam as mulheres,
que recebem salarios menores que 0s
homens na mesma fungao. Os negros
também sofrem discrimina¢ao, com
um nimero bem menor de contra-
tados quando comparados com os
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brancos. Outra desigualdade gritante
¢ entre os executivos € os demais
bancérios. Enquanto demite a rodo
para contratar com salarios mais
baixos, o Itati pagou em 2013
bonus de R$ 15 milhdes aos seus
executivos; o Bradesco, R$ 13 mi-
lhdes; e o Santander, RS 7,7 milhdes.
Para aumentar seus lucros, os bancos
economizam até com a vida de banca-
rios e clientes, cortando custos até
com equipamentos de seguranga e
contratacdo de vigilantes.
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Financiarios
enregam
reivindicagoes

A Contraf-CUT, federagdes e sin-
dicatos entregaram na ultima segunda-
feira (30) a pauta de reivindicagdes da
Campanha Nacional dos Financiarios 2014
para a Fenacrefi (Federagdo Nacional de
Instituicdes de Crédito, Financiamento e
Investimentos), em Sao Paulo. Os
financiarios tém data-base em 1° de junho,
diferentemente dos bancarios, que ¢ 1° de
setembro. A categoria reivindica reajuste
composto pela reposi¢do da inflacdo de
5,6% medida pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) entre 1° de
junho de 2013 a 31 de maio de 2014, mais
5% de aumento real, aumento na Participa-
¢do nos Lucros e Resultados (PLR),
melhores condi¢gdes de satde e de
trabalho, e combate as metas abusivas e
ao assédio moral.

CIPA

Resultado no
Itau Cancela

Foi realizada nos dias 26 ¢ 27 de
junho, em Sdo Cristévao, a eleigdo
para os representantes da Cipa do Itat
Cancela. Os eleitos foram Herbert
Valdir Ramos Terra (43 votos), Samir
Aratjo Leila (34 votos), Rosa Helena
Lotti Leal (32 votos), Antdnio
Humberto Macedo Farias (27 votos),
Sérgio Carlos Santos de Almeida (22
votos), Pedro Paulo Cortez (22 votos),
Sandra Teixeira da Fonseca (22 votos)
e Andreia David Fernandes (21
votos). Sendo quatro titulares e quatro
suplentes. Os eleitos fardo um curso
especificode 15a 17 de julho, e a posse
serd no dia 17.

A Secretaria de Bancos Privados
do Sindicato acompanhou todo o
processo de votagdo

ELEICAO NO SANTANDER

Os bancarios interessados em dis-
putar as eleicdes para a Comissao In-
terna de Prevencgdo de Acidentes (Cipa)
do Banco Santander Brasil - Call Center
Vila Santander Carioca (que sera
composta por 16 membros eleitos) - ja
podem fazer as inscri¢oes, que vao até
o dia 9 de julho, das 10h as 17h, com a
comissao eleitoral. A elei¢do esta
marcada para ocorrer nos dias 29 e 30
de julho, das 9h as 18h. A apuracao esta
programada para o 31 de julho.

SANTANDER

Sindicato estranha convocagao para exame
periodico que inclui ate recem-contratados

O Santander soltou na lltima quin-
ta-feira, 26, um comunicado interno
convocando todos os funciondrios
para um exame periodico. O Sindi-
cato estranhou o tom ameagador do
comunicado. O banco diz no docu-
mento que “serdo tomadas medidas
disciplinares cabiveis para os ban-
carios que ndo agendarem o exame”.
Outra questao que preocupa os sindi-
calistas ¢ o fato de a convocacao ter
sido feita a todos os empregados da
empresa, inclusive quem ja fez re-
centemente o exame, em dezembro
e janeiro. Até os novos bancarios, com
apenas cinco meses de casa, também
terdo de atender a convocagao.

“Nao queremos alarmar ninguém,
mas ¢ estranho esta convocagao geral
do banco, que deu apenas cinco dias
uteis para o agendamento do exame,
quando normalmente o funcionario ¢
chamado anualmente proximo da
data em que o trabalhador completa
mais um ano de vinculo com a empre-
sa. Orientamos os bancarios com
problemas de satide a apresentarem

ao médico seu laudo e exames. Caso
o0 bancario se sinta prejudicado com
o procedimento do examinador deve
denunciar imediatamente ao Sindi-

Turismo ecologico no Jalapao

Ainda ha tempo de fazer a sua
reserva para a viagem ecoldgica ao
Parque Estadual do Jalapdo, em
Palmas (TO). Esperam por vocé
cachoeiras, dunas e mirantes, além de
um rio, o Rio Novo, perfeito para a
pratica de rafting. E ainda uma
infinidade de surpresas. Fora da
reserva também ha muitas quedas
d’4gua. Ainda a ser apreciado o belo
artesanato em capim-dourado, tipico
da regido.

O passeio vai acontecer entre 0s
dias 22 e 28 de agosto, com saida
marcada para as 19 horas do dia 15 ¢
concentracdo as 18h30, no Aeroporto
Tom Jobim (horario a confirmar). O
pacote inclui passagem aérea,
translado, duas noites em hotel,
pernoite no safari com passeios,
inclusive Canyon de Sussuapara,

EE
Relaxe e divirta-se nas belissimas
cachoeiras do Jalapdo

canoagem em aguas cristalinas, trilha
do mirante da serra, Cachoeira Velha,
entre outros. Os valores sdao: adulto
R$ 3.320, ¢ R$ 3.220 para os
bancarios sindicalizados.

cato”, afirma o diretor do Sindicato
Marcos Vicente.

Os telefones para as dentncias
s30:2103-4121/4124/4172.

Abertas as
inscrigoes para a
Copa Bancaria 2014

Jé estdo abertas as inscri¢des pa-
ra a Copa Bancéaria 2014. O prazo
para a entrega dos emails sera 18 de
julho de 2014, impreterivelmente.

Os times serdo formados por
bancarios sindicalizados e até cinco
dependentes, ou cinco ex-banca-
rios, ou cinco bancarios de outra
base, ou ainda cinco terceirizados.

Os enderecos de emails para
mais informacdes e para fazer sua
inscri¢ao sao: jorginho@bancarios
rio.org.br, fatimaguimaraes@banca
riosrio.org.br, marcosvicente(@banca
riosrio.org.br ou cultural@bancarios
rio.org.br. Faga a sua inscrigdo e ga-

ranta ja a sua vaga.
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O Banco do Brasil iniciou o pro-
cesso de reestruturagao do CSL Rio
(Centro de Servicos de Logistica),
dando seqiiéncia ao processo siste-
matico de desmonte da drea-meio no
Estado do Rio de Janeiro. Essas me-
didas sao tomadas sempre de forma
unilateral, sem prévia discussao com
os sindicatos. O banco apenas comu-
nica aos trabalhadores as alteragoes
decididas pelos gestores.

Em uma reuniao realizada no ul-
timo dia 10 de junho com os funcio-
narios do CSL, no Andarai, o repre-
sentante da Dinop (Diretoria de
Apoio aos Negocios e Operagdes)
anunciou o inicio da transferéncia de
diversos servicos para Belo Hori-
zonte (MG) e que o processo de
reestruturacdo terminard em janeiro
de 2015. As mudancas poderao atin-
gir quase metade do quadro atual do
CSL.

ESVAZIAMENTO ECONOMICO

O Sindicato considera incom-
preensivel a insisténcia do banco em
levar a cabo o esvaziamento do Esta-
do do Rio que, além de representar
a segunda economia do pais e ter uma
grande importancia politica, sedia
grandes eventos internacionais que
possibilitam geracdao de empregos,
oportunidades e expansdo de nego-
cios. O CSL cumpre um papel estra-
tégico fundamental do Banco do
Brasil no desenvolvimento do estado.

A diretora do Sindicato Luciana
Vieira condenou o desmonte da area-
meio do BB no Rio de Janeiro.
Lembrou que o Sindicato tem denun-
ciado o banco pela retirada de suas
unidades estratégicas, contribuindo
para o esvaziamento politico e econd-
mico do estado. “A reestruturagao
do CSL so reforga essa intencgao do
banco. O Rio de Janeiro sempre foi
um importante foco de resisténcia e
luta. Por isso mesmo o desmonte ¢
também um ataque direto a organiza-
¢do dos trabalhadores. O Sindicato
estard ao lado dos funcionarios a
frente desse embate”, afirmou.

“O banco impode, como unica

MOBILIZACAO

Funciana:rias do Bancq do Brasil
reagem a reestruturagao do CSL

alternativa para os funcionarios, a
transferéncia para a rede de agéncias,
que sdo consideradas pelos bancarios
como um verdadeiro ‘portal do in-
ferno’, em fungao das metas abusi-
vas, assédio moral ¢ adoecimento”,
critica o diretor do Sindicato José
Henrique.

“Os funciondrios tém conhecimen-
to desta realidade e ndo poderiam ter
outrareac¢ao sendo a de se indignarem
com a conducdo do processo de
reestruturagdo, que nao apresenta
oportunidades de transferéncia para
outras areas do banco, valorizando
o historico e a experiéncia do banca-
rio”, afirma o diretor do Sindicato
Murilo da Silva.

Além das terriveis condigoes de
trabalho atuais nas agéncias, o banco
chama de “oportunidades de ascen-
sd0” a transferéncia do cargo de
assistente B, com jornada de oito ho-
ras, para assistente A, de seis horas.

“O banco espera que os funcio-
narios aceitem de bracos abertos
essa ‘grande chance’ de terem seus
salarios rebaixados compulsoria-
mente. Parece que a dire¢cao do BB
desconsiderou a capacidade dos
funciondrios de fazerem operacgoes
matematicas basicas e perceberem a
reducdo na remuneracgao salarial”,

e, ,,////
p—Y I

7
_ g j!
I -

/4 ’r’ [ﬂ Hfl

ironiza a diretora do Sindicato Rita
Mota.

Os sindicalistas acusam o banco
de aplicar conceitos como “eficiéncia
operacional” com o objetivo de dimi-
nuir os custos financeiros da empresa.
No entanto, a dire¢cdo do banco nao
leva em considera¢ao os impactos
negativos causados aos funcionarios
que vivem um periodo de incertezas,
tanto do ponto de vista emocional
quanto financeiro. As mudangas
comprometem diretamente a capa-
cidade produtiva dos trabalhadores,
tdo valorizada pelo banco. O BB ndo
valoriza seus funciondrios, aqueles
que realmente constroem o lucro do
banco.

“E fundamental que, neste mo-
mento, todos se mantenham unidos,
sem ceder as pressdes ou tomar
decisoes precipitadas. Somente a luta
coletiva serd capaz de garantir que
ninguém sera prejudicado pela
reestruturacdo. Esta ndo ¢ a unica
reestruturacao feita pela dire¢ao do
banco, desconsiderando sempre 0s
prejuizos sobre a vida das pessoas.
Precisamos lutar contra essa logica
do lucro a qualquer custo que domina
o BB e precariza nossas condigdes
de trabalho”, destaca uma funcionaria
que preferiu ndo se identificar.

Ato publico
no Andarai

O Sindicato dos Bancérios e
os funcionarios do CSL estdo
mobilizados e organizando atos e
plenarias como forma de resistén-
cia ao projeto da empresa. Na
sexta (27), ocorreu um protesto
contra o processo de reestrutu-
racdo, com os funcionarios
vestindo preto em sinal de luto.
Na proxima quarta-feira (2/7),
havera novo ato, ao meio-dia, na
escadaria do Complexo do
Andarai. O Sindicato vai
intensificar os protestos contra o
desmonte do BB. O processo de
reestruturagao que hoje atinge o
Andarai ndo € um caso isolado
na empresa. E parte de um
projeto mais amplo € permanente
que ja atingiu varios setores e
impactardo, certamente, outros
segmentos do banco no futuro.



QUAIS SAO SUAS
PRIORIDADES?
RESPONDA E
PARTICIPE!
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CONSULTA

Sindicatos e Federacoes

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2014

Banco: Agéncia/Depto:
Funcéao:
SOCIO DO SINDICATO: ( ) Sim ( ) Nao SEXO: ( ) Masculino ( ) Feminino

FAIXA ETARIA: ( ) até 20 ( )21-30 ( )31-40 ( )41-50 ( )acimadeb0
TEMPO DE BANCO: ( ) até5 anos ( )5a10anos ( )11a15anos ( ) acimade 15 anos
RACA/COR ( )branca () preta ( ) parda ( )amarela ( )indigena

1. Para vocé quais devem ser as prioridades da Campanha 2- No periodo de set/2013 a ago/2014 a inflagao projetada pelo DIE-
Nacional dos Bancarios 2014? ESE é de 6,76%. Qual o indice de reajuste total (inflagao + aumento

- . 3 real) que vocé acha que deve ser reivindicado junto aos banqueiros?
a. Remuneracao Fixa Direta (Marque somente 2 opgdes) Ja d l q

1 Aumento real (indice acima da inflagao)

1 Ampliar o piso da categoria . . .
[ 14° salario 3- Para conseguir essas propostas, vocé esta disposto a participar

da Campanha Nacional dos bancarios? (Marque todas as alternativas

1 PCCS - Plano de Cargos, Salérios e Carreiras _ -
das quais pretende participar)

1 Ampliar a gratificacdo de funcéo

[ criar o piso para gerente [ Participar das assembileias
o ] ; (1 Participar de reunioes [ 1 Passeatas
b. Remuneracao Fixa Indireta (Marque somente 2 opgoes) [ Dia de protesto [ Paralisagao parcial

1 Auxilio creche/baba de um salario minimo 1 Greve 1 N&o vou participar
1 Auxilio educacéo

[1 Cesta alimentagéo maior -
[ Auxilio combgstﬁwel' 4- Qual a importancia desses temas atuais para a Campanha
(1 Plano de previdéncia complementar Nadanal dos BareihpeT
1 Regulamentacgédo do sistema financeiro
c. Remuneragao variavel (Marque somente 2 opgoes) [ Muito importante 1 Importante
1 PLH rrigior [ 1 Pouco importante 1 Nenhuma importancia
1 Nao desconto da PLR nos programas proprios Reducéo dos juros
[ Negociar a remuneracéo total o
9 ¢ ] Muito importante L1 Importante
d. Emprego (Marque somente 2 opgdes) [_1 Pouco importante 1 Nenhuma importancia

[ Ratificacdo da Convencéo 158 da OIT que proibe demissédo imotivada

) T . . 5. Vocé teve algum afastamento do trabalho por motivo de satde
L] Fim das demissdes / Mais contratagdes 9 P

; e alti 12 ? [ 3
[ Fim das terceirizagbes s (Htios- 12 yesss? | )-Sird i aheg
[ Ampliagao do horério de atendimento com 2 turnos de trabalho 6. Vocé usou nos (ltimos 12 meses ou esta usando medicagao
[ Jornada de trabalho de 6 horas para todos sem reducéo de salarios controlada? ( ) Sim () Nao
[ Igualdade de oportunidades na contratagdo, na remuneragéo e B B
na ascensao profissional 7- Os meios de comunicacao de massa estao concentrados nas
maos de seis familias e subordinados aos interesses delas. Vocé é
[ a favor de que o Brasil debata a democratizacao da midia?
e. Saude e condicoes de trabalho (Marque somente 2 opgbes) { )Sm [ )Nao ( )Naosei
] Combate ao assédio moral 8 - Vocé é a favor de uma reforma politica que ponha fim ao
1 Combate ao assédio sexual financiamento das empresas para as campanhas eleitorais?
1 Fim das metas abusivas () Sim () Nao () Naosei

[ Isonomia de direitos aos afastados por licenga médica 9 - A mobilizacao dos trabalhadores barrou no ano passado o PL

] 4330, que regulamenta a terceirizagao no Brasil, possibilitando
contratar terceirizados em todas as areas de trabalho, prejudicando

f. Seguranga bancaria (Marque somente 2 opgées) o emprego bancario. Vocé sabia que o PL 4330 continua na Camara

1 Porta giratéria com detectores de metais e ha iniciativas semelhantes no Senado e no STF?

1 Fim da guarda das chaves pelos bancarios ( )Sim () Nao

] Cameras com monitoramento em tempo real

1 Biombos (tapumes) em frente aos caixas

1 Adicional de risco de 30% nas agéncias, postos e tesouraria ; -
[ Vidros blindados nas fachadas ()Sim () Nao

L] Prazo de devolugao para o Sindicato: Dia 30 de Junho 2014

10 - Além da campanha nacional dos bancarios, vocé participou de
alguma mobilizagao ou manifestagao nos ultimos 12 meses?




