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BRADESCO

gerente

gque teve familia sequestrada

Em mais uma prova de desuma-
nidade e covardia a diretoria do Bra-
desco demitiu por justa causa, no ulti-
mo dia 20 de dezembro, o gerente ad-
ministrativo Williams Nascimento e
Souza. Com 46 anos, 25 deles no
banco, teve esposa e filha sequestra-
das no dia 11 de novembro. Mantidas
em cativeiro, seriam mortas pelos ban-
didos caso o bancdrio ndo entregasse
a quantia que estivesse no cofre da
agéncia Pontal do Recreio, onde
trabalhava.

Desesperado, Williams atendeu a
exigéncia. Elas dependiam dele para
continuarem vivas. Passados alguns
minutos, ligou para a gerente-geral, ex-
plicando o que acontecera e pedindo
que ficasse alerta para ver se a esposa
e a filha apareceriam ali, como os ban-
didos haviam combinado. “Cheguei a
agéncia, mas como elas ndo chega-
vam, entrei em desespero. Desabei em
choro. Comecei a imaginar o pior. S6
eu sei o que senti. Ndo quero que
aconteca com ninguém. Finalmente,
ao meio-dia, elas me ligaram: haviam
sido soltas em Piedade. Estavam muito
assustadas, mas bem. Pegaram um
taxi e combinaram de me encontrar
na casa do meu genro”, contou.

IDEMISSAO PELO CORREIO

A agéncia encaminhou Williams ao
inspetor de ocorréncia do Bradesco,
que o levou para uma delegacia policial
em Bonsucesso, determinada pelo
banco, fora da drea onde tudo se pas-
sou. Depois de prestar depoimento, foi
ver a filha e a esposa. A partir dai, o
Bradesco comegou a colocar as garras
de fora, quase que antecipando o que
faria mais a frente com o gerente, mui-
to abalado com o sequestro e impossi-
bilitado de voltar ao trabalho. Desres-
peitando a lei, o Bradesco ndo emitiu
a Comunicacao de Acidente de Traba-
lho (CAT). Foi entdo que Wiliams
procurou a Secretaria de Sadde do
Sindicato, que, com o direito garantido
pela lei previdencidria, emitiu a CAT.

De nocce do dociimento o ocerente

i
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Williams Nascimento comemora sua reintegragdo (camisa azul) ao lado dos
diretores do Sindicato Marcelo Pereira (e), Nilza Tavares e Marlene Miranda

entrou de licenca pelo INSS com
estresse pds-traumdtico. “Ja vinha fa-
zendo tratamento psiquidtrico. Em
funcdo da pressao que sofria no banco
estava com os nervos abalados. Entrei
de licenga. O banco pagou cinco dias
de tratamento psicolégico para mim,
minha filha e minha esposa, como se
isto fosse resolver o trauma, em um
passe de magica”, contou. Em pleno

periodo de licenca o Bradesco, covar-
demente o demitin “Recebi no dia 20

de dezembro a demissdo por carta em
casa, autenticada em cartorio. Acho
que foi uma covardia, falta de respeito.
Me senti sem chao. Tinha passado por
toda aquela situacdo, estava em licen-
ca e tratamento e mesmo assim fui
demitido e por justa causa”, lembra.
Em acdo movida pela Secretaria
de Assuntos Juridicos do Sindicato, o
bancério foi reintegrado em 26 de
maio, por decisdo da juiza Juliana
Ribeiro Cactello Branco da 532 Vara

do Trabalho. Wiliams e a esposa estao
em tratamento psiquidtrico no Instituto
de Psiquiatria da Universidade Fede-
ral do Rio de Janeiro (Ipub). “Estava
no Bradesco ha mais de 25 anos.
Esperava outro tratamento. Talvez ser
colocado em outro setor, interno, que
ndo tivesse contato direto com o pu-
blico, que resguardasse a minha satide.
Achei muito injusto o que o Bradesco
fez. Além do mais o banco ndo perde
nada porque estd coberto pelo
seguro”.

SEM CONSIDERACAO

A diretora do Sindicato Nilza Tava-
res condenou o Bradesco pela
demissdo. “O banqueiro mostrou mais
uma vez que ndo tem a minima con-
sideracdo ou preocupacao com a vida
dos bancérios e de sua familia”, afir-
mou a sindicalista. Acrescentou que
ter ganho a acdo foi uma importante
vitéria, uma resposta a todo este des-
respeito. “E um exemplo aos demais
bancérios, para que, quando estiverem
em uma situagdo semelhante, venham
ao Sindicato, recorram e ndo deixem
que o banqueiro fique impune com
toda esta desumanidade e ilegalidade”,
aconselhou.

Para Nilza, o correto com um ge-
rente que teve a vida dele e da familia
colocada em risco deveria ser o Bra-
desco usar das prerrogativas que tem.
Em vez de demitir, ela defendeu a
adaptacdo da pessoa ao trabalho em
outro setor em que ndo estivesse tao
exposta. E que o banco se respon-
sabilizasse pelo tratamento psiquidtrico
devido ao choque. Em relacdo a emis-
sdo da CAT, o Bradesco ndo poderia
ter se recusado a fazé-lo. “Foi mais
um desrespeito. A lei deveria punir
com valores bem altos a recusa da
emissdo”, disse. Além disso, afirmou
que o banco tem a obrigagdo de es-
tudar formas de seguranca para evitar
arepeticdo de casos como este. “Nao
pode é ficar o trabalhador refém desta
situacao de risco’’. defendeu
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ELEICAO
Cipa do Itai Cancela

Os bancarios do Itad Cancela, em
Sao Cristévao, vao as urnas nos dias 26
e 27 deste més para eleger seus repre-
sentantes na Comissao Interna de
Prevengdo de Acidentes (Cipa). Os
eleitos fardo um curso especifico de 15
a 17 de julho, sendo a posse no dia 17.

HSBC
Bancarizacao na Losango

A Contraf-CUT, federagdes e sin-
dicatos se reuniram com o HSBC na
segunda-feira (16) para uma rodada de
negociacdo, na sede da Confederagao,
no Centro de Sao Paulo. O banco inglés
anunciou que vai apresentar uma pro-
posta para a bancarizacgao dos trabalha-
dores da Losango Promotora, uma anti-
gareivindicagdo da categoria. Até o fe-
chamento desta edi¢do a reunido nao
havia terminado. Confira mais detalhes
em nosso site: www.bancariosrio.org. br.

Campanha dos financiarios

A Contraf-CUT realiza nesta quar-
ta feira, dia 18, as 10h, uma reunido pa-
ra dar inicio ao processo de preparacao
da Campanha Nacional dos Financidrios
2014, com participacdo de federacdes
e sindicatos de todo o pais. O encontro
ocorre na sede da Confederagdo, no
Centro de Sdo Paulo. O objetivo é
discutir a estratégia de organizag@o e
mobilizacdo para a renovacdo da
convengao coletiva, a ser firmada entre
as entidades sindicais e a Fenacrefi, a
entidade patronal das financeiras.

[ SINDICATO AGRADECE |

Doacao de
cadeira de rodas

O Sindicato agradece a
doacdo feita pela Associagdo de
Moradores de Boogie Woogie,
da Ilha do Governador, de uma
cadeira de rodas ao senhor
Antdnio Martins, 91 anos, pai da
funciondria da entidade Abigail
Martins. O idoso ndo é capaz de
se colocar em pé, por isso
precisa, também, da doagdo de
uma cadeira de asseio. Os
interessados em ajudar devem
ligar para Abigail (telefones
99804-7841 e 97564-1451).

CENTRO DE SERVICOS E LOGISTICA

Reestruturacao deixa funcionarios
do Banco do Brasil apreensivos

Sindicalistas cobram informagbes mais claras sobre as
mudancas, pois afetam diretamente os empregados do setor

THiAGo RIPPER

Luciana Vieira, que participou da
reuni@o com a direcdo do BB, criticou
a forma unilateral com que o banco
impde a reestruturagcdo no CSL

Os funciondrios que trabalham no
Centro de Servicos de Logistica (CSL)
do Banco do Brasil, que funciona no
complexo do Andarai, estdo preocupa-
dos com a noticia de que o setor serd
desmontado por mais um processo de
reestruturacdo da empresa. Os sindi-
catos estdo atentos e mobilizados para
defender os interesses dos bancarios.
A apreensio aumentou entre os traba-
Ihadores pela postura da direcdo do
banco nas reunides com a representa-
¢ao sindical. O BB ndo tem fornecido
muitas informagdes sobre o assunto.
No segundo encontro, realizado na
ultima terga-feira (10), ndo foram
informados nimeros precisos de
vagas disponiveis para a transferéncia
de funciondrios. Na reunido anterior,
o banco ja havia informado que os
empregados serdo transferidos para a
rede de agéncias. No encontro de ter-
¢ca, foi esclarecido que os funciondrios
terdo prioridade para preencher as
vagas abertas na rede e que até 30 de
junho estas vagas estardo reservadas
exclusivamente para os empregados
remanejados do CSL. Para os fun-
ciondrios dos setores que serdo trans-
feridos para Belo Horizonte, hd a
promessa de que eles assumirdo na
capital mineira o mesmo cargo, sem
alteracdo de salario e jornada. Para

estes, o banco se comprometeu ainda
a pagar todas as verbas de trans-
feréncia previstas.

NUMERO DE VAGAS

Os representantes do banco adian-
taram que hd, de imediato, 140 vagas
no municipio do Rio de Janeiro e um
total de 176 na regido metropolitana,
espalhadas por 106 agéncias. Os re-
presentantes do BB avaliam que esta
¢ uma oportunidade de “encarreira-
mento” e de “melhoria da qualidade
de vida”, ja que os funciondrios
poderao optar por trabalhar mais perto
de casa. Os escriturdrios do CSL ndo
terdo nenhuma alteracdo de jornada
ou saldrio.

ASSISTENTES PREJUDICADOS

Os sindicatos denunciam que os
assistentes terdo que se adequar a
jornada diferenciada da rede, que é
de 6 horas, e terdo uma reducdo
salarial média em torno de R$ 200. O
banco nega a reducdo, argumentando
que o valor da hora de trabalho € mais
alto e que o cargo de assistente de
negocios de agéncia é mais elevado
que o de assistente B, que atua no
CSL. Os gestores do banco sugerem
que a “realizacdo de algumas horas
extras por més”, o que ¢ comum em
agéncias, mas nio é frequente em
departamentos, “cobrird a diferenca
salarial com facilidade”.

CONTRA A REDUCAO SALARIAL

Os sindicalistas que participaram
da reunido adiantaram que nao acei-
tam a reducio salarial. “Sempre defen-
demos a jornada de seis horas, mas
nio podemos aceitar que um bancdrio
que tem sua jornada reduzida compul-
soriamente tenha diminuicao do saldrio
mensal”, critica a presidenta em
exercicio do Sindicato do Rio Adriana
Nalesso. Outra critica dos bancdrios
¢ que a decisdo do banco sobre o as-
sunto foi tomada de forma unilateral,
sem ouvir os sindicatos, inclusive de-
pois que etapas desta reestruturacio

foram implementadas em outras
regides. “Isto foi uma apresentacao,
nao uma negociagdo. O banco ja che-
gou com os planos prontos, ndo nego-
ciou com o movimento sindical”,
destaca Adriana.

APREENSAO

Apbs a reunido com os sindica-
listas, os representantes do banco
foram até o Complexo do Andarai para
apresentar a mudanca aos funcioné-
rios que serdo atingidos pela reestru-
turagdo. Os sindicalistas acompanha-
ram a conversa e perceberam que o
clima entre os empregados € de muita
insegurancga. Segundo Luciana Vieira,
diretora de Bancos Publicos do
Sindicato, os empregados foram
reunidos no auditdrio em dois grupos
para ouvir os representantes do banco.
Nos dois grupos o clima era de
apreensdo. “Havia casos de pessoas
que perderam comissdo em reestru-
turagdes anteriores. E alguns se mos-
traram muito apegados ao posto de
trabalho no Andarai”, relata.

O Sindicato continuard acom-
panhando o processo para assegurar
que os direitos dos trabalhadores nio
sejam violados, e que a adaptagdo dos
transferidos aos novos locais de
trabalho e a novas tarefas seja reali-
zada de forma satisfatoria.

Pelo movimento sindical, além de
Adriana Nalesso e Luciana Vieira,
participaram também da reunido com
o BB os dirigentes José Duarte
Proenga (Paquetd), José Henrique
Rocha, Murilo da Silva e Rita Motta.
A Fetraf-RJ/ES (Federacdao dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro)
foi representada por Paulo de Tarso.
Representaram o banco a gerente
Sandra Navarro (por videoconfe-
réncia), da Diref (Diretoria de
Relagdes com Funciondrios e Enti-
dades Patrocinadas); Rogério Coltrin,
da Dinop (Diretoria de Apoio aos
Negdcios Operacionais); Jair Miller,
chefe do CSL (Centro de Servico de
Logistica); e David de Aquino Filho,
gerente da Gepes/Rio (Geréncia
Regional de Gestdo de Pessoas).

@ Presidenta em Exercicio: Adriana da Silva Nalesso — Sede — Av. Pres. Vargas, 502 /16° 20°, 21° e 222 andares - CEP 20071-000 — Centro — Fax (Redag&o):
7 (021) 2103-4112 — Sede Campestre - R. Mirataia, 121 - Tel: 2445-4434 (Pechincha/Jacarepagua) — Subsede de Campo Grande: Rua Vilva Dantas, 659, CEP:
23052-090 — Campo Grande — Tel.: 2415--0725 - 2415-0159 — Secretaria de Imprensa (imprensa@bancariosrio.org.br) — Vera Luiza Xavier (Banerj/tau),
coordenador responsavel Coletivo de Imprensa: Ronald Carvalhosa (Banerj/ltau), Marcelo Ribeiro (ltai/Unibanco), José Pinheiro (Banerj/ltat) - Editor: Carlos
Vasconcellos-MTb21335/RJ - Redatores: José Eurides de Queiroz- Mtb 11.732 SP, Olyntho Contente - Mtb 14173/RJ - Estagiaria: Roberta Ohanna Braga - Revisor:

Jodo Luiz Pacheco - llustrador: Julio Mariano - Diagramadores: Marco Scalzo e Fernando Xavier - Fotos: Nando Neves - Secretario de Imprensa: Celedon Broca — Secretaria de Cultura
(cultural@bancariosrio.org.br) - Tel.: 2103-4150 — Secretaria de Bancos Publicos (bancospublicos@bancariosrio.org.br) Tels.:2103-4122/4123 — Secretaria de Bancos Privados

(bancosprivados @bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-4121/4124/4172 —

Secretaria de Saude (saude@bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-4110/4116/4149/4176 — Secretaria do Juridico

(juridico@bancariosrio.org.br) Tels.: 2103-4104/4125/4128/4173 — Impresso na 3 Graph (Rua Marechal Aguiar, 36- Benfica — Telefone: 3860-0100) - Distribuicdo Gratuita - Tiragem: 23.000



Rio, 1/ a 25/6/2014 BancARIO Pagina 3

Sindicato denuncia a vereador veto
dos bancos ao pagamento de contas

O Sindicato entregou documento
ao vereador Reimont Otoni (PT), no
dia 3 dltimo, denunciando a pritica
discriminatéria dos bancos de impedir
0s ndo correntistas de pagarem
contas (gés, luz, 4gua, telefone, entre
outras). O parlamentar se prontificou
a acionar o Ministério Publico e o
Programa de Defesa do Consumidor
(Procon), cobrando o respeito aos
direitos dos usudrios do sistema
financeiro.

“Os bancos sdo concessoes
publicas e ndo podem discriminar
clientes e ndo clientes. E uma atitude
ilegal e inconstitucional”, afirmou o
diretor do Sindicato Amarildo Silva.
O sindicalista lembra que, agindo
desta forma, as instituicdes bancarias
contrariam as resolugoes 1.865/91 e
a 3.694/09 do Banco Central.
Lembrou que estas normas proibem
a discriminag¢@o entre clientes e ndo
clientes. “Os bancos estdo impedindo
as pessoas de pagarem as contas,
encaminhando-as para lotéricas,
farmécias, supermercados e até pet
shop, credenciados como corres-
pondentes bancérios, para proceder
estas operagdes”’, denunciou.

ConcHAvO ITAU-LIGHT

Amarildo considerou um absurdo
o contrato firmado entre o Itat e a

Negociacdo com BRB sobre PCCR nao avanca

Ainda restam quatro vagas para a
viagem ecoldgica ao Jalapdo, em
Palmas (TO). Lugar de contrates, o
Jalapdo reserva uma infinidade de
surpresas aos visitantes. Na drea do
Parque Estadual estdo atracdes como
cachoeiras, dunas e mirantes, além de
um rio - o Rio Novo - perfeito para a
pratica de rafting. Fora da reserva
também h4 muitas quedas d’dgua.
Ainda pode ser apreciado o belo
artesanato em capim dourado, tipico
da regido. O passeio estd agendado
entre 15 e 21 de agosto, com saida
marcada para as 19h do dia 15 e
concentracdo as 18h30, no Aeroporto
Tom Jobim — horédrio a confirmar. O
pacote inclui passagem aérea, transla-
do, duas noites em hotel, pernoite no
safari com os passeios todos inclusos:
Canyon de Sucupuapara, canoagem
em dguas cristalinas, trilha do mirante
da serra, cachoeira Velha etc. Os
valores sdo: adulto R$ 3.320, e para
os bancdrios sindicalizados, R$ 3.220.

No dia 27 de junho (sexta-feira),
no auditorio do Sindicato, tem um
imperdivel Forr6 dos Namorados
para aquecer o frio deste més de
junho. A festa, que comeca a partir
das 18h30, serd comandada pelo
show da banda Tremembala. O
endereco é Avenida Presidentes
Vargas, 502, 21° andar. A apresen-
tacdo € do talentoso ator Marco
Hamellin. Entrada franca.

Plenaria vai discutir luta contra a reestruturacao do BB

O Sindicato convoca os funciondrios do Banco do Brasil para  objetivo é organizar formas de luta em defesa dos direitos do
uma plendria na préxima terca-feira (24/6), as 19 horas, no funcionalismo e contra a reestruturagdo que vem atingindo
auditério da entidade (Av. Pres. Vargas, 502, 21° andar). O

varios setores do banco.




QUAIS SAO SUAS
PRIORIDADES?
RESPONDA E
PARTICIPE!
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Conledersgia Moozl cos Trasathadsres s Ramo Friencers

CONSULTA

Sindicatos e Federacoes

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2014

Banco: Agéncia/Depto:
Funcéao:
SOCIO DO SINDICATO: ( ) Sim ( ) Nao SEXO: ( ) Masculino ( ) Feminino

FAIXA ETARIA: ( ) até 20 ( )21-30 ( )31-40 ( )41-50 ( )acimadeb0
TEMPO DE BANCO: ( ) até5 anos ( )5a10anos ( )11a15anos ( ) acimade 15 anos
RACA/COR ( )branca () preta ( ) parda ( )amarela ( )indigena

1. Para vocé quais devem ser as prioridades da Campanha 2- No periodo de set/2013 a ago/2014 a inflagao projetada pelo DIE-
Nacional dos Bancarios 2014? ESE é de 6,76%. Qual o indice de reajuste total (inflagao + aumento

- . 3 real) que vocé acha que deve ser reivindicado junto aos banqueiros?
a. Remuneracao Fixa Direta (Marque somente 2 opgdes) Ja d l q

1 Aumento real (indice acima da inflagao)

1 Ampliar o piso da categoria . . .
[ 14° salario 3- Para conseguir essas propostas, vocé esta disposto a participar

da Campanha Nacional dos bancarios? (Marque todas as alternativas

1 PCCS - Plano de Cargos, Salérios e Carreiras _ -
das quais pretende participar)

1 Ampliar a gratificacdo de funcéo

[ criar o piso para gerente [ Participar das assembileias
o ] ; (1 Participar de reunioes [ 1 Passeatas
b. Remuneracao Fixa Indireta (Marque somente 2 opgoes) [ Dia de protesto [ Paralisagao parcial

1 Auxilio creche/baba de um salario minimo 1 Greve 1 N&o vou participar
1 Auxilio educacéo

[1 Cesta alimentagéo maior -
[ Auxilio combgstﬁwel' 4- Qual a importancia desses temas atuais para a Campanha
(1 Plano de previdéncia complementar Nadanal dos BareihpeT
1 Regulamentacgédo do sistema financeiro
c. Remuneragao variavel (Marque somente 2 opgoes) [ Muito importante 1 Importante
1 PLH rrigior [ 1 Pouco importante 1 Nenhuma importancia
1 Nao desconto da PLR nos programas proprios Reducéo dos juros
[ Negociar a remuneracéo total o
9 ¢ ] Muito importante L1 Importante
d. Emprego (Marque somente 2 opgdes) [_1 Pouco importante 1 Nenhuma importancia

[ Ratificacdo da Convencéo 158 da OIT que proibe demissédo imotivada

) T . . 5. Vocé teve algum afastamento do trabalho por motivo de satde
L] Fim das demissdes / Mais contratagdes 9 P

; e alti 12 ? [ 3
[ Fim das terceirizagbes s (Htios- 12 yesss? | )-Sird i aheg
[ Ampliagao do horério de atendimento com 2 turnos de trabalho 6. Vocé usou nos (ltimos 12 meses ou esta usando medicagao
[ Jornada de trabalho de 6 horas para todos sem reducéo de salarios controlada? ( ) Sim () Nao
[ Igualdade de oportunidades na contratagdo, na remuneragéo e B B
na ascensao profissional 7- Os meios de comunicacao de massa estao concentrados nas
maos de seis familias e subordinados aos interesses delas. Vocé é
[ a favor de que o Brasil debata a democratizacao da midia?
e. Saude e condicoes de trabalho (Marque somente 2 opgbes) { )Sm [ )Nao ( )Naosei
] Combate ao assédio moral 8 - Vocé é a favor de uma reforma politica que ponha fim ao
1 Combate ao assédio sexual financiamento das empresas para as campanhas eleitorais?
1 Fim das metas abusivas () Sim () Nao () Naosei

[ Isonomia de direitos aos afastados por licenga médica 9 - A mobilizacao dos trabalhadores barrou no ano passado o PL

] 4330, que regulamenta a terceirizagao no Brasil, possibilitando
contratar terceirizados em todas as areas de trabalho, prejudicando

f. Seguranga bancaria (Marque somente 2 opgées) o emprego bancario. Vocé sabia que o PL 4330 continua na Camara

1 Porta giratéria com detectores de metais e ha iniciativas semelhantes no Senado e no STF?

1 Fim da guarda das chaves pelos bancarios ( )Sim () Nao

] Cameras com monitoramento em tempo real

1 Biombos (tapumes) em frente aos caixas

1 Adicional de risco de 30% nas agéncias, postos e tesouraria ; -
[ Vidros blindados nas fachadas ()Sim () Nao

L] Prazo de devolugao para o Sindicato:

10 - Além da campanha nacional dos bancarios, vocé participou de
alguma mobilizagao ou manifestagao nos ultimos 12 meses?




