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Mesmo com lucro de R$ 10,5 hilhoes, Itail,
Bradesco, BB e Santander cortam 2.690 vagas

Demissdo em massa faz com que os quatro maiores bancos do pais sejam
também campedes de reclamagbes de clientes ao Banco Central

Ganéncia e descaso com bancarios
e clientes. Assim pode se resumir o
comportamento dos quatro grandes
bancos brasileiros, levando em conta
o lucro obtido no primeiro trimestre,
os postos de trabalho extintos e o
numero de reclamagdes de clientes
feitas ao Banco Central. Itat, Brades-
co, Banco do Brasil e Santander lucra-
ram nos trés primeiros meses de 2014,
R$ 10,5 bilhdes. Mesmo com esse
resultado bilionario, cortaram 2.690
postos de trabalho, indo na contramao
da economia brasileira, que gerou
344,984 empregos no trimestre. A
analise ¢ da Subsecdo do Dieese na
Contraf-CUT. Ja nos ultimos 12 me-
ses, esses quatro bancos extinguiram
12.332 vagas, o que ¢ injustificavel.

Com isto, aumentaram a sobre-
carga de trabalho imposta aos banca-
rios, gerando adoecimento e queda na
qualidade dos servicos prestados aos
clientes. Uma prova disso ¢ que o San-
tander, Itai, Banco do Brasil e Bra-
desco foram, nesta ordem, os cam-
pedes de reclamagdes de clientes
feitas ao Banco Central no més de
margo. Apesar da qualidade dos
servigos cairem, 0 mesmo nao aconte-
ceu com o valor das tarifas, que conti-
nuam nas alturas. Para o presidente
do Sindicato, Almir Aguiar, ndo ha
qualquer justificativa para o corte de
vagas. “Ao contrario, se tivessem a
minima responsabilidade social e
respeito aos bancarios e clientes,
teriam aumentado o numero de
contratados”, argumentou o
sindicalista. J& a diretora do Sindicato
Rita Mota, funcionaria do BB, frisa
que o excelente resultado mostra que
o banco tem todas as condigdes de
realizar concurso para novas
admissdes. Mas lembrou que, mesmo
com essa lucratividade, a empresa
continuou reduzindo empregos.

Os LUCROS

O Itat lucrou R$ 4,529 bilhdes no

trimestre, crescimento de 29% em
ralacao a0 meemo neriodo do ano

O crescime

to dos lucros

Banco 1° trimestre/2013 | 1° trimestre/2014 | Crescimento
Bradesco R$2,9 bi R$3,4 bi 18%
Itat Unibanco [R$3,5 bi R$4,5 bi 29%
Santander R$1,5 bi R$1,4 bi -6%
BB R$2,5 bi R$2,7 bi 4,70%

A redugdo do emprego

Banco 1° trimestre/2013 x 1° trimestre/2014
Bradesco -3.248

ltau Unibanco -2.759

Santander -4.833

BB -1.492

* Saldo entre contratacdes e demissbes

Elaboragao: Dieese

passado, mas cortou 733 postos de
trabalho, totalizando 2.759 nos tltimos
12 meses (queda de 3,1%). O resul-
tado do Bradesco foi de R$ 3,473 bi-
lhoes, crescimento de 18% na com-
paracdo com os primeiros trés meses
de 2013, porém eliminou 944 empregos
no trimestre, totalizando 3.248 nos ulti-
mos 12 meses.

Ja o Banco do Brasil lucrou R$ 2,678
bilh&es, crescimento de 4,7% em relagdo
ao primeiro trimestre do ano passado,
mas ceifou 43 empregos no trimestre,
totalizando 1.492 nos ultimos 12 meses
(queda de 7,5%). O lucro do Santander
foi de R$ 1,428 bilhdo, queda de 6% em
relacdo ao primeiro trimestre do ano
passado, mas cortou 970 vagas no
trimestre, totalizando 4.833 nos ultimos
12 meses (reducio de 9%).
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INSEGURANCA

Bancos multados
pela Policia Federal

A Policia Federal (PF) multou na
quarta-feira (7) oito bancos. As multas
somam R$ 272 mil por falhas na seguranca
de agéncias e postos de atendimento
bancario. O antncio foi feito na 101° reu-
nido da Comissao Consultiva para Assun-
tos de Seguranca Privada (CCASP), em
Brasilia. O Banco do Brasil foi pela terceira
vez consecutiva o mais punido, com
multas de R$ 97,5 mil, seguido do Brades-
co, com R$ 49,6 mil; da Caixa Econdmica
Federal, com R$ 39 mil; do Ita(, com R$
31,9 mil, e do Santander, com R$ 25,1 mil.
Em seguida aparecem na lista o HSBC
(R$14,2 mil) e o Banrisul (R$10,6 mil). A
reunido foi presidida pelo diretor-execu-
tivo da Policia Federal, Rogério Galloro,
que ocupa o segundo posto hierarquico
da corporagdo, ao lado da delegada Sil-
vana Helena Vieira Borges, titular da Coor-
denadoria Geral de Controle de Seguranga
Privada (CGCSP). “E uma vergonha que o
setor mais lucrativo do pais continue
tratando com descaso a vida das pessoas,
descumprindo a lei em relagdo as
condi¢des minimas de seguranga nas
agéncias bancarias. Acho que ndo basta
multar. E preciso impedir que agéncias
continuem funcionado sem garantias de
seguranca para funciondrios e clientes”,
afirma o diretor do Sindicato André Spiga.

BANCOS GULOSOS

Tarifas e servicos
acima da inflacao

Além daredugao de crédito e da eleva-
¢do dos juros, os brasileiros t€ém mais um
motivo para ficar indignado com os ban-
cos. O setor financeiro ampliou seus ga-
nhos com eleva¢do na cobranga de tarifas
e servigos. Juntos, Banco do Brasil (BB),
Itat Unibanco, Bradesco e Santander
faturaram R$ 19,5 bilhdes no primeiro
trimestre com servigos, que incluem de ta-
rifas com cartdes e contas correntes a ta-
xas de gestdo de fundos de investimento.
A cifra representa um crescimento de
11,5% em relagdo ao mesmo periodo de
2013. E um aumento superior a inflagédo
de 6,15% medida pelo IPCA nos tltimos
12 meses até marc¢o, o que contribuiu para
aumentar o lucro dos bancos nos trés
primeiros meses do ano.

“Apesar de aumentar os lucros com ta-
rifas e juros abusivos, os bancos continuam
desrespeitando clientes, demitindo traba-
lhadores, com a alta rotatividade, tornando
o atendimento ainda mais precario. Os
bancarios que continuam nas agéncias sao
explorados e sofrem com a sobrecarga de
trabalho, a pressdo em fungdo das metas
abusivas e 0 assédio moral”, critica o diretor
do Sindicato Sérgio Menezes.

ERRATA

Mais uma bancaria do
Bradesco e reintegrada

Na matéria Mais uma bancaria
do Bradesco ¢ reintegrada,
publicada na pagina 2 da edigdo de 8
a 12 de maio do Jornal Bancario,
sobre a reintegracdo da bancaria da
Plataforma Corporate do Bradesco,
na Praga Pio X, Silvia Bernardete de
Lima, por um erro técnico, publicamos
a foto errada, de uma reintegracao
anterior ja publicada. Retificamos
agora com a publicacdo da foto
correta.

A respeito da mais esta vitoria do
Sindicato na Justi¢a, o presidente
Almir Aguiar criticou a postura dos
bancos.

“Os bancos insistem em demitir
funcionarios irregularmente, mas o
Sindicato respondera sempre através
de todos os meios legais para garantir
o direito de todos os bancérios”, disse.
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Silvia comemora a sua reintegracao ao lado dos dirigentes sindicais
Marcelo Luiz, o Marceliao (E), Almir Aguiar e Sérgio Menezes

Reintegrado gerente do Bradesco
da agencia da Rua da Passagem

Paulo Mucio Mendes Costa en-
trou no Bradesco em 11 de novem-
bro de 1979. Seu cargo, quando foi
demitido indevidamente em 30 de
agosto de 2002, era gerente na agén-
cia da Rua da Passagem, em
Botafogo. Ao longo dos anos em que
trabalhou no banco, Paulo Mucio
contraiu lesdes por esforcos
repetitivos (LER/Dort).

Diagnosticada a tendinite nas
maos, o bancario permaneceu em
tratamento médico pelo INSS. Ha
cerca de um ano terminou sua licenga
e ele reivindicou sua volta ao
trabalho, o que o banco ndo aceitou.
O processo rolou na 24* Vara do
Trabalho e o juiz substituto Michael
Pinheiro Mccloghrie despachou
sentenga favoravel ao demitido,
devolvendo-lhe o posto de trabalho.
O Bradesco foi intimado a cumprir a
reintegragdo no dia 5 de maio, sob
pena de pagamento de multa didria
de R$2 mil, enquanto o bancario foi
instruido a comparecer a agéncia da

Rua Voluntarios da Patria, 225, 2°
andar, para saber em que unidade ira
trabalhar. A agéncia em questao, por

Nanpo NEVEs

Paulo Mucio comemora sua reintegracio ao
lado do diretor do Sindicato Everaldo Dantas

ordem judicial, ndo podera ficar
distante daquela onde o bancario
trabalhava ao ser demitido.
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A CONVENCAO COLETIVA GARANTE

Bancarios nao devem abrir mao
do direito a folga assiduidade

Uma das mais relevantes vitorias da greve
nacional dos bancarios na campanha nacional da
categoria de 2013 ¢ a folga assiduidade, prevista
na clausula 24* da Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT). O bancario que ndo tenha falta
injustificada ao trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013 tem
direito ao dia de descanso e, para isso, basta
combinar com o gestor imediato a melhor data
para a sua folga. “E uma conquista importante,
um direito previsto na Convencao Coletiva de
Trabalho. O bancario ndo tem o que temer e
deve reivindicar o seu direito. Caso algum banco
se negue a garantir o dia de folga o funciondario
deve ligar para o Sindicato para que possamos
tomar as providéncias e garantir o abono
assiduidade”, afirma o diretor do Sindicato Celso
Fumaux.

UM DIA DE FOLGA ?!!
TEM CERTEZA ?!!

0 que diz a Convencéo Coletiva

Clausula 24°* (Abono Assiduidade)
Os bancos concederao 1 (um) dia de auséncia
remunerada, a titulo de “folga assiduidade”, ao
empregado em efetivo exercicio na data da
assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho e
que nao tenha nenhuma falta injustificada ao
trabalho no periodo de 1/9/2012 a 31/8/2013.
Paragrafo Primeiro
Para gozo do beneficio, o empregado devera ter,
no minimo, 12 (doze) meses de vinculo empre-
gaticio com o banco.
Paragrafo Segundo
O dia de fruicdo ocorrera impreterivelmente no
periodo de 1/9/2013 a 31/8/2014 e sera definido
pelo gestor em conjunto com o empregado.
Paragrafo Terceiro
A “folga assiduidade” de que trata esta clausula
nao podera, em hipdtese alguma, ser convertida
em pectinia, ndo podera adquirir carater cuamulativo
e ndo podera ser utilizada para compensar faltas
a0 servigo.
2014. Paragrafo Quarto
O banco, que ja concede folgas ao em- O banco que ja concede qualquer outro beneficio

pregado, como “faltas abonadas”, “abono que resulte em ,t"o‘l‘ga ao empregado,”ta‘l‘ls como

iduidade”. “folea de ani 1rio”. desd faltas abonadas abono assiduidade”, “folga de
asst }11 a.e > olga egnlversarlo > es' cque aniversario”, e outros, fica desobrigado do
em dia 1til, fica desobrigado do cumprimento

cumprimento desta clausula, sempre observando
desta clausula. Confira no quadro a integrada | afiuicdo dessa folgaem dia util e dentro do periodo
redacdo da nova conquista.

ano, quando foi assinada a CCT. O direito
precisa ser exercido até o dia 31 de agosto de

QUEM TEM DIREITO

A folga ¢ devida a todos os bancarios com
um ano de vinculo empregaticio com o banco e

em efetivo exercicio no dia 18 de outubro deste estipulado no paragrafo primeiro.

Agéncia Grajau
do Bradesco abre
mesmo sem vigilantes

FUTEBOL E SAMBA

Final da Copa de selegoes tera pagode

Duas paixdes brasileiras estdo reunidas na
sede campestre neste sabado, dia 17: futebol e

Colocando em risco a vida de bancarios

samba. Estdo marcados os jogos da grande final
entre Brasil (Unibanco Uniamigos) e Uruguai
(Real Unido), as 11h. Antes, as 10h, tem a disputa
do terceiro lugar entre Argentina (Itat Fome de
Bola) e o Ird (Bradesco Unido), a surpresa da
competi¢do. Nos bastidores comenta-se que,
assim como em 1950 houve o chamado maraca-
nago, nesta final podera acontecer o pereiraco
(alusdo ao estadio do Pereirdo), ou seja, que o
escrete brasileiro vai novamente amarelar diante
da celeste uruguaia.

Apos a partida havera pagode com o grupo
Batuque Feiticeiro e, em seguida, um
delicioso trio de caldos: mocoto, caldo verde
e caldo de feijao.

TRANSMISSAO AO VIVO

O site do Sindicato (www.bancarios
rio.org.br) transmitird com exclusividade as
partidas finais da Copa de Selecdes, a partir das
10h, com narragao de Jorge Lourenco.

Alan Dias, o
vitoria do Uruguai sobre 0 seu maior rival, a
Argentina. A “Celeste” enfrenta o Brasil na

final e o fantasma da Copa de 50 volta
a assombrar os brasileiros

“Cavani”, comemora seu gol na

e clientes, a agéncia Grajatl do Bradesco foi
aberta por ordem do gerente-geral
Euristhenes Perrone, com a autorizagao da
Regional, na Giltima quinta-feira, mesmo com
os vigilantes em greve. A unidade ficou, desta
forma, sem ter como se proteger contra
assaltos. Para a diretora do Sindicato
Cristina Dias Coelho, esta pratica tem que
ser combatida, ja que ¢ desumana.

“A agéncia foi aberta sem vigilantes, mes-
mo depois de chegar a informacao de que,
naquele momento homens armados assal-
tavam um 6nibus numa rua ao lado. Onde
se quer chegar? Serd que ¢ preciso que
aconte¢a alguma tragédia para que se tenha
a responsabilidade de respeitar a lei e ndo
abrir agéncias que nao tenham a presenca
dos securancas?”’ indacou a <indicalista



DECLARACAO DE AMOR

Sindicato homenageia mamaes bancarias

Categoria comemora vitoria historica da greve de 2009, que ampliou a licenga-maternidade de quatro para seis meses

Bancdrias aplaudem apresentacdo ao som
de violinos em homenagem ao Dia das Maes

O Sindicato realizou uma
homenagem ao Dia das Maes com
uma caravana em Campo Grande,
Zona Oeste, na ultima sexta-feira, dia
9. Além de uma apresentacao com
musica e poesia, dirigida pelo
talentoso ator Marco Hamellin, que
emocionou as mamaes bancarias e as
clientes, os sindicalistas falaram da
dupla jornada enfrentada pelas
mulheres e da luta da categoria pela
igualdade de oportunidades.

“Nos sabemos da grandiosidade
da mulher e de seu importante papel
na sociedade, mas vivemos ainda
uma sociedade desigual em que
somos discriminadas no trabalho
pela natureza de gerarmos vidas,
enfrentando toda a forma de pre-
conceito, com dificuldade de ascen-
sao profissional e, na média, rece-
bendo salérios inferiores ao dos
homens nas mesmas fungdes e com
o mesmo nivel de escolaridade”,
disse a vice-presidente do Sin-
dicato, Adriana Nalesso.

CONQUISTA HISTORICA

O presidente do Sindicato, Almir
Aguiar, disse que a sociedade brasileira
¢ machista e que ha muito o que
avangar na questao das desigualdades
de género, mas lembrou que as ban-
cérias tiveram uma conquista historica
em2009. Em 2012, o auxilio-creche,
que so atendia criangas a partir de
quatro meses € até 71 meses, passou a
valer desde o0 nascimento dos bebés.

“Nao podemos deixar de lembrar
que, na greve de 2009, fomos uma das
primeiras categorias a conquistar a
ampliagdo da licenga-maternidade de
quatro para seis meses, € isso se deve
a luta de bancérios e bancarias junto
ao Sindicato”, afirma. O beneficio ¢
garantido pela Lei Federal 11.770/08.
Apds as empresas aderirem ao
programa Empresa Cidada, as
funcionarias témum prazo de 30 dias
apo6s o nascimento da crianga para
requerer aampliacao.

No Brasil, cerca de 150 mil

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MU
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Almir Aguiar falou da importincia da ampliagdo
da licenca-maternidade para as mamdes bancdrias

empresas se enquadram nessa cate-
goria, a maioria ¢ grande corporagao.
Segundo o coordenador de cobranga
da Receita, Jodo Paulo Martins, elas
empregam cerca de 40% da mao de
obra feminina do pais. Durante os
quatro primeiros meses da licenga, o
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salario € pago pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) e os outros
dois pela empresa. A despesa que a
empresa tiver com a licencga-
maternidade nos dois ultimos meses
podera ser descontada na hora da
declaracao anual do IR.
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Faixa do Sindicato homenageia a todas as mdes

Na elei¢cao da Previ vote Chapa 4

De 16 a 28 de maio, os participantes da Previ, o fundo de pensdo dos funciondrios do Banco do Brasil, vao as urnas.
A Contraf-CUT e a maioria dos sindicatos, inclusive o do Rio de Janeiro, apoiam a Chapa 4 - Unidade e Seguranga na Previ.




