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Os bancos insistem em ndo investir
0 que deveriam em seguranga, colo-
cando a vida de bancarios e clientes
em risco permanente. Foi o que deixou
claro levantamento feito pelo Sindicato
junto a Secretaria Estadual de Segu-
ranga. Em 2013, ocorreram 71 ataques
a bancos, um aumento de 42% em re-
lacdo aos 50 casos verificados em
2012. O diretor do Sindicato André
Pires Spiga frisou que ndo ha motivos
para esta realidade, pois o sistema
financeiro tem batido recordes de
lucratividade a cada ano.

Segundo o sindicalista, os nimeros
podem ser maiores ainda, ja que
somente sao levados em conta no
levantamento da secretaria assaltos
consumados, ficando de fora os ar-
rombamentos feitos sem sucesso e,
também, as saidinhas de banco, muitas
vezes registradas nas delegacias poli-
ciais como assaltos comuns. Spiga
lembrou que até mesmo as estatisticas
nacionais da Fenaban mostram peque-
no aumento (2%) aos ataques a
agéncias: 444, em 2012, e 449, em
2013, embora ndo levem em conside-
ragdo assaltos a caixas de autoaten-
dimento. Spiga adiantou que uma pes-
quisa nacional sobre ataques a bancos
sera divulgada pela Contraf-CUT até
o fim de margo. A entidade vai utilizar
informagoes repassadas pelos sindica-

INSEGURANCA BANCARIA

Por falta de investimentos,
atagues a banco crescem 42%

André Spiga (D): “Os bancos preferem ser
multados do que investir em seguranca”

tos de todo o pais, entre eles o do Rio
de Janeiro.

EXIGENCIAS

O movimento sindical cobra dos
bancos a instalagdo de porta-giratoria
antes da entrada do autoatendimento,
considerando este espago também parte
da agéncia; biombos entre os caixas e
entre estes e a fila; contratagdo de um
maior nimero de vigilantes; sistema de
video em tempo real em alta defini¢ao;
cameras internas e externas; abertura
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da agéncia e cofres por empresa espe-
cializada, ou remotamente para impedir
sequestros; e isen¢do de tarifas para ted
e doc, estratégia para proteger o cliente
e evitar que ele transporte valores e,
como consequéncia, a saidinha de banco,
a forma de assaltos que mais mata.
Pela ndo observancia das normas
de seguranga, todos os anos os
bancos sdo multados pela Policia
Federal. Este ano, 14 institui¢des
financeiras foram autuadas em R$
5,3 milhoes. Foram abertos 485
processos pelas Delegacias de

Seguranca Privada (Delesp) por
descumprimento da Lei Federal
7.102/83 e de portarias da Policia
Federal. As principais irregularida-
des constatadas foram equipamen-
tos inoperantes, nimero insuficiente
e falta de rendicdo de vigilantes no
horario de almogo, transporte de
valores feitos por bancarios, inaugu-
racdo de agéncias sem plano de
seguranga aprovado e cerceamento
da fiscalizacao de policiais federais.

Para Spiga, os bancos preferem ser
multados do que investir em segu-
ranga, e recorrer, empurrando com a
barriga, pois assim economizam. Os
bancos multados este ano foram:
Banco do Brasil (R$ 1,5 milhao), Itau
(R$ 1,8 milhdo), Santander (R$ 745
mil), Caixa (R$ 738 mil), HSBC (R$
180 mil), Banrisul (R$95 mil), Mercantil
do Brasil (R$ 31 mil), Banese (R$26 mil),
Banco do Nordeste (R$26 mil), Citibank
(R$ 21 mil), Banestes (R$10 mil), Banco
de Brasilia (R$ 10 mil) e Safra (R$10
mil).

Na ultima sexta-feira (21), um
cliente teria sofrido uma tentativa de
assalto na agéncia do Itad, na
Avenida Nilo Pe¢anha, Centro. No
mesmo dia, o Sindicato realizou um
protesto em frente a unidade contra
a falta de seguranga (confira na
pagina 3).

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Participe do Censo da Diversidade

180

participar.

O Censo da Diversidade coletard informagdes que serdo
fundamentais para a luta da categoria contra toda a forma de
discriminacdo e preconceito ¢ em defesa da igualdade de
oportunidades nos bancos. Ente no hotsite da Febraban
(Federagao Brasileira dos Bancos) e preencha o questionario.
As respostas sao sigilosas e confidenciais, garantidas por um
programa de seguranga. Vocé tem até o dia 25 de abril para

O enderego é www.febraban-diversidade.com.br.
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ITAU/BANERJ

Reuniao da AOS

O Sindicato realiza neste sabado,
29, as 10h, no auditorio da entidade,
reunido com os funcionarios da AOS
(Assisténcia Operacional de Supor-
te). Na pauta, o Projeto de Lei 3213/
2010 (Previ-Banerj), andamento das
acoes judiciais, como ac¢ao do Plano
de Aposentadoria Complementar
(PAC), a acdo da Contec, entre ou-
tros assuntos de interesse dos baner-
jianos. O enderego ¢ Avenida Presi-
dente Vargas, 502, 21° andar.

CONFERENCIA MUNICIPAL

Economia Solidaria

A 1II Conferéncia de Economia
Solidaria do Rio de Janeiro sera
realizada nesta quinta e sexta-feira
(27 e 28 de margo), a partir das 8h30,
no auditério da Fecomércio
(Federacao do Comércio do Estado
do Rio de Janeiro), na Rua Marqués
de Abrantes, 99, Flamengo. O evento
¢ organizado pela Secretaria Especial
de Desenvolvimento Econdmico
Solidério (Sedes) do Municipio do
Rio. O objetivo do evento ¢ debater
com segmentos sociais envolvidos
com o tema politicas de apoio e
fomento de empreendimentos
econdmicos solidarios, participagao
da sociedade no planejamento,
controle e gestdo das politicas
publicas e elaboragdo de propostas
para o setor. Serdo eleitos no
encontro 0os representantes para a
Conferéncia Estadual, cujas
propostas serdo enviadas a etapa
nacional. Data: 27 e 28 de marco de
2014, das 9h as 18h.

“E importante a participacao dos
movimentos sociais, de trabalhadores
e de toda a sociedade para, através
dos debates, definirmos as politicas
publicas prioritarias relacionadas a
economia solidaria. Precisamos
construir no pais uma economia para
todos, com espago cada vez maior
para o trabalho e a producao co-
munitéria, as cooperativas, o arte-
sanato, que também geram renda e
contribuem para a justica social”,
afirma o secretario da Sedes, Vinicius
Assumpgao, que € ex-presidente do
Sindicato dos Bancarios do Rio.

BRADESCO POLO RIO

Funcionarios sao obrigados a trabalhar
e mascara por causa de cheiro de tinta

O diretor da Federagao dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Fetraf- RJ/ES) Arlensen Tadeu
cobrou do Bradesco a suspensdo
imediata da obra no Polo Rio nos
dias de expediente e procurou a
administragdo da empresa tercei-
rizada responsavel pelos servigos.
Os funcionarios da unidade estio
sendo obrigados a trabalhar de
madscara por causa do forte cheiro
de tinta a 6leo.

“Solicitei a geréncia para que a
obra fosse feita exclusivamente nos
finais de semana, pois todo mundo
sabe que tinta ¢ um produto toxico e
prejudicial a saide. Houve a pro-
messa que seriamos atendidos, mas
eu soube que, assim que virei as
costas, a ordem da geréncia foi para
que a obra continuasse durante o
expediente”, afirma.

Os empregados terceirizados
informaram que a obra estd sendo
realizada durante a semana porque

a empresa nao paga hora extra.
“E um absurdo que um banco do

porte do Bradesco, que tem lucros

astrondmicos, trate os traba-

|

lhadores com tanto desrespeito, ndo
se preocupando sequer com as
condi¢des minimas de saude e de
trabalho”, critica Tadeu.

O Bradesco e o Itati foram
nscritos na divida ativa de Ribeirdo
Preto, interior de Sao Paulo. O
motivo sao as multas sofridas
devido ao descumprimento da
instalagdo de biombos, em 2012.
Segundo a Prefeitura, os valores
das multas atingem R$ 6,8 milhoes.

QUE VERGONHA!

Bradesco e Itau entram na
divida ativa em Ribeirao Preto

Os bancos nao tém como recorrer
da divida na esfera administrativa.
Por esse motivo, as empresas
recorreram a Justica.

Em nota, o Bradesco informou
que ndo comentaria o assunto
porque esta na Justica. O Itat
limitou-se a informar, por meio da

assessoria de imprensa, que o caso
esta sendo discutido na Justiga.

A sociedade espera que a
Justica dé aos bancos 0 mesmo
tratamento dado ao cidadao
comum, que, quando entra na
divida ativa, ¢ obrigado a quitar o
valor devido centavo por centavo.
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PROTESTO

Sindicato denuncia falta de
seguranca nas agencias do Itau

i

O Sindicato promoveu, na tltima
sexta-feira (21/3), um protesto contra
a precariedade das condig¢des de
seguranga nas agéncias do Itau. A
situacgdo foi agravada pela criagdo de
unidades sem vigilantes, as chamadas
agéncias de negdcio, que pdem em
risco ainda maior a vida de bancarios
e clientes.

A manifestagdo foi em frente a
agéncia de negocios da Nilo Peca-
nha, onde, segundo informagdes, no
mesmo dia pela manha aconteceu
uma tentativa de assalto. Uma cliente
foi abordada quando se preparava
para retirar dinheiro do caixa
eletronico. Um seguranca do prédio
viu a cena, bateu no vidro da agéncia,
fazendo com que o suposto
assaltante fugisse. Nao fosse isso,
certamente teria acontecido uma
saidinha de banco, crime cuja
ocorréncia tem aumentado muito em
funcao do descaso dos bancos com
aseguranca. Levantamento feito pela
Contraf-CUT mostrou que, em
2013, morreram, em conseqiiéncia de
ataques a banco, 65 pessoas, grande
parte em saidinhas.

DISCRIMINACAO

As agéncias de negdcios (existem
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A vice-presidente do Sindicato, Adriana Nalesso, disse que somente a
gandncia dos banqueiros explica a falta de investimentos
na seguranga dos bancdrios e dos clientes

trés no Rio de Janeiro) ndo possuem,
também, caixas humanos, restrin-
gindo as operagdes bancarias dos
clientes e impedindo os ndo clientes
de pagarem as contas, o que ¢ ilegal,
J& que os bancos sdo concessoes
publicas e ndo podem promover
discriminacao no atendimento. Este
tipo de unidade foi concebido
unicamente para reduzir custos, sendo
constituida apenas por funcionarios
que fecham negdcios.

FESTA

O diretor do Sindicato Adriano
Rodrigues criticou a debilidade destas
unidades. Acrescentou que a familia
Setubal, proprietéria do Itat, como
os demais banqueiros, faz seguro
para o seu proprio dinheiro e
patrimonio, mas ndo se preocupa
com os bancarios e os clientes que
ndo tém seguranga nem seguro. A
expectativa, segundo o sindicalista, €
que aumentem ainda mais os ataques
a banco, com a precariedade na

Happy Hour nesta quinta-feira

Nesta quinta-feira, 27, logo ap6s a oficina
organizada pela Secretaria de Politicas Sociais, sera
realizado, as 18h, no auditorio do Sindicato, um
Happy Hour com a cantora bancaria aposentada
do Banerj Mariza Sorriso. Pérolas da MPB serdo
lembradas na voz desta cantora que ja foi premiada
em primeiro lugar no Festival de Talentos do
Banerj. Mariza serd acompanhada por violdo e
percussao.

A cantora Mariza Sorriso é bancaria,
banerjiana e canta o melhor da MPB

seguranga. “Ja houve crescimento de
42% destes casos, comparadas as
ocorréncias de 2012 com as de 2013.
A tendéncia ¢ de crescimento dos
ataques a banco, ja que o Itati reduz
ainda mais os investimentos em
seguranga, como constatamos no
caso das agéncias de negocios”,
argumentou.

MESQUINHO

A vice-presidente do Sindicato,
Adriana Nalesso, frisou que somente
a ganancia explica este desleixo com
a vida humana. “O Itat ¢ uma
instituicdo transnacional com mais de
RS 15 bilhoes de lucro em 2013.
Bate recordes de lucratividade todos
os anos. Portanto, ¢ inadmissivel que
ndo tenha a ética de garantir a
integridade fisica de bancérios e
clientes”, afirmou. Para a sindicalista,
este projeto de agéncia de negocios
¢ mesquinho e desumano. “Sera que
¢ um custo muito elevado manter dois
vigilantes por agéncia e caixas para
atender a popula¢ao?”, pergunta.
Adriana adiantou que o Sindicato
estuda acionar a Policia Federal e o
Ministério Publico contra o banco por
este tipo de agéncia que desrespeita
alei.

Eleicao da Cassi:
Contraf-CUT e
sindicatos
apoiam Chapa 1

A eleigdo da diretoria e conselhos
deliberativo e fiscal da Cassi, a Caixa
de Assisténcia dos Funcionarios do
Banco do Brasil, sera realizada de 9
a 22 de abril. A Contraf-CUT e a
maioria dos sindicatos apoiam a Cha-
pa 1 - Todos pela Cassi, encabecada
por William Mendes, coordenador da
Comissao de Empresa dos
Funcionarios do BB.
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E preciso avancar ainda mais
nos direitos das bancarias

A histéria ensina que os
trabalhadores s6 conquistam vitorias
com unidade ¢ mobilizacdo. A
chegada forte das mulheres no
mercado de trabalho ocorreu a partir
dos anos 80 no Brasil. Na categoria
bancaria, o ingresso das mulheres
aconteceu no final dos anos 60, com
o advento dos grandes centros de
processamento. Os banqueiros,
aproveitando a pressao social para a
presenca delas no mercado,
aproveitaram o contexto para admitir
um grande nimero de trabalhadoras,
que, com o advento da informatica,
realizavam trabalho de digitagdo, com
alta carga horaria de trabalho e baixos
salarios.

AUXILIO-CRECHE

Na campanha salarial de 1986 foi
conquistado o auxilio-creche para
filhos até¢ 70 meses. Na greve de
1992, houve novo avango, € hoje este
direito refor¢ca o orcamento de
bancarios e bancarias que t€ém filhos
de até 6 anos e 11 meses em creches,
escolas ou aos cuidados de babas. E

O Sindicato dos Bancarios de Petropolis
realizou na ultima sexta-feira, dia 21, um protesto
contra a decisdo do HSBC de fechar a tinica
unidade bancaria do distrito de Posse. A decisdo
prejudicard mais de sete mil pessoas que moram
naregido e que terdo que viajar pelo menos 30
quilometros para fazer depositos, pagar contas
e utilizar outros servigos. A regido possui um
projeto de implantagdo de um distrito industrial
na cidade, e a auséncia de uma unidade bancaria
vai na contramao da proposta, que ainda nao
saiu do papel por incompeténcia do poder
publico municipal. O presidente do Sindicato
do Rio, Almir Aguiar, participou do evento em
solidariedade aos bancarios e bancérias da
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Afazeres domeésticos e cuidados com os filhos ndo sido papéis
exclusivos das mulheres. Os homens precisam ajudar em casa

também para aqueles que tém filhos
portadores de deficiéncia.

PCS TRANSPARENTE

As mulheres compdem hoje
praticamente metade da categoria
bancaria. Apesar de mais escolari-
zadas, elas ainda ocupam postos de

menor saldrios. “Para derrotarmos a
discriminacao e a desigualdade ¢
preciso criar processos mais
transparentes, justos e democraticos,
de ascensao profissional nos bancos
para homens e mulheres. A garantia
daigualdade de oportunidades passa
pela implantagdo de um plano de

HSBC

Bancarios de Petrapolis protestam
contra fechamento de agéncia

Clientes

Almir Aguiar prestou solidariedade aos bancarios de Petropolis e

A populacao LGBT |
na luta pela
igualdade

A luta pela igualdade de opor-
tunidades tem de incluir a populagao
LGBT (Iésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais). Este ¢ um
segmento que precisa ser mais
respeitado nas relagdes de trabalho.
E preciso por fim a homofobia,
muitas vezes disfarcadas em tom
de piadas, brincadeiras, apelidos,
insinuagdes e insultos.

“A igualdade so sera alcancada
plenamente quando acabarmos
com toda a forma de preconceito e
discriminagdo”, afirma a diretora do
Sindicato Katia Branco.
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cargos e salarios honesto nas
empresas”, afirma a diretora do
Sindicato Luciana Vieira. Atualmente,
os critérios de promog¢ao nos bancos
sdo muito subjetivos. Os proprios
funcionarios e funcionarias nao
possuem informacgdes claras para
tragar um plano de investimento na
carreira, seja em termos de formagao
e capacitagdo, seja em remuneragao.

PauLo pE TARsO

criticou a decisdo do HSBC de fechar a unica unidade do distrito de Posse



