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A partir desta edicdo, o
Jornal Bancdrio volta a sua
periodicidade normal, que ¢ de

Bancarios Rio duas edi¢des por semana.
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HISTORIA VIVA

Ato publico e seminario lembram
50 anos do Comicio da Central

A Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) e demais centrais sindicais, enti-
dades do movimento estudantil e partidos
politicos de esquerda realizam um ato
publico para comemorar os 50 anos do
Comicio da Central no Brasil nesta
quinta-feira, dia 13, a partir das 15 horas.
Os organizadores do ato pretendem
realizar uma outra manifestacdo no dia
1° de abril, esta contra o golpe de 64.
Os trabalhadores vdo cobrar na
manifestacdo para que a pauta
trabalhista avance no Congresso
Nacional e no governo Dilma.

No comicio histoérico, que reuniu 150
mil pessoas, o presidente Jodo Goulart,
apoiado pelos movimentos sociais,
reafirmou a sua decisdo de fazer a
reforma agraria e promover as
reformas de base

No mesmo dia 13 haverd um
semindrio sobre o tema na UERJ
promovido pela Comissao da Verdade,
pela propria UERJ e pelo Instituto Jodo
Goulart (IJG).

DEBATE

O seminario sera realizado no
auditorio da UERJ, 5° andar, o dia
inteiro, a partir das 9 horas; e o ato
publico na Central esta marcado para
as 18 horas. O objetivo do seminario
¢ denunciar o golpe militar e debater
os desafios que permanecem para a
consolidag@o da democracia no pais.
O programa prevé a abertura do se-
mindrio com Maria Thereza Goulart
(viava do presidente Jodo Goulart),
seus dois filhos, Jodo Vicente Goulart
e Denise Goulart, Ricardo Vieira
Alves (reitor da UERJ), Maria do Ro-
sario (deputada federal PT/RS) e
Wadih Damous (presidente da Comis-
sdo da Verdade do Rio de Janeiro).

O ex-consultor-geral da Republica
Waldir Pires, as 10 horas, fara a palestra
“O porqué do golpe”, junto com o ex-
deputado federal Marcelo Cerqueira,
membro da Comissdo da Verdade —Rio.
Em seguida, havera debate das 11 as
13 horas sobre a reforma educacional
preconizada por Jango com a
participacdo de Nita Freire (educadora

axv11tiva Aa Paiila Fratre) Panila Rikheira

O Comicio da Central foi
realizado sob forte tensdo. Leonel
Brizola discursou armado. Jango
anunciou a desapropriacdo de
terras, nacionalizacdo das
refinarias e as reformas de base

(presidente da Fundacao Darcy Ribeiro),
Daniel Iliescu (presidente da Unido da
Juventude Socialista) e o historiador
Oswaldo Munteal .

A tarde, das 15h as 17h, sera
discutida a reforma agraria que Jango
pretendia fazer com a participagdo de
Armando Monteiro (senador PTB/
PE), Jodo Pedro Stédile (dire¢ao na-
cional do MST), Brizola Neto
(vereador PDT/RJ) e Jodo Vicente
Goulart (presidente do Instituto Jodao
Goulart). Depois de pausa para o café,
das 17h30 as 19h estara em discussao
areforma politica, com a participagdo
de Wadih Damous, senador Randolfe
Rodrigues (PSOL/AP) e do ex-
presidente da UNE Aldo Arantes,
entre outros.

Para encerrar a programagao, sera
discutida a criminalizagdo dos movimen-
tos sociais € a Lei de Anistia, com a
participagdo de Rafael Kritski (Levan-
te Popular da Juventude), Fernanda
Vieira (Mariana Criola), Adriano Pilatti
(Prof. PUC-Rio), Mauro lasi (Prof.
UFRJ) e Nadine Borges (integrante da
Comissao da Verdade).

Na sexta feira de Carnaval, dia 28 de fevereiro, o Bloco dos
Bancdrios (foto) realizou um grande baile no Centro do Rio. Este
ano a Prefeitura proibiu o desfile na Avenida Rio Branco na
abertura da folia, obrigando o bloco a se concentrar em um so
ponto. Mas nada atrapalhou a euforia dos folioes, que ganharam
nota dez nos quesitos alegria e entusiasmo. A festa se concentrou na
Avenida Presidente Vargas com a Rua Miguel Couto e reuniu
centenas de pessoas.
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CARNAVAL INESQUECIVEL

Tijuca deshanca
favoritas

A Unidos da Tijuca surpreendeu as
favoritas Portela ¢ Académicos do Salgueiro
e ganhou seu quarto titulo do grupo
especial das escolas de samba do Rio de
Janeiro. Alheio aos criticos da imprensa que
diziam que a “férmula” do carnavalesco
Paulo Barros esta batida e que o enredo era
apelativo, os jurados deram o titulo a agre-
miagdo do Borel. A Unido da Ilha corria por
fora e conquistou o quarto lugar.

Povo grita Brizola
e vaia Boni

Deu no Jornal O Dia e bombou nas
redes sociais. Quando a Beija-Flor entrou
para o desfile, com o enredo “O astro
iluminado da comunicagao brasileira”, em
homenagem ao ex-diretor-geral da Rede
Globo José¢ Bonifacio de Oliveira
Sobrinho, o povo do setor 1 das
arquibancadas, o mais popular, vaiou a
escola de Nilopolis pelo afago da
agremiacao a familia Marinho .

A Globo, como se sabe, apoiou o golpe
militar de 1964, bajulou e construiu seu
império na ditadura militar. J& Boni afirma
sem pudor que a Globo manipulou as
primeiras elei¢des presidenciais, bem como
ultimo debate entre Lula e Collor, que foi
editado para garantir a eleigdo do “cagador
de marajas”.

Além das vaias a Beija-Flor, o povao
do sambodromo comegou a gritar o nome
de Brizola, o politico mais odiado e
perseguido pelas Organizacdes Globo. A
emissora, ¢ claro, desligou o audio do
setor popular. O povo tem memoria.

A revolugao
dos garis

O prefeito do Rio, Eduardo Paes, fla-
grado jogando lixo no chdo e que acusa-
va o carioca de ser “porco” e “sujar a
cidade”, endureceu contra a greve dos ga-
ris, que ganhou apoio do povo e nas redes
sociais. Dizia que a Prefeitura ndo tinha
dinheiro para atender a reivindicacdo dos
trabalhadores. Desmereceu o movimento,
que durou oito dias e repercutiu no
mundo inteiro. No final, Paes se rendeu
aos garis e aceitou a contraproposta dos
servidores de aumento de 37% no salario
base, que sai de R$ 803 paraR$ 1.100, bem
superior aos R$874 propostos pela
Prefeitura.Desistiu da demissdo de 300
servidores. Esta provado que, quem luta
conquista.

Que venham agora os professores e
os demais servidores municipais.

PARTICIPACAO DO TRABALHADOR

Caixa altera estatuto para dar posse aos
eleitos para o Conselho de Administracao

Aucusto CoELHO/FENAE

Depois de intensa pressdo dos
sindicatos e da Contraf-CUT, a Caixa
Econdémica Federal publicou no
Diéario Oficial da Unido de 27 de
fevereiro o texto com as alteragdes
no estatuto da empresa que permitem
a posse dos representantes dos
empregados no Conselho de
Administragdo, eleitos em segundo
turno em dezembro do ano passado.

Uma altera¢do fundamental no
estatuto ¢ sobre o Artigo 11 do texto
atual. Por esse artigo, s6 podiam
integrar o Conselho de Administragdo
do banco aqueles que ja ocuparam
cargos gerenciais ou cargos relevan-
tes em orgdos ou entidades da
administragdo publica por no minimo
dois anos. A proposta de altera¢ao
ja foi encaminhada a Casa Civil pela

Fernando Neiva se reuniu em fevereiro com a Secretaria Geral da
Presidéncia da Caixa para tratar da posse dos representantes
eleitos para o Conselho de Administra¢do

Caixa, segundo informacgao de
Fernando Neiva, o conselheiro eleito.

Para acelerar o processo de
mudanga do estatuto, Neiva reuniu-
se no dia 19 de fevereiro com a
diretora de Administragao e Finangas
da Caixa, Fabiana Matheus, e com o
assessor especial da Secretaria Geral

da Presidéncia da Republica, José¢
Lopes Feijoo, que informou ter
encaminhado a alteragao do estatuto
a Casa Civil e que aguardava o
desenrolar do processo. Ele prometeu
intensificar o monitoramento.
Fernando Neiva (titular) e Rita
Serrano (suplente) foram eleitos no

inicio de dezembro de 2013 como
representantes dos empregados no
Conselho de Administragao da Caixa.
Ambos receberam, no segundo
turno, 13.706 votos, 55,85% do total
de votantes. No primeiro turno, em
novembro, a vitoria veio com 6.094
votos

~

O Banco Safra, quinto maior do pais, teve um lucro
de R$ 1,35 bilhdo em 2013, um crescimento de 6,1%
em relagdo aos R$ 1,28 bilhdo do ano anterior. Mesmo
assim os bancarios, responsaveis pelo resultado, estao
sendo submetidos a multiplas tarefas. O diretor do
Sindicato José Carlos Pereira defendeu que, ao
contrario, os funcionarios fossem valorizados.

“O prémio pelo bom resultado ndo pode ser a
superexploragdo, ainda mais sendo o Safra uma
institui¢do familiar. A empresa tem que investir em
novas contratacdes e melhoria salarial, como
contrapartida ao crescimento expressivo da

Sindicato exige valorizacao
do bancario do Safra

lucratividade™, afirmou. Outra critica feita pelo
dirigente ¢ em relagdo a pressdo feita para que os
bancarios cumpram metas absurdas. “Essa ¢ uma
pratica ilegal que condenamos”, lembrou.

MAIS CREDITO, MAIOR LUCRO

A exemplo do que fizeram Itati Unibanco e
Bradesco, o Safra rearranjou sua carteira de créditos,
concentrando os negdcios em linhas de menor risco, o
que ajudou a impulsionar os resultados. Sua carteira
de créditos, incluindo avais e fiangas, avangou 15,2%
no ano, atingindo um saldo total de R$ 66 bilhdes.
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Bancarios exigem seguranca
em negociacao com o ltau

Em negociagdo com o Itau,
representantes do Sindicato, da Co-
missao de Organizacao de Empregados
(COE) e da Contraf-CUT cobraram o
cumprimento do Plano de Seguranca
exigidos para as agéncias, por lei, pela
Policia Federal. Quando uma agéncia
esta para ser aberta, a PF faz um estudo
determinando quantos vigilantes a
unidade deve ter, que tipo e quantidade
de equipamentos. Fixa para cada uma,
um Plano de Seguranca que ndo vem
sendo repeitado.

Desde 2013, o Itau decidiu transfor-
mar agéncias normais no que passou
a chamar de “agéncias de negocios”,
sem caixas humanos, apenas gerentes,
e sem vigilantes. A alegacao foi de que
ndo haveria caixas humanos, e, como
consequéncia, manuseio de dinheiro e,
neste caso, a lei ndo exigiria a presen-
ca de segurancas. Para a represen-
tante da COE e diretora do Sindicato,
Jo Aratjo, o argumento nao se sus-
tenta, ja que funcionam nestas agén-
cias os caixas eletronicos. A sindica-
lista criticou o Itau, que mais uma vez
mostra s pensar no lucro, ignorando
a vida de bancarios e clientes, deixa-
dos a mercé dos assaltantes. O
presidente do Sindicato de Londrina e
coordenador da COE, Wanderley
Crivellari, citou o exemplo de uma
agéncia de negodcios de Londrina,
onde os bancarios tiveram todos os
seus pertences roubados, no dia 29 de
janeiro. Para os sindicalistas, o Itat
tem a obrigagao de colocar pelo menos
dois vigilantes por agéncias para
garantir a seguranca adequada.

CRrepito: DaniLo Ramos

Bancdrios de todo o pais cobraram da direcdo do Itati mais seguranca nas agéncias. O
Rio foi representado pela diretora do Sindicato Jo Aratijo (iiltima da esquerda, ao fundo)

DEFICITARIAS

Os representantes do Itatu se com-
prometeram a trazer uma resposta em
relagdo a presenca dos vigilantes em
todas as agéncias numa nova negocia-
¢do ainda neste més. O secretario de
Imprensa da Contraf-CUT, Ademir
Wiederkehr, salientou que, além dos
saques, as agéncias de negdcios tém
seus terminais abastecidos, o que ¢ mais
um motivo a exigir a presenca dos
vigilantes. Os representantes do Itat
alegaram que o banco retirou os equipa-
mentos de seguranga dessas unidades, que
eram tradicionais e cumpriam o Plano de
Seguranga, por serem “deficitarias”. “Este
¢ mais um motivo que reforga a tese de
que o Itat visa apenas o lucro, investe na
reducdo de custos, mas esquece da
seguranga de seus funcionarios”, afirmou.

Esse novo modelo, além de extinguir
postos de trabalho, é excludente em
relagdo aos clientes ¢ foi duramente
criticado pelos dirigentes sindicais. Além
de acabar com os caixas, o atendimento
ndo ¢ para todos os clientes, que ainda
sdo direcionados para unidades proximas
se precisarem de determinados servigos.
Trata-se de segregagdo social, disse
Daniel Reis, diretor do Sindicato dos
Bancarios de Sdo Paulo, defendendo
também melhores condi¢des de atendi-
mento para todos os clientes.

Ademir lembrou que em 2011 o Itati
retirou varias portas giratorias durante
a reforma das agéncias, no processo de
fusdo com o Unibanco. “Apds a pressao
das entidades sindicais, o banco voltou
atras, inclusive recolocando esse
equipamento em unidades onde havia
retirado”, ressaltou.

Idoso impedido de usar
0 hanheiro de agéncia do ltal

Ex-bancario do Bemge, o hoje
musico de rua Jodo Oliveira, 81 anos,
esteve no Sindicato para reclamar do
atendimento que lhe foi dispensado na
agéncia em que trabalhou por 15 anos,
na Avenida Rio Branco, 147.

Na sexta-feira de Carnaval, Joca,
como ¢ conhecido artisticamente em
Ipanema e no Leblon, onde toca jazz
na calg¢ada, chegou por volta de uma
hora da tarde a agéncia Rio Nova Rio
Branco para pegar um taldo de
cheques.

“Como a demora foi grande, ja
eram quase duas horas, eu senti
necessidade de verter agua”, disse
Joca. Para sua maior afli¢do, o
banheiro destinado a clientes estava,
como sempre, com o aviso de “inter-
ditado”. Bem humorado, Joca, disse

Jodo Oliveira, de 81 anos, denunciou o
desrespeito do Banco Itau, que o
impediu de usar o banheiro

que nao lhe deram “op¢do”, e que saiu
do banco com a sensacao de ter
pedido duas viagens a0 mesmo tempo:
“Nao usei o banheiro nem recebi meu
taldo de cheques, que precisa ser
confeccionado”.

Carlos Mauricio, o diretor do
Sindicato que atendeu Joao, disse que
a agéncia em questdo vive tendo
problemas na 4rea sanitaria. Segundo
ele, o que aconteceu com o ex-ban-
cario ¢ fato corriqueiro, um desres-
peito total aos idosos. “Vamos ver em
que medida poderemos acionar o
banco pelo desrespeito a lei que obriga
os estabelecimentos bancarios a
disporem de sanitarios para todos os
clientes e ndo s6 para os vips, €
também pelo descumprimento do
Estatuto do Idoso”, disse.

CULTURAL

INGRESSOS GRATIS

Venha para o
Samba 2 Amigos

Os quinze primeiros bancarios sin-
dicalizados que ligarem para 0 2103-
4106, as 15h do dia 11 de marco,
terca-feira, e\ou os 15 primeiros
bancarios sindicalizados que ligarem as
15h do dia 12 de margo, quarta-feira,
ganhardo o ingresso para a roda de
samba com Jodo Martins, na Galeria
dos Empregados no Comércio (Av. Rio
Branco, 120, 2° andar, Centro,
proximo ao metr6 Carioca). A diversao
terd inicio as 17h30, e os ingressos estio
sendo vendidos aR$ 5 (antecipado) e
R$ 10 (na hora), com 50% de
desconto para sindicalizado.

rSoﬂeio de ingressos‘
para a peca: ‘Casa,
depois me Conta’

O Sindicato esta sorteando,
para o més de abril, trés ingressos
para assistir a peca “Casa,
Depois me Conta”, no teatro
Vanucci, no Shopping da Gavea
-3° piso (Rua Marqués de Sao
Vicente, Gavea— Rio de Janeiro).
Para concorrer basta ligar, no dia
13 de margo, as 13h, para o
numero 2103-4106. Os
ingressos custam R$ 60 e
sindicalizados tem 50% de
desconto.

TURISMO RELIGIOSO

Basilica de
Aparecida

Ainda ha vagas para o roteiro
turistico do Sindicato a Basilica de
Aparecida do Norte (foto), interior
de Sao Paulo, e que atrai milhares
de romeiros todos os anos. O
pacote inclui 6nibus com ar
condicionado e custa R$105 por
pessoa. Bancarios sindicalizados
pagam R$95. A viagem sera neste
sabado, dia 15. Mais informacgoes
pelos telefones 2103-4150/4151.




dindicato homenageia
mulheres na passarela do samba

O Sindicato dos Ban-
carios do Rio fez uma home-
nagem ao Dia Internacional
da Mulher, durante o desfile
das escolas de samba cam-
peds do Rio, no Sambddro-
mo, no ultimo sabado, dia 8.
O presidente Almir Aguiar e
bancarias do Banco do Bra-
sil que desfilaram na campea
Unidos da Tijuca, estenderam
uma faixa parabenizando as
mulheres pela data. O ato foi
muito bem recebido por

fupcn
2014

Pelo seu dia Internacional 3%
£

Almir Aguiar (centro), os diretores do Sindicato Milton Cassio

todos os folides. (E) e Ubirajara Santos (D) com as bancdrias no Sambédromo

ELAS

Brasil € 0 62° pais no ranking de
igualdade entre homens e mulheres

O Brasil esta longe de garantir a igualdade de
direitos entre homens e mulheres. Segundo o relatorio
“The Global Gender Gap 2013, langado pelo World
Economic Forum, o Brasil € 62° colocado no ranking
que avalia a igualdade de género. Apesar de teruma
mulher na presidéncia da Republica, o Brasil mostra
que tem muito ainda a avangar em relagdo as
desigualdades relacionadas ao género.

“A performance brasileira preocupa, pois o pais
estd numa posi¢ao estagnada em relagdo ao estudo
anterior, indo na contramao da tendéncia mundial, que
¢ de avanco, com 80% dos paises apresentando
progresso nos oito anos em que a pesquisa €
realizada”, afirma a diretora do Sindicato Katia
Branco. O Oriente Médio e o Norte da Africa foram
as Unicas regides que ndo avangaram no ranking.

Mesmo se comparado aos vizinhos da América
Latina, como Argentina (34°) e Colombia (35°), por

exemplo, o Brasil esta muito atrasado na questdo de
género. Na média mundial, houve redugdo de
desigualdade em quesitos como satde e educagao,
com oportunidades igualitarias entre meninos e
meninas. Na questdo econdmica a diferenca diminuiu
60%. Mas, tanto em paises desenvolvidos como
subdesenvolvidos, a presenca delas em posi¢des de
lideranca e cargos de comando ainda ¢ limitada.

Os paises mais avangados sdo justamente os
que estdo no topo dos ranking de educacao, satide
e bem-estar social, os ndrdicos: pelo quinto ano
consecutivo a Finlandia lidera o ranking, seguida
pela Noruega e Suécia. Os Estados Unidos ocu-
pam a 23* colocagdo. A Nicardgua foi quem mais
avancou nas Américas, ocupando a 10? colocagao.
O Iémem ¢ o ultimo colocado entre as 136 nagdes
pesquisadas. Um dado que preocupa € que 20%
dos paises ou ndo avangaram ou regrediram.

Atividades do més da mulher

16/3 ........... Rede de Servicos da Capital pelo fim da violéncia contra a mulher (Delegacias da
Mulher, Juizado da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e outras instituicdes)

com informagdes e servigos, na Praia de Copacabana, altura do Hotel Copacabana Palace, as Sh.
18/3 ..uueeee Foérum Estadual de Mulheres Trabalhadoras das Centrais Sindicais (14h, na Cinelandia)

P VR S Prémio Nise da Silveira com homenagem a oito mulheres, as 18h, no Teatro Carlos

Gomes, na Praga Tiradentes.

2713 covuvennene Debate: imagem da mulher nos meios de comunicagao (Camara Municipal, 18h)
28 e 29/3 ... Seminario “Mulher e Satde” (Rua Evaristo da Veiga, 16, 4° andar, as 9h )

Mulheres negras sofrem
dupla discriminacao

Entramos no século XXI com um desafio para
a luta contra o preconceito de cor e género. Se-
gundo dados da Organizacao Internacional do Tra-
balho (OIT), o homem branco estd no topo da
piramide remuneratoria. As mulheres ganham
70% dos salarios recebidos pelas pessoas do sexo
masculino. Ja em relagdo as negras, as diferencas
entre as remuneragdes ¢ ainda maior: elas
recebem 40,3 % em relagdo ao ganho do homem
branco. Os numeros revelam que o mundo capi-
talista esta longe de superar o preconceito, o
machismo ¢ as distor¢des econdmicas e sociais
que impedem a igualdade de oportunidade. A raiz
do problema esta também no acesso a educacao
e aos cursos de qualificagdo. Apesar da urgente
necessidade de democratizagdo do ensino,
problema reduzido com a politica de cotas, mesmo
quando elas possuem o mesmo nivel de es-
colaridade, os salarios continuam inferiores ao dos
homens brancos que ocupam cargos similares.

INFORMALIDADE

Segundo o Departamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Socioeconomicos (Dieese),
metade das mulheres negras esté fora das estatis-
ticas sobre a populacdo economicamente ativa.
Ainda ha uma barreira quase intransponivel para
as mulheres negras conseguirem ingressar no
mercado formal de trabalho. O grau de infor-
malidade entre elas é muito grande e bem supe-
rior se comparado aos brancos.

Nos bancos, esta distor¢dao é evidente tanto
nas fungdes de atendimento como no acesso aos
cargos de chefia. O tema precisa ser priorizado
no dia a dia das atividades sindicais e ndo somente
no periodo de campanha salarial.

A LUTA PELA EMANCIPACAO

A luta pela emancipagdo da mulher inclui
prioritariamente a mobilizacdo para garantir as
negras condi¢des dignas e direitos iguais em
relacdo as brancas e brancos. Se o discurso ¢ a
acdo ideologica por uma sociedade justa nao
trouxer a tona esta anomalia social contra as
mulheres, especialmente as negras, continua-
remos a ter um pais injusto e desigual. A mulher
negra ¢ hoje a prioridade neste debate pela
igualdade de oportunidades porque elas sofrem
ha séculos a mais pesada discriminagdo que ¢ a
soma de uma sociedade machista com o racismo.

As mazelas do preconceito ndo podem
continuar a recair sobre os ombros delas. Esta
luta ¢ de todos, especialmente dos homens, que,
em sua maioria, continuam com ideias
retrogradas do século XIX em relag@o ao papel
da mulher na vida.

Com a emancipagao feminina, ndo tenho
davidas de que teremos um mundo melhor.

Almir Aguiar — Presidente do
Sindicato dos Bancarios do Rio de Janeiro




