Jornal

JORNAL BANCARIO
Uma edicao
BANCA IO e
A partir desta edi¢do, o Jornal
Bancario passa a ser distribuido uma

Sindicato dos Bancarios e Financiarios do Municipio do Rio de Janeiro Bancarios Rio vez por semana, devido as férias dos
Ano LXXXIII 23 a 27/12/2013 - N° 4719 - www.bancariosrio.org.br G- funciondrios da expedigao.

O Sindicato, através de toda a sua diretoria e do corpo de &
funcionarios deseja a cada bancaria e bancario e todos os seus
familiares um Natal de paz e alegria. Que este espirito solidario
possa fazer parte de todos os dias de nossas vidas e nao somente
durante um curto periodo de festas de final de ano.

Fazer bem ao proximo é também superar a logica
individualista massificada pelo capitalismo e sua sociedade de *
consumo. Devemos pensar coletivamente, porque juntos somos
capazes de tornar a sociedade mais justa, livre de preconceitos
e da opressao de poucos. Vamos construir um pais que garanta
igualdade de direitos e a emancipacio de nosso povo.

Boas Festas!
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BNDES

Empregados do
BNDES nao aprovam
paralisacao

Em assembleia na tiltima terga-feira
(17/12), os empregados do BNDES
decidiram ndo aprovar o indicativo de
paralisacao de 24 horas na quinta-feira
(19/12), encaminhado pelo Sindicato
epela Contraf-CUT. Os trabalhadores
entenderam ser insuficiente a cartaem
que o presidente do banco, Luciano
Coutinho, enviou meia hora apds o
inicio da assembleia. No documento,
Coutinho ratifica seu compromisso de
implantar a GEP Carreira e formaliza
como proposta base aquela
apresentada ao funcionalismo em
novembro de 2013, apontando a
conclusdo da formatagdo da proposta
até 15 de fevereiro de 2014, como
resultado de negociacdo coletiva.

Ficou definida para 6 de janeiro
nova rodada de negociagdo para o
prosseguimento da discussao da
renovag¢ao do acordo coletivo de tra-
balho e, finalmente, o inicio do debate
sobre a GEP Carreira. Os empre-
gados se sentiram frustrados, pois, na
mesa de negociacdes nao houve
avangos em relacdo as principais
reivindicagoes, entre elas a GEP.

BRASIL CONFIANTE

Desemprego é o
menor da historia

A taxa de desemprego no pais
recuou no més de novembro. Nas seis
regides metropolitanas pesquisadas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), o indice ficou
em 4,6%, de acordo com a pesquisa
divulgada nesta quinta-feira (19). Em
outubro de 2013, o desemprego ficou
em 5,2%.A taxa de novembro ¢ a
menor da série historica do estudo,
que teve inicio em margo de 2002.
O mesmo indice tinha sido atingido
em dezembro de 2012.

Conselho de Usuarios
da Cassi/BB toma posse

O Conselho de Usuario da Cassi/
RJ tomou posse no ultimo dia 13, em
cerimdnia na AAFBB (Associagdo
dos Antigos Funcionarios do Banco
do Brasil). O Conselho de Usuérios
¢ um 6rgao consultivo que atua de
forma voluntaria, como intermediario
entre os associados ¢ a diretoria da
caixa de assisténcia.

A POSSE

Representam o Sindicato os
diretores Rita Mota (titular) e Murilo
da Silva (suplente). Os sindicalistas
Sérgio Farias e Ricardo Correia,
respectivamente titular e suplente,
integram o 6rgao pela Fetraf (Federa-

Os integrante do Conselho de Usudrios vao representar
os associados e seus dependentes na gestio 2014/2015

¢do dos Trabalhadores no Ramos
Financeiro RJ/ES).

Os delegados sindicais Abel
Fragoso (titular) do Sedan/Gecor e a
suplente Gleide Rocha, do Andarai/
CSL, além de Marcos Alvarenga, do
Sindicato de Petropolis, também toma-
ram posse, assim como Mario Engel,
que ¢ representante eleito pelos
funcionarios para o Conselho Delibe-
rativo e integra o 6rgdo de usuarios.

Ainda assumiram a condi¢do de
conselheiros, representantes de outras
entidades e usuarios individualmente.

INTERACAO

A diretora do Sindicato Rita Mota
conclama os funcionarios da ativa do
BB a terem uma participa¢ao mais
marcante, usando o Sindicato como
canal de comunicagdo com a Cassi.
“Essa ¢ uma maneira mais eficaz de

enviar suas demandas e sugestoes,
tanto para a geréncia da Cassi, no
Rio, como para a sede em Brasilia”,
disse.

Murilo da Silva afirmou que, desde
a sua cria¢dao, o Conselho de
Usudrios da Cassi tem tido uma
participagdo importante perante a
diretoria da Cassi. “Queremos que
essa interatividade seja cada vez mais
efetiva”, disse.

Falta d agua e mau cheiro em agéncia
do Banco do Brasil em Ipanema

Falta d"4gua, banheiros com mau cheiro, baldes com
agua de outros locais para limpar os vasos sanitarios,
situagdo insalubre e funcionarios sob risco de
contaminagdo. Esta foi a grave situa¢ao constatada por
diretores do Sindicato ¢ da Federagdo dos Bancarios,
que atendendo a dentincias de clientes e funcionarios do
Banco do Brasil estiveram na agéncia Visconde de Piraja,
em Ipanema, no ultimo dia 17. Para os dirigentes ficou
evidente a falta de condi¢des para o funcionamento da
unidade.

“Representantes da Gespes se comprometeram a
visitar o local, junto com o Servico Especializado em En-

genharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(Sesmt), para verificar as condi¢gdes da agéncia”, adian-
tou a diretora do Sindicato, Luciana Vieira.

MONITORAMENTO

Caso a Gespe ndo solucione o problema, o Sindicato
tomara as devidas providéncias para dar fim a situagao
cadtica daunidade. A orientacao ¢ que os funcionarios
mantenham sempre contato com o Sindicato para que
sejam garantidas condi¢des dignas de trabalho. O telefone
da secretaria de Bancos Publicos, que funciona das 9 as
18 horas, de segunda a sexta-feira, ¢ 2103-4123.
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NATAL SEM EMPREGO

Sindicato para agéencias do Santander
e do Citibank contra demissoes

O Sindicato parou na tlltima terga-
feira, dia 17, 12 agéncias do Santander
e duas do Citibank, na Avenida Rio
Branco e adjacéncias, em protesto
contra as demissoes. Na quarta (19),
foi a vez daunidade da Pio X. O banco
espanhol demitiu mais de 500 bancérios
no decorrer deste ano, no Rio.

“O Santander obteve um excelen-
te resultado financeiro no Brasil, neste
ano, resultado fundamental para
melhorar o desempenho global da
empresa. A América Latina, com
maior participa¢do do Brasil,
melhorou o lucro mundial do banco.
No entanto, o que ganhamos € o olho
da rua”, protesta o diretor do Sin-
dicato Marcos Vicente.

Os protestos foram também contra

O deputado federal Artur
Bruno (PT-CE) entrou comum
projeto na Camara dos Depu-
tados que proibe as empresas
de expor publicamente as
metas de produgdo a serem
alcangadas pelos empregados.

A matéria, que comegoua '
tramitar na Casa, proibe ¢
também que as empresas fixem
objetivos de dificil alcance que
coloquem em risco a saide dos
trabalhadores. O projeto
nasceu, segundo relato do deputado, a
partir de denuncias que recebeu,
especialmente de bancérios. Fica
proibido também aos gestores enviar
torpedos, e-mail e telefonar para os
empregados cobrando produtividade.

“Demorou, mas at¢ que enfim um
parlamentar se dispds a legislar sobre
as metas abusivas, o assédio moral e a

>A di'retora do Sindicato Vera Luiza (cntro)
elogiou o projeto do deputado federal

Nanpo NEeves

No Santander, os bancdrios cruzaram os bracos contra a politica de
demissdo em massa do banco. A mobilizagdo contou com apoio do Sindicato

Projeto proibe exposic¢ao
de metas e assédio moral

RoBsoN MoNTE

Artur Bruno (PT-CE)

invasao da privacidade. O Sindicato
apoia a iniciativa do deputado Artur
Bruno, e no momento adequado vamos
nos mobilizar para ajudar a transformar
esse projeto em lei”, disse a diretora
executiva de Imprensa do Sindicato,
Vera Luiza Xavier, lembrando que a
iniciativa vem reforgar o que ja estana
Convencao Coletiva dos Bancarios.

as péssimas condigdes de trabalho e
as ameagcas da diretoria da empresa de
mais cortes, para reduzir custos.

No Citibank a situag¢dao nao ¢
diferente. As dispensas resultam em
mais sobrecarga de trabalho e acimulo
de fungdes nas agéncias.

AMBULATORIO

A diretoria do Santander
prometeu vir ao Rio, na sexta-feira
(20), para tratar da questdo do
ambulatério, cujo fechamento no
inicio de dezembro foi motivo de
paralisacdo dos funcionarios. Ao
contrario do que o banco alega, o
ambulatdrio atende os funcionarios.
“Vamos continuar lutando pela manu-
tengdo do servigo”, disse Marcos.

Bradesco tambéem parou
contra demissoes

Os bancérios para-

RoBsoN MonNTE

lisaram unidades do
Bradesco na Av. Rio
Branco, Centro do Rio,
na ultima quinta-feira,
dia 19. O Sindicato
cobrou o fim das demis-
sOes e a valorizagao dos
funcionarios, comacon- |
tratacdo de mais banca-
rios, € criticou as metas
abusivas e o assédio
moral, que crescem na
empresa. O presidente
do Sindicato, Almir
Aguiar, cobrou ainda o auxilio-edu-
cacao, uma antiga reivindicacao dos
empregados..

“O auxilio-educacio ja ¢ reali-
dade em praticamente todos os gran-
des bancos. Nada justifica a segunda
maior institui¢ao financeira privada do
pais, que bate recordes de lucro, se
negar a ajudar na qualificagdo de seus

ndicato termina 0 ano com mais um protesto
contra as demissées, as metas abusivas
e 0 assédio moral no Bradesco

profissionais. Quando o Bradesco vai
dar o devido valor a seus funcionarios,
que garantem os lucros do banco?”,
perguntou. O sindicalista disse que
em 2014 as mobiliza¢des vao ser
intensificadas até que a direcao do
banco abra um canal de negociagao
e atenda as principais reivindicagoes
dos bancérios.

Atualize seus dados e o endereco para receber a agenda 2014

Os bancarios sindicalizados devem atualizar seus dados e o enderego para receber a nova

agenda 2014 do Sindicato. Basta entrar em nosso site (wWwww.bancariosrio.org.br) e,
no link da ficha de sindicalizagao, preencher a ficha e escrever “atualizagao”

ou ligar para os telefones 2103-4160/4177.



JUSTA CORRECAO

Sindicato vai entrar com acao na
Justica para recuperar perdas no FGTS

Bancarios sindicalizados da ativa e aposentados interessados poderdo
entregar documentagcdo ao Departamento Juridico até o dia 14 de fevereiro

O Departamento Juridico do Sindicato vai en-
trar com uma acao na Justi¢a para corrigir as per-
das no Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) dos bancarios sindicalizados da ativa e apo-
sentados. O objetivo ¢ garantir a corre¢do baseado
no calculo do INPC (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor) e ndo pela TR (Taxa Referencial), que
leva em conta a Taxa Basica Financeira (TBF). O
INPC, calculado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), ¢ um dos principais indica-
dores brasileiros da variagdo mensal de pregos, uti-
lizado inclusive pelo governo federal para o reajus-
te do salario minimo. Segundo alguns especialistas,
estas corregdes podem chegar a 80% do saldo vincu-
lado ao Fundo de Garantia.

“A correcdo pela TR ndo acompanha a inflagdo, ge-
rando perdas nos ganhos do Fundo de Garantia, um direito
fundamental. Além disso, com a Resolugdo 2.437/97, que
prevéum ‘redutor’, aumentou ainda o prejuizo dos traba-
lhadores. Vamos recorrer a Justi¢a para recompor o di-
nheiro perdido pelos trabalhadores”, disse a diretora do
Departamento Juridico Cleyde Magno.

Os interessados t€m até as 14h do dia 14 de feve-
reiro para entregar a documentagio necessaria (con-
fira no quadro ao lado) ao Departamento Juridico do
Sindicato (Av. Presidente Vargas, 502, 21° andar).

Os bancdrios sindicalizados poderdo recuperar
as perdas do FTGS através da acio que
serd ajuizada pelo Sindicato

DEMITIDOS TEM DIREITO?

Poderdo participar também da agdo bancarios
sindicalizados demitidos nos tiltimos seis meses (con-
tado a partir do dia 23 de dezembro de 2013). Para
iss0, ¢ necessario procurar o Departamento Juridi-

REESTRUTURACAO

co do Sindicato, para receber as devidas orienta-
¢oes. Mais informagoes pelos telefones 2103-4130/
4131/4132/4134.

E QUEM NAO E SINDICALIZADO?

Os bancarios que ainda ndo sdo sindicalizados e
desejam participar da agdo do Sindicato podem se
sindicalizar até o dia 30 de janeiro de 2014. Ligue
para os telefones 2103-4160/4177 para se associar.

~

Documentacao necessaria*

* Procuragao preenchida e assinada
no Departamento Juridico

» Identidade, CPF e PIS

» Comprovante de residéncia

» Carteira de Trabalho**

» Extrato do FGTS com recolhimento
do ano de 1991

* Xerox de toda a documentacao
** Com paginas da foto, qualificacio civil e contra-
to de trabalho.

ltatl rebaixa gerentes pessoas juridicas e cria clima de insatisfagao

O Itat vem impondo uma série de
mudancas para aumentar a sobrecarga
de trabalho dos bancarios. Uma delas
foi a transferéncia de todos os gerentes
da Plataforma de Negocios de Empre-
sas 4 (EMP 4) para agéncias, onde pas-
saram a ser responsaveis por contas de
pessoas fisicas (gerentes Uniclass), su-
bordinados ao gerente-geral. Com a
mudanga o banco impds um rebaixa-
mento a estes funcionarios, que t€m
grande experiéncia, tendo passado por
varias geréncias, inclusive geréncias
gerais de unidade. Por isso mesmo, as
transferéncias causaram um imenso mal-
estar e indignagao por parte destes pro-
fissionais.

Além de transferir os gerentes da
EMP 4 para agéncias, o Itat redistri-
buiu as empresas, que antes eram
atendidas por quatro Plataformas de

trés ja que a EMP 4 foi desativada.
Elas sdo classificadas de 4 a 1, aten-
dendo, cada plataforma, empresas, de
acordo com o tamanho do faturamen-
to. A consequéncia foi o aumento da
sobrecarga de trabalho.

PLANO DE SAUDE

O assunto esta sendo discutido no
Grupo de Trabalho do Coletivo de Ban-
carios do Itat, 6rgdo do Sindicato. A
vice-presidente da entidade, Adriana
Nalesso, criticou as transferéncias.
“Muitos dos atingidos t€ém mais de 20
anos de banco, com experiéncia profis-
sional comprovada. As transferéncias
causaram muita indignagdo e revolta”,
afirmou. O Sindicato tem recebido de-
nuncias de que o [tat esta transferindo
alguns destes gerentes para outros mu-

do Sindicato, José Pinheiro, seria o de
retira-los da agdo do plano de saude, que
garante direitos aos originarios do Uni-
banco. “Temos denuncia de que estes
estariam sendo obrigados a assinar do-
cumento de adesdao a um novo plano”,
explicou, classificando o procedimento
como uma chantagem covarde. O Sin-
dicato ja enviou oficio ao Itau solicitan-
do reunido para tratar desta questdo,
mas ndo houve resposta.

AGENCIA SEM VIGILANTES

Como parte da reestruturacao, o Itat
vem atendendo o publico com agéncias
sem vigilantes. A alegacdo ¢ que ndo ha
movimentacdo de numerario, estando,
por isso, amparado pelo Banco Central.
Mas, nestes casos, 0 BC permite somen-
te o trabalho interno. E ndo é o que vem

cionamento de qualquer agéncia que ndo
tenha vigilantes, ja que, desta forma, ndo
¢ garantida a seguranca exigida para a
preservagao da vida de bancarios e cli-
entes. O risco é maior ainda porque 0s
caixas eletronicos funcionam, havendo
movimentagdo de numerario. Adriana
Nalesso enviou oficio ao banco para dis-
cutir o problema.

Outra preocupac@o do Sindicato ¢
com a gerente regional de agéncias que
passou a ser responsavel pelo Centro
da cidade. Camila Pereira Martins era
GRA da Zona Norte. Foi denunciada
pelo Sindicato a Geréncia de Operagdes
e Relagdes do Trabalho por divulgar o
ranking de agéncias, o que ¢ proibido
pela Convengao Coletiva. A divulgacdo
era feita pela gerente, subordinada ao
superintendente Humberto Padula Filho,
e pelo gerente de Servicos Uniclass,

-~

Negocios (4, 2, 3 e 1) para somente  nicipios. O objetivo, segundo o diretor  acontecendo. O Sindicato € contrao fun- ~ André Luis Vianna Cuco.
~
Mais noticias em nosso site
Confira em nosso site (www.bancariosrio.org.br) detalhes da negociacao dos empregados da
Caixa Econdmica Federal.Na pauta, as condi¢coes de trabalho dos empregados. Leia também a
negociacgao do aditivo do HSBC sobre o Programa de Participagao nos Resultados (PPR) dos funcionarios.
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