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DINHEIRO NO BOLSO

Bancários do Itaú, Santander e Caixa
recebem amanhã a primeira parcela da PLR

Êxito da greve de 23 dias garantiu avanços importantes, como a consolidação do
aumento real, melhoria na PLR, valorização do piso, vale-cultura e abono assiduidade

As conquistas dos bancários na campanha salarial deste
ano injetarão na economia do país cerca de R$8,7 bilhões

O Bradesco teve lucro líquido de R$ 3,064
bilhões no terceiro trimestre, crescimento de
7,1% sobre o mesmo período do ano passado.
O resultado foi divulgado na segunda-feira, 21.
Com isso, o banco já acumula ganhos de R$
8,924 bilhões no ano. No primeiro semestre, o
Bradesco registrou lucro líquido de R$ 5,86 bi-
lhões, o maior da história do banco para o
período.“Conquistamos avanços na PLR deste
ano, mas com lucro recorde o banco deveria
atender às reivindicações dos bancários de ofe-
recer auxílio-educação para todos os funcioná-
rios da empresa, direito já conquistado por tra-
balhadores de outros bancos”, disse o diretor
do Sindicato Geraldo Ferraz.

 DEMISSÕES

Apesar do lucro líquido extraordinário, o
Bradesco fechou 1.975 empregos no mesmo
período, andando na contramão da economia
brasileira, que gerou 1.323.461 postos de tra-
balho. “O número total de empregados dis-
pensados em setembro deste ano foi de
101.410, com fechamento de 2.690 vagas em
relação a setembro de 2012, uma queda de
2,6% no quadro de funcionários. Nada justi-
fica a política de demissões do banco”, criti-
ca o presidente do Sindicato, Almir Aguiar.

POR QUE TANTAS DEMISSÕES

Lucro do Bradesco
não para de crescer

Os bancários do Banco do Brasil e do Bradesco
já receberam a primeira parcela da Participação nos
Lucros e Resultados (PLR). Nesta sexta-feira, dia
25, é a vez dos funcionários do Itaú, do Santander e
da Caixa Econômica Federal. A novidade este ano
fica por conta do adicional da participação nos
lucros, que prevê a distribuição linear para todos os
trabalhadores de 2,2% do lucro líquido das empresas
do primeiro semestre (ano passado, o acordo com a
Fenaban previa 2% do lucro líquido), limitado a
R$1.694,00.

Os bancários recebem ainda 54% do salário,
mais valor fixo de R$1.016,40, com limite em
R$5.452,49. O reajuste da PLR foi de 10%.

“PLR não é concessão ou generosidade dos
bancos, mas fruto da greve e da mobilização dos
bancários. Este ano tivemos avanços relevantes,
como a elevação do adicional, que passou de 2%
para 2,2% do lucro líquido das empresas distribuídos
linearmente entre os funcionários”, disse o
presidente do Sindicato, Almir Aguiar.

PCR NO ITAÚ

Os funcionários do Itaú vão receber a antecipação
da PLR com parcela adicional, as diferenças salariais,

inclusive dos tíquetes, e ainda o Programa Comple-
mentar de Resultados (PCR), cujo valor total está em
R$4.030. A primeira parcela, que será creditada na
sexta-feira, é de R$1.950. A segunda parcela, que será
paga em 2014, será de R$2.080.

PLR MAIOR NA CAIXA

Os empregados da Caixa, além da PLR acordada
com a Fenaban, tiveram avanços no acordo aditivo
como a PLR Social, que prevê a distribuição linear
de 4% do lucro líquido. Além disso, a antecipação
corresponde a 60% do valor devido a cada
empregado. Com base nos lucros da empresa, os
funcionários vão receber os seguintes valores
aproximados: Referência 203, R$ 8.000,48; caixa
executivo, R$ 9.361,28; tesoureiro, R$ 11.200,88; e
avaliador do penhor, R$ 10.695,98.

SANTANDER

Os funcionários do Santander também recebem
a antecipação da PLR nesta sexta. Já a antecipação
da parcela adicional prevê a distribuição linear de
2,2% do lucro líquido de R$ 2,928 bilhões do primeiro

semestre de 2013 entre os trabalhadores, no valor
de R$ 1.353,56, ficando abaixo do teto de R$ 1.694,00
previsto na convenção coletiva, que foi reajustado
em 10%. Além da PLR, o banco deposita também
os valores dos programas de renda variável do
primeiro semestre.A decepção ficou por conta das
diferenças de salário e do vale-refeição/alimentação,
junto com a 13ª cesta-alimentação, que serão
creditadas somente na folha de novembro.
O valor do Programa de Participação nos
Resultados do Santander (PPRS) será pago somente
em fevereiro de 2014, pois não há regra de
antecipação prevista no acordo aditivo.

DIVULGAÇÃO

SOS SANGUE
Rosemary de Fátima Chagas de Frei-

tas, que trabalha na agência Catete do
Banco do Brasil, precisa, com urgência,
de doação de sangue de qualquer tipo.
Para doar procure o Serviço de Hemo-
terapia na Praça Cruz Vermelha, 23, 2º
andar, Centro, das 7h30 às 14h30, e aos
sábados, das 8h às 12h.
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Proposta do Banrisul é rejeitada

O presidente do Sindicato, Almir
Aguiar, que é membro titular do
Comitê Executivo da UNI Américas

FESTA

Botequim Bancário vai exorcizar
os bruxos nesta sexta-feira

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e
Financiários do Município do Rio de Janeiro, com CNPJ sob o nº
33.094.269/0001-33, situado na Av. Presidente Vargas 502/ 16º, 17º, 20º,
21º e 22º andares, Centro, Rio de Janeiro, por seu presidente abaixo assinado,
nos termos de seu  Estatuto,  convoca todos  os empregados de financeiras,
sócios ou não sócios  na base territorial deste sindicato, para se reunirem
em Assembleia Geral Extraordinária que se realizará no dia 28 de outubro
de 2013, às 18h em primeira convocação e às 18h30min em segunda
e última convocação, em seu auditório sito no endereço acima, para
discutirem e deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

1- Discussão e deliberação acerca da proposta apresentada para
celebração  da Convenção Coletiva de Trabalho dos Financiários 2013/
2014 e Convenção Coletiva de PLR com vigência para o período  de 1/6/
13 a 31/5/14;
2- Deliberação sobre a taxa de contratação coletiva a ser descontada
dos trabalhadores por ocasião do fechamento da campanha.

Rio de Janeiro, 23 de outubro de 2013

Almir Costa de Aguiar
Presidente

A greve dos funcionários do
Banrisul, que completou 35 dias na
quarta-feira (23), continua nas bases
territoriais de 21 sindicatos filiados à
Fetrafi-RS, além de unidades em Santa
Catarina.  Na negociação de segunda-
feira a direção do banco apresentou
uma nova proposta aos trabalhadores.
Na terça-feira (22), o Comando dos
Banrisulenses, reunido na sede da
Federação dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Fetrafi-RS), em
Porto Alegre, avaliou e rejeitou a
proposta apresentada pelo banco na
véspera. Em ofício aos  negociadores
do banco o Comando informou que a
proposta era insuficiente e elencou
questões cruciais a serem negociadas
para o encerramento da greve.

O Banrisul se limitou a mudar apenas
os critérios de compensação dos dias
parados, propondo a regra da Fenaban,
mas estendendo o prazo até 31 de
dezembro.

A maioria das assembleias
específicas dos sindicatos filiados à
Federação, na terça (22) e na manhã

desta quarta-feira (23), rejeitou a
proposta e votou pela manutenção da
greve. A assembleia de Porto Alegre,
realizada na terça-feira, no salão da
Igreja da Pompeia, rejeitou, por
unanimidade, a proposta do Banrisul.

Após a reunião, os grevistas saíram
em caminhada pelas ruas do Centro da
capital, até a direção geral (DG) do

banco, na Rua Caldas Júnior. O objetivo
da manifestação foi dizer à direção do
Banrisul que a proposta foi insuficiente
e que a greve vai continuar.

BASA ENCERRA GREVE

Os funcionários do Banco da
Amazônia (Basa) aprovaram em

Nesta sexta-feira, dia 25, tem
Botequim Bancário. Na festa, que
começa a partir das 19h, os bancários
vão exorcizar os “bruxos da
intransigência” que levaram os
bancários a responder com uma
vitoriosa greve de 23 dias na campanha
salarial deste ano. A música ficará por
conta da banda Splish Splash, e a
apresentação é do talentoso ator
Marco Hamellin. O evento é

organizado pela Secretaria de Cultura
do Sindicato. Entrada franca.

Todos os domingos tem pagode de
primeira na sede campestre, sempre
a partir das 17 horas. O grupo Os
Morenos trazem sempre convidados
para uma imperdível roda de samba.
O endereço é Rua Mirataia, 121,
Pechincha, Jacarepaguá. Mais
informações pelos telefones 2103-
4150/4151.

Solidariedade aos bancários de Togo
Edital de

Assembleia Geral Extraordinária
Finanças, entregou ao Consulado de
Togo (República Togolesa), país
africano,  um documento protestando
contra as práticas antissindicais do
Ecobank naquele país (foto). Na carta,
o sindicalista cobra respeito aos
bancários, que “contribuem para a
riqueza do banco”, e abertura de
diálogo da empresa com os
funcionários. Confira em nosso site a
carta, escrita em espanhol:
www.bancariosrio.org.br.

assembleia realizada na tarde de
terça-feira (22), em Belém, no
34º dia de greve, a proposta
apresentada pelo banco. Mesmo
com a orientação do Sindicato
dos  Bancár ios  do Pará ,  da
Contraf-CUT e da Fetec-CUT
Centro Norte de que a proposta
deveria ser rejeitada, por não dar
garantias aos trabalhadores,
sobretudo em relação à PLR, ela
foi  aprovada.  O Banco da
Amazônia seguirá a Fenaban em
relação ao reajuste de 8% nas
verbas salariais; reajuste de
8,5% no piso de ingresso (TB1),
sendo 8% na tabela do PCS e
0,5% sem reflexo na tabela do
PCS em vigor; e pagamento do
vale-cultura no valor de R$ 50
mensais para empregados que
recebam até  cinco sa lár ios
mínimos/mês. Sobre os dias
parados,  o banco adotará o
modelo  da  Fenaban para
compensação dos dias de greve
(19/9 a 22/10).

Os funcionários do Banrisul completam hoje (24) 36 dias de greve

36 DIAS DE GREVE


