Direitos da Mulher

Audiéncia publica, organizada
pela deputada estadual Inés
Pandelo (PT), vai debater o papel
dos Conselhos dos Direitos da
Mulher, nesta quinta (24), as 10h,
no Auditério Nelson Carneiro,
Anexo da Alerj, Praga XV.
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ltau: assembleia aprova valor do PCR

Fotos: Nanpo NEVEs

O acordo do Programa de Complementacdo de Resulta-
dos (PCR) foi aprovado pela assembleia dos bancarios do Itau
do Rio de Janeiro, nesta terca-feira (22/10), no auditoério do
Sindicato. A quantia, resultado da pressao dos bancarios, sera
creditada junto com a PLR da Convengao Coletiva de Traba-
lho, no dia 25 proximo. O acordo ¢ valido por dois anos e
prevé o pagamento, agora, de R$ 1.950, ¢ R$ 2.080, em 2014.

A vice-presidente do Sindicato, Adriana Nalesso, classifi-
cou o acordo como uma importante vitoéria, embora o valor
tenha ficado aquém do merecido pelos bancarios do Itaq, que,
com seu trabalho, fizeram o banco obter no primeiro semestre
um lucro historico. Lembrou que houve aumento de 8,3% no
valor do PCR, que no ano passado foi de R$ 1.800. A diretora
da Contraf-CUT J6 Portilho frisou ter sido esta mais uma con-
quista, arrancada pela pressdo da greve. “Junto com esta pro-
posta de PCR foi aceita a reivindicagao de auxilio-educacao
para pos e segunda graduagao. Serdo 5.500 bolsas, sendo cinco
mil para bancarios, sendo mil para pessoas com deficiéncia e
500 para outros trabalhadores da holding”, explicou J6 Arau-
jo, diretora do Sindicato e integrante da Comissdo de Organi-
zagdo dos Empregados do Itat (COE).

A vice-presidente do Sindicato, Adriana Nalesso, disse que a aprovacdo da proposta do PCR do
Itati foi uma vitoria importante, apesar do valor ficar aquém do que merecem os bancdrios

BANCO DO BRASIL

Bancarios que recebem ate
R$6 mil de PLR ficam isentos de IR

A nova lei da PLR (Lei n® 12.832), que embora
publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de junho
deste ano esta em vigor desde 1° de janeiro de 2013,
entre outros aspectos estabelece novos critérios para
o calculo do Imposto de Renda devido e novas
aliquotas, isentando do pagamento de imposto valores
até R$ 6 mil e criando aliquotas progressivas mais
vantajosas para os trabalhadores. No BB, ndo se
trata de adiantamento. Os bancarios recebem os
valores definidos a cada semestre, de acordo com
o resultado semestral.

ESCRITURARIO

O escriturario recebeu no primeiro semestre R$
3.970,85, isento de IR porque naquele momento era
menor que R$ 6 mil. Como recebeu R$ 5.837,15
pelo acordo recém-assinado, a soma da PLR do
ano-calendario 2013 atinge R$ 9.808,00, o que,

jogado na nova tabela da Lei 12.832, resulta num
imposto retido na fonte de R$ 346,20.

CAIXA EXECUTIVO

O mesmo raciocinio vale para os caixas
executivos do BB. Eles receberam em marco RS
4.370,07 (referentes ao resultado do segundo
semestre de 2012). Somados com os R$ 6.236,38
do acordo que acaba de ser assinado, perfazem uma
PLR no ano-calendario de R$ 10.606,45, o que
correspondente a um IR de R$ 465,97. Para os
comissionados do BB, ¢ aplicada a mesma logica.

COMPENSACAO E ASSEDIO MORAL

Na assinatura do acordo aditivo do BB, na
sexta (18), a Contraf-CUT e as entidades filiadas

cobraram da dire¢c@o do banco uma postura
diferente daquela adotada em 2012. Naquele ano,
foram dois meses de assédio moral a quem
participou da greve, que conquistou direitos novos.
Apods cancelamentos de férias de bancarios e
outras praticas antissindicais, a Contraf-CUT
levou o BB ao Ministério Publico do Trabalho. O
banco responde ao processo.

Ap0s a cobranga, os sindicatos receberam de-
nuncias nesta segunda-feira (21) de mais assédio
para funcionarios adiarem e cancelarem férias, além
de exigéncias para que grevistas assinem termos
pessoais com compromissos de compensagao.“Aqui
no Rio, as dentincias surgiam mesmo antes da apro-
vagao da proposta de acordo. Por isso, nossa
recomendacdo ¢ que os funcionarios que sofrem
assédio moral entrem em contato com a Secretaria
de Bancos Publicos do Sindicato 2103-4122/4123”,
disse a diretora do Sindicato Rita Mota.

\.

PAGODE

Roda de samba todos os domingos, na sede campestre

O grupo Os Morenos e seus convidados realizam todos os domingos, na sede campestre, a partir das 17
horas, uma imperdivel roda de samba. O endereco é Rua Mirataia, 121, Pechincha, Jacarepagua. Participe!
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FINANCEIRAS

Negociacao arranca reajuste
de 9,4% para financiarios

Descontada a inflagdo do periodo, aumento real conquistado de 1,82% € o mesmo dos bancarios.
Assembleia para avaliar proposta tera data marcada para a proxima semana

A PROPOSTA DA FENACREFI

Reajuste — 9,4% (descontada a inflacdo de 6,95% do periodo, o aumento real foi de 1,82%)

Os financiarios ja t€m proposta para o
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).
Emrodada de negociacdo, ontem (22),
em Sao Paulo, a Fenacrefi (Federacao
Nacional de Instituigdes de Crédito,
Financiamento e Investimentos)
apresentou a Contraf-CUT, federagdes
e sindicatos uma proposta que incluium
aumento real de 1,82% nos salarios
(mesmo indice conquistado peolos
bancarios), ganho real de 2,29% nos
pisos e de 3,71% acima da inflagdo
para os valores fixos da PLR. As
entidades sindicais que negociam com
a Fenacrefi orientam os sindicatos a
realizarem assembleias até a terca-feira
(29) para avaliar e votar a proposta.
A nossa orientacao € no sentido de
que os financiarios aprovem a proposta
que acompanha as principais clausulas
da Convengao Coletiva dos Bancarios,
inclusive os dez anos consecutivos de
aumento real, melhoriana PLR, vale-

Pisos — Ganho real de 2,29%

PLR - 90% sobre todas as verbas + fixo de R$1.760 + 10,92% (ganho real de 3,71%) = R$1.952,19.
Teto de 8.555,19 + 8,90% = 9.316,60.

Antecipac¢ao da PLR — Serdo pagos em até 10 dias ap6s assinatura da Convengao Coletiva: 60% dos
valores fixos = R$1.171,31. A segunda parcela (90% de todas as verbas + 40% dos valores fixos) sera
depositada até 28 de fevereiro de 2014.

Vale-cultura — A novidade desta campanha ¢ o vale-cultura de R$ 50,00 mensais para quem ganha até cinco
salarios minimos, conforme Lei 12.761/2012.

Prevencio de conflitos no ambiente de trabalho — Reducdo do prazo de 60 para 45 dias para resposta das
empresas as dentincias encaminhadas pelos sindicatos, além de reunido especifica com a Fenacrefi para
discutir aprimoramento do programa.

Compromisso — Em marco de 2014 sera instalado grupo de trabalho bipartite para discutir novo modelo de PLR.

cultura, valoriza¢do dos pisos salariais e
outros avangos” , afirma o diretor do
Sindicato Geraldo Ferrraz, que

AINDA EM GREVE

Banrisul apresenta nova
proposta para funcionarios

No 33°dia de greve, o Banrisul
fez contato com a direcao da
Fetrafi-RS (Federagdo dos
Trabalhadores do Ramo
Financeiro do Rio Grande do Sul)
no inicio da tarde da ultima
segunda-feira (21), em Porto
Alegre, e apresentou uma nova
proposta na mesa de negociagao.
O banco apresentou um adendo a
proposta anterior da institui¢do
que inclui os seguintes itens:
aumento da PLR Banrisul
(programa préprio do banco) de
1% para 1,5% do lucro liquido a
ser distribuido de forma linear, nas
mesmas condi¢des previstas na

minuta de acordo do ano passado;
antecipacao do pagamento da PLR
Banrisul para o dia 4 de novembro;
adotar o resultado apurado até
agosto de 2013 para pagamento
ndo s6 da antecipacdo da PLR
Fenaban como também da
antecipa¢do da PLR Banrisul; e
compensacdo das horas ndo
trabalhadas entre 15 e 22 de
outubro, com uma hora adicional de
trabalho em dias ininterruptos a
partir do dia 28 de outubro. Até o
fechamento desta edi¢dao nao havia
terminado a reunido do Comando
dos funciondrios do banco para
avaliar a nova proposta.

considera boa a proposta.
Os valores, retroativos a 1° de junho,
serdo depositados na folha de

pagamento de novembro. A Fenacrefi
representa os estados do Ceara, Sdo
Paulo e Rio de Janeiro.

FUTEBOL

Unibanco Uniamigos e Itail Amigos
fazem a final da Copa Veteranos

O Unibanco Uniamigos venceu o
Bradesco Siqueira Campos por 1 a0,
gol de William Jardim, no final do jogo.
No Unibanco, mais uma vez prevaleceu
o0 entrosamento, enquanto no time do
Bradesco os destaques foram o goleiro
Yves Loran e o veteranissimo atacante
Vinicius Assumpcao, que infernizou a
defesa adversaria.

Ja o Itat Amigos empatouem 2 a
2 com o Bradesco Polo Rio. Os
desfalques dos dois times ndo tiraram
o brilho da disputa. Rodrigo Santos,

autor de dois gols do Polo Rio, foi o
destaque da partida, enquanto pela
equipe adversaria quem brilhou foi o
experiente Denilson Gomes e 0 meio-
campo Alex. Na disputa de pénaltis
prevaleceu o reflexo do goleiro
Rodrigo Prazeres, que defendeu duas
cobrangas e ainda contou com a sorte
numa terceira bola jogada para fora.
A final sera neste sabado, dia 26,
na sede campestre. Ap0s as decisdes
havera a tradicional confraternizacao
entre os participantes do campeonato.

Final da Copa Veteranos 2013

9h - Bradesco Siqueira Campos x Bradesco Polo Rio (disputa do 3° lugar)
10h — Unibanco Uniamigos x Itai Amigos (Final)
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