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O grupo Os Morenos e seus convidados realizam todos os domingos, na sede campestre, a partir das 17
horas, uma imperdível roda de samba. O endereço é Rua  Mirataia, 121, Pechincha, Jacarepaguá. Participe!

PAGODE

Roda de samba todos os domingos, na sede campestre

Direitos da Mulher
Audiência pública, organizada

pela deputada estadual Inês
Pandeló (PT), vai debater o papel
dos Conselhos dos Direitos da
Mulher, nesta quinta (24), às 10h,
no Auditório Nelson Carneiro,
Anexo da Alerj, Praça XV.

BANCO DO BRASIL

Bancários que recebem até
R$6 mil de PLR ficam isentos de IR

A nova lei da PLR (Lei nº 12.832), que embora
publicada no Diário Oficial da União de 21 de junho
deste ano está em vigor desde 1º de janeiro de 2013,
entre outros aspectos estabelece novos critérios para
o cálculo do Imposto de Renda devido e novas
alíquotas, isentando do pagamento de imposto valores
até R$ 6 mil e criando alíquotas progressivas mais
vantajosas para os trabalhadores. No BB, não se
trata de adiantamento. Os bancários recebem os
valores definidos a cada semestre, de acordo com
o resultado semestral.

ESCRITURÁRIO

O escriturário recebeu no primeiro semestre R$
3.970,85, isento de IR porque naquele momento era
menor que R$ 6 mil. Como recebeu R$ 5.837,15
pelo acordo recém-assinado, a soma da PLR do
ano-calendário 2013 atinge R$ 9.808,00, o que,

jogado na nova tabela da Lei 12.832, resulta num
imposto retido na fonte de R$ 346,20.

CAIXA EXECUTIVO

O mesmo raciocínio vale para os caixas
executivos do BB. Eles receberam em março R$
4.370,07 (referentes ao resultado do segundo
semestre de 2012). Somados com os R$ 6.236,38
do acordo que acaba de ser assinado, perfazem uma
PLR no ano-calendário de R$ 10.606,45, o que
correspondente a um IR de R$ 465,97. Para os
comissionados do BB, é aplicada a mesma lógica.

COMPENSAÇÃO E ASSÉDIO MORAL

Na assinatura do acordo aditivo do BB, na
sexta (18), a Contraf-CUT e as entidades filiadas

cobraram da direção do banco uma postura
diferente daquela adotada em 2012. Naquele ano,
foram dois meses de assédio moral a quem
participou da greve, que conquistou direitos novos.
Após cancelamentos de férias de bancários e
outras práticas antissindicais, a Contraf-CUT
levou o BB ao Ministério Público do Trabalho. O
banco responde ao processo.

Após a cobrança, os sindicatos receberam de-
núncias nesta segunda-feira (21) de mais assédio
para funcionários adiarem e cancelarem férias, além
de exigências para que grevistas assinem termos
pessoais com compromissos de compensação.“Aqui
no Rio, as denúncias surgiam mesmo antes da apro-
vação da proposta de acordo. Por isso, nossa
recomendação é que os funcionários que sofrem
assédio moral entrem em contato com a Secretaria
de Bancos Públicos do Sindicato 2103-4122/4123”,
disse a diretora do Sindicato Rita Mota.

Itaú: assembleia aprova valor do PCR
O acordo do Programa de Complementação de Resulta-

dos (PCR) foi aprovado pela assembleia dos bancários do Itaú
do Rio de Janeiro, nesta terça-feira (22/10), no auditório do
Sindicato. A quantia, resultado da pressão dos bancários, será
creditada junto com a PLR da Convenção Coletiva de Traba-
lho, no dia 25 próximo. O acordo é válido por dois anos e
prevê o pagamento, agora, de R$ 1.950, e R$ 2.080, em 2014.

A vice-presidente do Sindicato, Adriana Nalesso, classifi-
cou o acordo como uma importante vitória, embora o valor
tenha ficado aquém do merecido pelos bancários do Itaú, que,
com seu trabalho, fizeram o banco obter no primeiro semestre
um lucro histórico. Lembrou que houve aumento de 8,3% no
valor do PCR, que no ano passado foi de R$ 1.800. A diretora
da Contraf-CUT Jô Portilho frisou ter sido esta mais uma con-
quista, arrancada pela pressão da greve. “Junto com esta pro-
posta de PCR foi aceita a reivindicação de auxílio-educação
para pós e segunda graduação. Serão 5.500 bolsas, sendo cinco
mil para bancários, sendo  mil para pessoas com deficiência e
500 para outros trabalhadores da holding”, explicou Jô Araú-
jo, diretora do Sindicato e integrante da Comissão de Organi-
zação dos Empregados do Itaú (COE).

A vice-presidente do Sindicato, Adriana Nalesso, disse que a aprovação da proposta do PCR do
Itaú foi uma vitória importante, apesar do valor ficar aquém do que merecem os bancários
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Descontada a inflação do período, aumento real conquistado de 1,82% é o mesmo dos bancários.
Assembleia para avaliar proposta terá data marcada para a próxima semana

Reajuste – 9,4% (descontada a inflação de 6,95% do período, o aumento real foi de 1,82%)

Pisos – Ganho real de 2,29%

PLR – 90% sobre todas as verbas + fixo de R$1.760 + 10,92% (ganho real de 3,71%) = R$1.952,19.
Teto de 8.555,19 + 8,90% = 9.316,60.

Antecipação da PLR  – Serão pagos em até 10 dias após assinatura da Convenção Coletiva: 60% dos
valores fixos = R$1.171,31. A segunda parcela (90% de todas as verbas + 40% dos valores fixos) será
depositada até 28 de fevereiro de 2014.

Vale-cultura – A novidade desta campanha é o vale-cultura de R$ 50,00 mensais para quem ganha até cinco
salários mínimos, conforme Lei 12.761/2012.

Prevenção de conflitos no ambiente de trabalho – Redução do prazo de 60 para 45 dias para resposta das
empresas às denúncias encaminhadas pelos sindicatos, além de reunião específica com a Fenacrefi para
discutir aprimoramento do programa.

Compromisso – Em março de 2014 será instalado grupo de trabalho bipartite para discutir novo modelo de PLR.

O Unibanco Uniamigos venceu o
Bradesco Siqueira Campos por 1 a 0,
gol de William Jardim, no final do jogo.
No Unibanco, mais uma vez prevaleceu
o entrosamento, enquanto no time do
Bradesco os destaques foram o goleiro
Yves Loran e o veteraníssimo atacante
Vinícius Assumpção, que infernizou a
defesa adversária.

Já o Itaú Amigos empatou em 2 a
2 com o Bradesco Polo Rio. Os
desfalques dos dois times não tiraram
o brilho da disputa. Rodrigo Santos,

Os financiários já têm proposta para o
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).
Em rodada de negociação, ontem (22),
em São Paulo, a Fenacrefi (Federação
Nacional de Instituições de Crédito,
Financiamento e Investimentos)
apresentou à Contraf-CUT, federações
e sindicatos uma proposta que inclui um
aumento real de 1,82% nos salários
(mesmo índice conquistado peolos
bancários), ganho real de 2,29% nos
pisos e de 3,71% acima da inflação
para os valores fixos da PLR. As
entidades sindicais que negociam com
a Fenacrefi orientam os sindicatos a
realizarem assembleias até a terça-feira
(29) para avaliar e votar a proposta.
”A nossa orientação é no sentido de
que os financiários aprovem a proposta
que acompanha as principais cláusulas
da Convenção Coletiva dos Bancários,
inclusive os dez anos consecutivos de
aumento real, melhoria na PLR, vale-

cultura, valorização dos pisos salariais e
outros avanços” , afirma o diretor do
Sindicato Geraldo Ferrraz, que

considera boa a proposta.
Os valores, retroativos a 1º de junho,
serão depositados na folha de

pagamento de novembro. A Fenacrefi
representa os estados do Ceará, São
Paulo e Rio de Janeiro.

Negociação arranca reajuste
de 9,4% para financiários

FINANCEIRAS

No 33º dia de greve, o Banrisul
fez contato com a direção da
Fetrafi-RS (Federação dos
Trabalhadores do Ramo
Financeiro do Rio Grande do Sul)
no início da tarde da última
segunda-feira (21), em Porto
Alegre, e apresentou uma nova
proposta na mesa de negociação.
O banco apresentou um adendo à
proposta anterior da instituição
que inclui os seguintes itens:
aumento da PLR Banrisul
(programa próprio do banco) de
1% para 1,5% do lucro líquido a
ser distribuído de forma linear, nas
mesmas condições previstas na

Banrisul apresenta nova
proposta para funcionários

AINDA EM GREVE

minuta de acordo do ano passado;
antecipação do pagamento da PLR
Banrisul para o dia 4 de novembro;
adotar o resultado apurado até
agosto de 2013 para pagamento
não só da antecipação da PLR
Fenaban como também da
antecipação da PLR Banrisul; e
compensação das horas não
trabalhadas entre 15 e 22 de
outubro, com uma hora adicional de
trabalho em dias ininterruptos a
partir do dia 28 de outubro. Até o
fechamento desta edição não havia
terminado a reunião do Comando
dos funcionários do banco para
avaliar a nova proposta.

FUTEBOL

Unibanco Uniamigos e Itaú Amigos
fazem a final da Copa Veteranos

autor de dois gols do Polo Rio, foi o
destaque da partida, enquanto pela
equipe adversária quem brilhou foi o
experiente Denilson Gomes e o meio-
campo Alex. Na disputa de pênaltis
prevaleceu o reflexo do goleiro
Rodrigo Prazeres, que defendeu duas
cobranças e ainda contou com a sorte
numa terceira bola jogada para fora.

A final será neste sábado, dia 26,
na sede campestre. Após as decisões
haverá a tradicional confraternização
entre os participantes do campeonato.

Final da  Copa Veteranos 2013
9h – Bradesco Siqueira Campos x Bradesco Polo Rio (disputa do 3º lugar)
10h – Unibanco Uniamigos x Itaú Amigos (Final)

A PROPOSTA DA FENACREFI
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