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DIFERENCAS SALARIAIS E ANTECIPACOES

Bradesco, Itau, Santander e Caixa
antecipam primeira parcela da PLR

Bradesco paga nesta quarta (23). Itau credita diferencas salariais
e PCR na sexta (25), dia em que também Santander e Caixa vao depositar a PLR

O Bradesco, Santander, Itall e Cai-
Xa vao pagar a primeira parcela da
PLR naquartaenasexta-feira. O Itad,
além da PCR, vai creditar as diferen-
cas salariais, ainda nesta sexta.

A decepcéo ficou por conta do
Santander. Apesar de pagar também
na mesma data seus programas pro-
prios de participagdo, o banco espa-
nhol, que costumava ser um dos pri-
Mmeiros apagar, anunciou que este ano
sOval pagar asdiferencassalariaisem
novembro. O Sindicato defende aan-

tecipagdo imediata também dessas
verbas.

Conforme aregra basica da PLR
negociada entre 0 Comando Nacio-
nal do Bancarios e aFenaban, os ban-
cos devem desembolsar, até 10 dias
apos a assinatura do acordo, 54% do
salario, mais o valor fixo de
R$1.016,40, com limite em R$
5.452,49. A antecipagdo da parcela
adicional daPLR prevéadistribuicéo
entre os trabal hadores de 2,2% do lu-
cro liquido do primeiro semestre de
2013, limitado a R$1.694,00. O rea-
juste daPLR, negociado com aFena-
ban, foi de 10%. O BB ja pagou na
sexta-feira (18).

ITAU: REsiDUOS E PCR

O Ital avisou na sexta-feiraque vai
pagar a antecipacéo da PLR com par-
celaadiciond, asdiferencassalariaisdo
acordo, inclusiveosauxilios, eaPartici-
pacdo Complementar de Resultados
(PCR). Hoje (22), os funcionarios do
Itall tém assembleia, as 18h, no audité-
rio do Sindicato paravotar a proposta
do banco para a PCR, cujo valor esta
em R$4.030 em 2013 e 2014. A primei-
ra parcela, prevista para esta sexta, é
de R$1.950,00, e R$2.080 para a par-
celaa ser pagaem 2014.

Caixa: 4% po LUCRO

A Caixatambém assinou seu acor-
do nasexta-feira(18). Mesmo assmja
garantiu o pagamento da primeira par-
cdladaPLR nopréximodia2s. APLR

daCaixaéde4% dolucroliquido digtri-
buidaigua mente paratodos os empre-
gados e a garantia de no minimo uma
remueracdo-base a todos os trabaha-
dores. OsvaoresdaPLR naCaixasdo:
técnico bancarioref. 203 (R$8.000,48),
caixaexecutivo (R$9.361.28),tesoureiro
(R$11.200,88) e avaliador do penhor
(R$10.695,98).

ENTENDA A REGRA BASICA

A regra basica estabelece o0 se-
guinte: 90% do salé&rio, maisvalor fixo

de R$1694,00 (regjuste de 10%), li-
mitado a R$9.087,49. Se o total ficar
abaixo de 5% do lucro liquido sera
utilizado multiplicador até atingir esse
percentual ou 2,2 salarios (o que for
maior), limitado aR$19.825,86.

“Os bancérios comegcam a receber
0 que conquistaram com unidade e
mobilizac&o namaior greve dacatego-
riaem duas décadas, e 0 Rio de Janei-
ro, COmMo sempre, esteve navanguarda
das lutas da categoria’, disse o presi-
dentedo Sindicato, Almir Aguiar (foto).

PLR até R$6 mil tem isencéo do IR

A PLR até R$6 mil é isenta do Imposto de Renda. O calculo leva em
conta todo o rendimento do bancario em 2013: a antecipacéo da segunda
parcela de 2012 em marco, a antecipacdo da primeira parcela de 2013 e os
programas proprios. Se a somadarendafor igual ou superior a R$6 mil tem
isencdo. Veja atabela

Sciembro | Em 2012 (R8) | Nova (RS) |

4, Qi) 347,85

G000 803,47

6.500 1.030.97 37,50
000 1.168.4/ 4.2, 1)
7.500 1.305,97 112,50
8.000 1.443.47 150,00
8.500 1.580,97 187,50
Q. 000 1.718.47 225,00
10.000 1.993,47 375,00
11.000 2.268 47 525,00
12,0000 2.343.47 075,00
15.0040 3.368 47 1,338,775
18.000 4.193 .47 2.154. 37
A0 4./43.4/ 2.4, 3/
30.000 7.493 47 3.454 37



CRESCIMENTO DE DESPESAS

Sindicato teve gastos extras para garantir
exito da greve e da campanha salarial

O Sindicato dos Bancariosdo Rioinvestiu pe-
sado paragarantir o sucesso dagreve dacatego-
ria e os avangos no acordo coletivo deste ano.
Alugue delocaisparaassembleiasede aparelha-
gem de som, producdo e distribuicéo didria do
Jornal Bancério, despesas com deslocamento de
dirigentessindicais paraasparalisagbesdas agén-
cias, confeccdo de panfletos, cartazesefaixas, entre
outros, aumentam as despesas daentidade. Osin-
vestimentoscom agreve, quedurou 23 diasefoi a
maior dos ultimosvinte anos, chegou esteano a
R$1.173.433,14. Em 2012, numagreve que du-
rou novedias, osgastosforam de R$775.560,29.

“A contribuicdo assistencial éimportantepara
cobrir osgastosextrasdacampanhasaaria efun-
damental paragarantir o equilibrio orcamentario
daentidade. Gragas aestesinvestimentosfeitos
pel o Sindicato conseguimosviabilizar agrevevi-
toriosade 23 diasdacategoria’, disse o tesourei-
ro do Sindicato, Geraldo Ferraz.
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Geraldo Ferraz “ A contribuicéo assistencial é
fundamental para cobrir os gastos extras do
Sindicato, que crescem muito durante a greve e todo
0 periodo da campanha salarial”

Dilma usa Forca Nacional para
garantir privatizacao do petroleo

A violénciadaForcaNaciona edo Exército
foi utilizadapelo governo federal paragarantir a
privatizagcdo do campo deLibra, o maior jades-
coberto no Brasil. Uma manifestagdo contraa
entrega do petréleo do pré-sal foi realizada du-
rantetodaamanhadestasegunda-feira(21), pré-
ximado Hotel Windsor, naBarradaTijuca, local
deredlizagao doleil&o, eduramentereprimidape-
losmilitares com o uso debombasdegasebalas
deborracha.

Pelo menos seis manifestantesforam feridos.
Por voltadas 16 horas, oleildofoi realizadoeLi-
braentregue ao Gnico consdrcio que participou do
leil&o, por R$ 15 hilhdes, quando tem reservasno
valor deR$ 1,5 trilho. Participam do consorcio
asempresas Petrobras (brasileira), Shell (anglo-
holandesa), CNPC e CNOOC (Chinesas) eafran-
cesaTotal. A Unidoirareceber apenasaparcela
minima de 41,65% do 6leo a ser produzido no

local, segundo aregradapartilha. O restantefica
raem poder dasempresas privadas.

Segundo o vice-presidente daAssociacdo de
EngenheirosdaPetrobras (Aepet), Fernando Si-
queira, estefoi maisum crime cometido contraa
soberanianacional. “ A escolhadeLibraparaessa
licitagcBo sob oregimedepartilhasatisfez exigéncias
internacionais. A areaéimensa, e ndo seraneces-
sariaaatividade de exploracéo, poiso campoja
foi descoberto”, denunciou. Siqueiralembraque
no resto do mundo os paises produtoresficam com
80% do 6leo-lucro, umamédiade 72% do total
produzido. “ Em um campo sem riscos, de petré-
leo e gasde excelente quaidade, ndo seriarazoa
vel menosde 80%. Estamosentregando um bilhe-
tepremiado’, disse.

Paraprotestar contraoleildo deLibra, ospe-
troleirosdaPetrobrasesté em grevenaciond des-
deasemanapassada.

DESCONTO ASSISTENCIAL

Contribua para saldar
0S gastos da campanha

Terminadaagreveeassinado o acordo com
aFenaban, osbancériossio convocadosacon-
tribuirem com o Sindicato com um valor
simbdlico paraajudar aentidade a cobrir os
gastosdacampanhasdarial.

Aluguel de auditérios, som para as
assembleias, cartazes, faixas, panfletos, apoio
logisticosaospiquetes, dém dasedigiesdiarias
do Jornal Bancario, so recursosfundamen-
tals para o sucesso da campanha. S&o as
nossasferramentas, especialmente nagreve,
gue incorrem em despesas geral mente
salgadas. Esteano, ndofoi diferente.

Além dessas despesas, acontribuicdo ndo
obrigatériados bancariostem afinalidadede
gudar acustear o abono sdarid queo Sindicato
paga anualmente aos funcionarios pela
passagem do Natal.

Esteano, o vaor, gprovado em assemblela
no dia29 dejulho, éde R$50. O menor entre
todos os sindicatos de bancariosdo pais. Este
valor serd descontado de umaunicavez no
contracheque de novembro de 2013.

N&o sendo obrigatério o desconto, 0s
bancarios podem seopor aele. “ Acredito que
oscompanheirosque, comtanto brio, fizeram
uma greve de 23 dias, defendendo nossos
direitos, reivindicando reajuste decente,
exigindo umaPLR melhor, o fim do assédio
moral e das metasabusivas, seréo solidarios
com os nossos funcionarios, queforam parte
importante no sucesso dacampanha. Néo se
oponhaao desconto”, convoca o presidente
do Sindicato, Almir Aguiar.

Quem se opuser ao desconto assistencial
deveraentregar acartapessoalmente, emtrés
vias, com nomecompleto elegivel do reque-
rente, matriculafunciond (inclusiveodigitose
houver), o nome do banco e da agénciaem
gue trabalha. Na carta ndo deve constar
numero do CPF ou daidentidade.

Os enderecos para a entrega da carta s8o
Avenida Marecha Floriano, 199, 10° andar,
Centro (Sintergia); RuaAndrade Figueira, 206,
Madureira(Sindicato dosQuimicos); RuaMand,
180, Campo Grande (Sinpro); eAvenidaBorges
de Medeiros, 829, Lagoa (AABB). Dias da
entrega: 23, 24e25/10, dasShas17h.

| Hoje tem assembleia do Itau para votar PCR |

Funcionario do Ital, participe daassembleianestaterca-feira, dia22, as18h, paravotar a
propostada PCR, no auditério do Sindicato (Avenida Presidente VVargas, 502, 21° andar).
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