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FRUTOS DA GREVE

Convenção Coletiva será assinada
nesta sexta-feira com a Fenaban

Primeira parcela da Participação nos Lucros e Resultados será paga pelos bancos até dez
dias após a assinatura da Convenção Coletiva. Sindicato pede antecipação imediata

O Comando Nacional dos Bancári-
os, coordenado pela Contraf-CUT, as-
sinará a Convenção Coletiva de Traba-
lho com a Fenaban (Federação Nacio-
nal dos Bancos) nesta sexta-feira, às
10h, em São Paulo. Após realizar a maior
greve da categoria em mais de 20 anos,
os bancários conquistaram aumento real
de salário pelo décimo ano consecutivo,
valorização do piso, melhoria da PLR
(Participação nos Lucros e Resultados)
e outros avanços econômicos e
sociais.“É só comparar com outras ca-
tegorias para verificar que, em relação
aos reajustes salariais e conquistas de
outras categorias, nós garantimos um dos
melhores acordos coletivos, com aumen-
to real para os salários e pisos, mais PLR
e novas cláusulas sociais. Desde 2004,
a categoria acumulou ganhos de 18,3%
de aumento real nos salários e 38,7%
no piso. Esta valorização é inegavelmen-
te uma conquista relevante”, avalia o
presidente do Sindicato dos Bancários
do Rio, Almir Aguiar.

Com os 23 dias de greve, os ban-
cários arrancaram 8% de reajuste (au-
mento real de 1,82%) sobre os salários
e as demais verbas, 8,5% sobre o piso
salarial (ganho real de 2,29%), melhor
PLR e novas cláusulas sociais.

O auxílio-refeição passou de R$
21,46 para R$ 23,18 por dia. A ces-
ta-alimentação subiu de R$ 367,92
para R$ 397,36 por mês, mesmo ín-
dice aplicado para a 13ª cesta-ali-
mentação. O auxílio-creche/babá
que era de R$ 306,21 saltou para R$
330,71 (para filhos até 71 meses) e
de R$ 261,95 para R$ 282,91(para
filhos até 83 meses). A requalifica-
ção profissional, que era de R$
1.047,11 passou para R$ 1.130,88.

MELHOR PLR

A greve dos bancários arrancou
10% sobre o valor fixo da regra bási-
ca e sobre o teto da parcela adicional
da PLR (Participação nos Lucros e

Almir Aguiar: “É só comparar com outras categorias para verificar que
a campanha salarial dos bancários foi vitoriosa. As conquistas

são frutos da greve e da unidade nacional”

Resultados). Também aumenta de 2%
para 2,2% o lucro líquido a ser distri-
buído linearmente na parcela adicio-
nal da PLR e avança em outras rei-
vindicações econômicas e sociais.A
nova PLR é a seguinte: 90% do salá-

rio mais valor fixo de R$ 1.694,00 (re-
ajuste de 10%), limitado a R$ 9.087,49.
Se o total apurado ficar abaixo de 5%
do lucro líquido, será utilizado multi-
plicador até atingir esse percentual ou
2,2 salários (o que ocorrer primeiro),

limitado a R$ 19.825,86. A parcela
adicional aumentou de 2% para 2,2%
do lucro líquido distribuídos linearmen-
te, limitado a R$ 3.388,00 (10% de
reajuste).

A primeira parcela da PLR será
creditada pelos bancos em até dez dias
após a assinatura da Convenção Co-
letiva, mas o Sindicato e a Contraf-
CUT, através do Comando Nacional
dos Bancários, pressionam para que
as verbas sejam pagas o quanto an-
tes. Como a data-base da categoria é
1º de setembro, os bancários recebe-
rão a diferença retroativa dos reajus-
tes conquistados nos salários e vales-
refeição/alimentação referente aos
meses de setembro e outubro.  Pela
regra básica, os bancários receberão
de antecipação da PLR 54% do salá-
rio mais fixo de R$ 1.016,40, limitado
a R$ 5.452,49. Da parcela adicional,
vão receber 2,2% do lucro do primei-
ro semestre, limitado a R$ 1.694,00.
O pagamento do restante será feito
até 3 de março de 2014.

NOVAS CLÁUSULAS

 A nova Convenção Coletiva in-
cluirá ainda quatro novas cláusulas:
proibição de os bancos enviarem SMS
aos bancários cobrando resultados,
abono assiduidade de um dia por ano,
constituição de grupo de trabalho com
especialistas para apurar as causas dos
adoecimentos dos bancários e adesão
ao programa de vale-cultura do gover-
no, no valor de R$ 50 por mês.

DIAS PARADOS

Outra vitória da categoria refere-
se aos dias parados. Os bancos
queriam compensar todos os dias de
greve em 180 dias. Acabaram acei-
tando compensar no máximo uma hora
extra diária, de segunda a sexta-feira,
até 15 de dezembro (a partir da assi-
natura do acordo).
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Corpo de sindicalista aparece
Apareceu o corpo da presidente

da CUT do Amapá, Odete Gomes.
Ela estava entre os náufragos do
barco que fazia, no último dia 12, a
romaria do Círio Fluvial, na com-
panhia de outros sindicalistas, al-
guns ainda desaparecidos.
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BANRISUL

Funcionários
continuam em greve

Numa demonstração de força
contra a intransigência do banco, os
funcionários do Banrisul continuam
em greve. Eles decidiram manter o
movimento em assembleia realizada
na segunda-feira. Ontem (15),
completaram 28 dias parados. Entre
outras conquistas, os banrisulenses
querem ser atendidos na pauta
específica, igualdade de oportu-
nidade, fim das metas abusivas e do
do assédio moral, avanços na PLR e
no piso salarial. Os funcionários de
TI e Call Center também têm
demandas específicas.

Bancários do BRB
fecham acordo

Depois de 26 dias de greve, umas
das maiores dos últimos 20 anos, os
funcionários do BRB aprovaram em
assembleia em separado, na noite de
segunda-feira (14), a proposta do
banco. Eles terão a parte econômica
da Fenaban (8% de reajuste salarial,
com aumento real de 1,8%, PLR com
10% sobre o valor fixo da regra
básica e  sobre o teto da parcela
adicional, e eleva de 2% para 2,2%
o lucro líquido a ser distribuído
linearmente na parcela adicional da
PLR). Nas questões específicas, a
novidade é o vale-cultura, de R$50
por mês, que será concedido para os
que recebem até cinco salários
mínimos. Entre outros itens, o banco
aceitou criar uma comissão para
discutir correções no PCCR.

OBITUÁRIO
Flancieder Balbino da Silva, o

Edinho, foi admitido como auxiliar
de expedição no Sindicato em
junho de 1993. Rapaz de boa
índole, nascido em janeiro de
1967, era um bom companheiro,
dedicado à esposa, às dois filhos
e uma filha caçula. Nos últimos
tempos sua saúde ficou seve-
ramente debilitada em conse-
quência da cardiopatia hiperten-
siva, diabetes e comprometimento
renal. Faleceu na madrugada de
terça (15) e foi sepultado em São
João de Meriti, onde nasceu.

ILEGAL, IMORAL

Bradesco demite bancário em
licença médica no período de greve

O Bradesco não respeita mesmo os bancários. Em plena
greve, quando a demissão é proibida pela CLT (parágrafo
único, Artigo 7º, Lei 7.783/89), o banco dispensou, no
último dia 8, Silvio Cataldo Maria (agência Cinelândia), que
se encontrava em tratamento médico e cumprindo
afastamento oficializado por atestado médico.

Mesmo estando doente, ou justamente por isto, Silvio
vinha sofrendo assédio moral por parte dos gestores. O
bancário completou 34 anos de banco, no dia 2 de outubro,
tendo sido sempre um empregado dedicado. A denúncia
foi feita à Secretaria de Assuntos Jurídicos do Sindicato,
que estuda as medidas necessárias a tomar contra mais esta
covardia, ilegal e imoral, do Bradesco.

SADISMO

A diretora do Sindicato Nanci Furtado condenou
a atitude do Bradesco. “Combater o assédio moral
e práticas cotidianas de pressão sobre os bancários
são prioridades para o Sindicato. Não toleraremos
demissões ilegais como esta”, disse.

Segundo a denúncia, o Bradesco agiu de forma
cruel e sádica com Silvio. Mesmo sabendo que o
bancário se encontrava doente, foi orientado por um
gestor da agência Cinelândia a se apresentar à agência
Ouvidor para receber uma notícia que o valorizaria
profissionalmente. Mas não era nada disto. Pelo
contrário. Ao chegar na agência e se apresentar, foi
comunicado de que estava sendo demitido.

Vdo. um aptº, um qrtº, cozinha, banheiro, em
Cascadura, próximo ao Colégio Santa Mônica,
R$ 140 mil, condomínio R$ 100. Tels.: 2269-
9390/ 2593-5611 – Lúcia.
Vdo, uma casa dúplex em Curicica, 2 qtºs, 2
suítes e varanda, armários de cozinha e WC
social, a 200m do BRT e 20min do Recreio, R$
275 mil, aceito carta. Tel.: 7848-9914 –
Gilberto.
Vdo. uma casa em Petrópolis, bairro nobre,
sem riscos, sala ampla com lareira, dois quar-
tos (um armário embutido), dependências,
escritório, cozinha, armários, garagem
coberta, jardim, terreno de 490m² e 120m² de
área construída, R$ 490 mil. Tel.: (24) 2248-
2087 - Andrea.

Alugo um aptº. com qrtº. e sala, cozinha, varanda,
por temporada ou diária, Rua Sol Nascente,
Condomínio Sol e Mar, casa 36 (Unamar, bairro
Aquários – Tamoios, 2º Distrito – Cabo Frio). Tels.:

(22) 2630-6777/(21) 9192-1097.
Alugo para feriados e finais de semana casa
dúplex, mobiliada, Cabo Frio, duas suítes, la-
vabo, varanda, área, duas vagas cobertas,
churr., Peró, diária, envio fotos. Tels.: 9862-
4525 (Jorge Lucena) e 8814-1021 (Glauber).
Alugo. uma casa, mobiliada, fogão, micro-ondas,
geladeira duplex, som, duas tvs, Natal, Ano
Novo, Carnaval e Semana Santa, em Araruama,
na Praia do Coqueiral, 3 qtºs, mais uma suíte, 2
banheiros, piscina, churrasqueira, casa de
caseiro. Tels.: (22)2665-5628 – 8174-5533 (21)
9434-7526 – Adinelson.
Alugo uma sala comercial, Av. Presidente
Vargas, andar baixo, 22m², R$750, mais
taxas. Tel.: 9744-2320 – Moraes.
Alugo um aptº, 4 qtºs, 2 banheiros, 2 áreas,
São Cristóvão em frente à feira dos
nordestinos, prédio com 3 pavimentos, pronto
para morar. Tels.: 2273-7625 / 9675-3435 –
Andrade.

Vdo. um Fiat Idea 2008/2008, completo, GNV.
Tel.: 7819-9578 – Lena.
Vdo. um Honda Fit 2007/2007, 60 mil km

rodados, todas as revisões feitas na
autorizada, R$23.500. Tel.: 7921-2228 –
Álvaro.
Vdo. um Meriva 2009, automático, completo,
documento ok., 46 mil km rodados, único dono,
estepe nunca usado, R$ 26 mil. Tel.: 9172-
2880.
Vdo. um Sandero Stepway 2012/2012, vidros,
travas, kit gás, 25 mil km rodados, R$ 36 mil.
Tels.: 9946-2606/8583-1321 – Ana.
Fiat Siena 2009/2010, Cinza, IPVA 2013 pago
e vistoriado;completo + alarme + DVD + (AR/
DR/VD/TV) - 1.0 FLEX 4p - 75.000km,
R$23.900. Tel:.7163-9201.
Vdo. um Peugeot Passion 2010/2011,
automático, GNV g5 completo, faróis e limpador
automáticos por sensor, alarme e air baig, único
dono, R$30 mil. Tel.: 9195-0048 – Carla.

Vdo. um celular motorola Motogo dual chip, tv
digital/rádio FM modelo EX440 preto com
prata, R$ 250, e TV sony 29’ modelo antigo,
bom estado, R$ 170, fritadeira 2 em 1 frita e
fondue 1 L R$ 100. Tel.: 2561-6855/9724-9365
– Cremilda.


