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VITORIA DA UNIDADE

Assemblela aprova acordo e
retorno ao trabalho na Caixa
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Um grande nimero de empregados da Caixa compareceu a Galeria dos Empregados
do Comércio para a assembleia realizada ontem, que aprovou o fim da greve

Os empregados da Caixa Econmi-
ca Federal aprovaram ontem (14/10), a
noite, apropostade Convencao Coletiva
Naciona dos Bancarios (CCT) e o
acordo especifico, em assembleia na
Galeria dos Empregados do Comércio.
O presdentedo Sindicato, Almir Aguiar,
avdiouter sdoaforcadagreve, amaior
dos Ultimos 20 anos, aresponsavel por
arrancar umaimportantevitérianacam-
panha salarial deste ano. “Os empre-
gadosdaCaixativeram participacdo fun-

damental na paralisagdo nacional dos
bancarios, gjudando a conquistar avan-
¢os na CCT assinada com a Fenaban,
validaparatodaacategoriaeespecificos,
no acordo coletivo. Eimportanteressal-
tar também quealutadosbanc&riosnéo
terminacom aass naturada Convencéo
Coletiva’, afirmou.

A CCT garante, entre outros, 8% de
regjuste (1,82% de aumento real) nos
sdarios e demais verbas. Ja a partici-
pacdo noslucros, pel o acordo especifico,

Almir Aguiar (centro) elogiou a participagéo dos empregados da Caixa na greve
nacional da categoria e a decisdo da assembleia, que aprovou a proposta do banco

éaPLRdaCCT, mais4%delucroliqui-
do (PLR Social), sem limitacdo, como
nosbancosprivados. ParaAlmir, apres-
s80 da greve mais uma vez mostrou 0
caminho queasbancariosdevem percorrer
para alcancar um bom acordo, 0 que
permitira & categoria obter avangos ainda
maiores nacampanhado proximo ano.

O representante do Rio de Janeiro
nas negoci agdes especificascom aCEF,
Ricardo Maggi, disse que os emprega-
dos do banco mostraram maturidade ao

aprovar 0 acordo ontem evoltar ao tra-
balho, n&o permitindo aaventurade se-
guir sozinhosem greve, o queoslevaria
aamargar graves prejuizos. “ Este acor-
do trouxe grandes avangos, como 0 me-
nor tempo exigido paraapromocao por
mérito, aampliacdo daidade, de 24 para
27 anos, dosfilhoscom direito ao plano
de salide, sem necessidade de estar cur-
sando a universidade, e uma boa PLR
Socid, além do vae-cultura’, exem-
plificou.

Aumento real dos bancarios e superior ao de outras categorias

A primeira vista, os indices de
reagjuste e do piso conquistados pe-
los bancarios ndo parecem ser eleva-
dos. Mas, se for comparada com
outras categorias, apropostaaprova-
da pelos bancéarios esta entre as

melhores, a comecar pelo aumento
real de salério.

E bom lembrar que, neste ano,
caiu o numero de trabalhadores
que tiveram reajustes acimadain-
flacdo: 84,5% das negociagdes ti-

veram reajuste nos sal arios acima
do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC). Em 2012,
96,3% das categorias tiveram au-
mento real .

“Garantir o aumento real numa

conjuntura de retracdo do empresa-
riado em relacéo aos sal&rios € mais
uma vitoria desta greve nacional da
categoria’, avalia o presidente do
Sindicato, Almir Aguiar. Confira os
indices abaixo e compare.

Reajustes salariais (comparacao)

Categoria
Bancarios
Metalargicos
Correios
Processamento de Dados-MG
Metroviarios-SP

INPC™ Reajuste
6,07 % 8%
6,07% 8%
6,38% 8%
6,07 % 7,10%
7,16% 8%

Aumento real
1.82%
1,82%
1,53%
0,97%
0,78%



QUEM LUTA, CONQUISTA

Greve garantiu avancos para os empregados da Caixa

Empregados mantém conquista da PLR Social,
terdo garantida a distribuicdo linear de 4% do
lucro liqguido e conseguem reduzir o tempo
de curso da Universidade Caixa
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THIAGO RIPPER

Bancarios do Rio participaram ativamente da greve nacional que
garantiu avangos na campanha salarial deste ano

ApOGs a maior greve dos ultimos
anos, os empregados da Caixa
conquistaram avangos tanto nos itens
gerais da mesa Unica da Fenaban,
guanto nas questdes especificas do
banco. A proposta aprovada ontem
(14) pelosbancériosdo Rio, naGaleria
dos Empregados do Comércio (a
assembleia de sexta-feira teve de ser
suspensa devido ao transito que
impediu os funcionérios de chegar a
guadra da Unidos da Tijuca) traz
melhorias também em relacdo as

condicdes de trabalho, facilitando a
promogao por mérito dos empregados
gue ndo conseguiam fazer a Univer-
sidade Caixadevido afaltade tempo,
por conta das demandas nas agéncias.
Além de receber a Regra Basica da
PLR da Fenaban, os funcionarios
garantiram, mais uma vez, a PLR
Social. Confira ao lado os principais
itens da proposta aprovada e saiba
guanto os empregados, de cada faixa
sd arial, receberdo de Participacdo nos
Lucros.

Confira a proposta aprovada

* PLR Social - Estabeleceadistribuicéo linear de 4% do lucro liquido
entretodos osempregados. O menor pagamento de PLR, pelaprojecéo
queaCaixafez delucro, €deR$ 8 mil paraostécnicosbancarios(TBN).
A médiaprevistaéde R$ 9 mil. No caso dos cargos de cai xaexecutivo,
ovaor édeR$9.361,28, paratesoureiro éde R$ 11.200,88, eavaliador
de penhor de R$ 10.695,98. Os bancarios da Caixareceberdo aregra
basica da PLR proposta pela Federagdo dos Bancos (90% do sal&rio
maisR$ 1.694), o vaor adicional que serefereadistribuicéo linear de
2,2% do lucroliquido eaPLR Socia (veja tabela abaixo).

* Promocao por mérito—Com aaprovacdo, passaavaer areducdo de
70 horas para 10 horas de curso da Universidade Caixa paraque sgja
computadanapromogao por merito.

» Horas extras — O banco garantiu 0 pagamento de todas as horas
extras nas unidades com até 15 empregados.

* Licenca—Atuamente osempregadostém direito autilizar doisdiasno
ano paraacompanhar osfilhosao médico. Essalicencaagorapoderaser
utilizada paraacompanhar pais, companheiros/ase conjuges.

 Dependenteindireto Satde Caixa - A Caixapropds e osempregados
acetaram aextensdo dacondi¢do de dependenteindireto afilhos/enteados
com idade entre 21 e 27 anosincompletos que ndo possuam qual quer
rendasuperior aR$ 1.800, inclusive asprovenientesde pensdo dimenticia

*ValeCultura- Novaor de R$50 por mésvalido paracinema, teatro
eshows.

» ComissOesparitérias—A Caixasinaizou, ainda, que pretendeabrir o
did ogo sobretemas cruciai s paraos empregados com acriacdo de duas
comissdes paritéarias. Umaparadiscutir as condicdes de trabal ho, que
debateriam o nimero de empregados por unidade, o assedio moral, as
metas e outras questdes que afetam o diaadiado empregado.

* A outraabordara exclusivamente o PSI (Processo Seletivo Interno),
com o objetivo de averiguar os problemas e aprimorar 0 processo para
guetodos osempregadostenham igual dade de oportuni dades naascenséo
profissond. Ascomissdesdevemter inicioematé 30 diasgpdsaassinatura
doAcordo Coletivo de Traba ho e seréo concluidas até 30 de marco de
2014.

* Dias parados — A compensacdo dos dias parados vai até 15 de
dezembro em no maximo umahorapor dia. 1sso representaanistiar 71%
dosdias parados.
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[2.50000 [1.35000] 1.00640 2.366,40 722.040 1.313,67 4,403, 51
300000 | 1.620,00] 101640 | 263640 722,048 1.313,62 4,672,51
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