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A HORA DA UNIDADE

Proposta € aprovada nos bancos privados e no
BB. Caos no transito adia assembleia da Caixa

Empregados da CEF tém assembleia nesta segunda (14). Local ndo havia sido definido até o fechamento desta edicéo

THIAGO RIPPER

Na assembleia dos funcionarios Banco do Brasil, a maioria também aprovou o fim da greve e a proposta especifica da empresa

Foram 23 dias de greve ou 552
horas de paralisagdo em todo o pais.
A campanha salarial deste ano foi
marcadapelamaior greve dos Ultimos
vinte anos com quase 12 mil unidades
fechadas. As negociacdes com a Fe-
naban, Banco do Brasil e Caixa Eco-
ndmicaFederal daultimaquarta-feira
(9) também tiveram um aspecto iné-
dito: durou 16 horas e sO terminou as
4 horas da manha. Mas valeu a pena
[utar. Os bancéari os conseguiram avan-
¢ar no regjuste salarial, nos pisos, na
Participacdo nos Lucros e Resultados
(PLR) e até nos dias parados, razéo
maior do impasse criado pel os bancos,

VaNOR CORREIA

em especial a direcdo do Banco do
Brasil. No Rio, os bancérios do setor
privado aprovaram por unanimidade a
proposta da Federacdo Nacional dos
Bancos (Fenaban), em assembleia
realizada na sexta-feira, 11, no audi-
torio do Sindicato. No BB, a assem-
bleia realizada na Associacdo Atléti-
caBanco do Brasil daTijucatambém
aprovou a proposta patronal. Ja na
Caixa, o transito cadtico naregido da
Leopoldina em funcéo das obras da
Prefeituraedo feriado de sdbado (12)
inviabilizou aassembleia, que aconte-
ceria na quadra da Unidos da Tijuca,
mas foi transferida para esta segun-

Reunidos no Sindicato, os bancarios do setor privado
aprovaram, por unanimidade, a nova proposta da Fenaban

da-feira(14). O loca ainda sera defi-
nido, e assim que for confirmado sera
divulgado em nosso site: www.ban
carios rio.org.br.

APROVACAO EM QUASE TODO O PAIS

Namaioriadasdemaisbasesdo pais
a proposta também foi aprovada. Os
bancérios de Sao Paulo, Osasco e re-
gid&o dosbancospublicose privadosen-
cerraram a greve e aceitaram os indi-
ces gpresentados pelas empresas. Em
Belo Horizonte, a categoria também
aprovou as propogtas por ampla maio-
ria. Em Curitiba, mais de 500 trabal ha-

dores aprovaram o retorno ao trabalho
e as propostas dos bancos.

Os bancérios conquistaram 8% de
regjuste salarial (aumento real de
1,82%), que vale para todas as verbas
sdlariais. O piso cresceu 8,5% (ganho
red de 2,29%), e o vaor fixo daregra
basica da PLR (Participacdo nos Lu-
cros e Resultados) aumentou 10%. A
proposta também eleva de 2% para
2,2% olucroliquido aser distribuidoli-
nearmente na parcela adicional. Confi-
ranas paginas 2 e 3 detahes e os prin-
cipals avancos das propostas da Fena
ban e da Caixa. Napagina4, aproposta
aprovadapelo funcional ismo do BB.

DIVULGACAO

O transito cadtico da Avenida Francisco Bicalho impediu o quorum
para a assembleia da Caixa, transferida para esta segunda-feira

Assembleia da Caixa € nesta sequnda-feira, dia 14, as 18h

Confira o local da assembleia em nosso site (Wwww.bancariosrio.org.br) , a partir do meio-dia desta segunda-feira.



A HORA

Caixa: unidade garante manutencao da PLR

Falta de quorum devido a né no transito adia
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Bancarios do Rio véo decidir sobre a proposta da Caixa na assembleia desta segunda-feira.
Maioria da categoria no pais aprovou o fim da greve e a proposta do banco

A nova proposta da Caixa Federal
apresentaavangosimportantes, fruto da
grevenacional . Nanegociagdo, ocorrida
nanoite daquinta, 10, aempresapropds
a manutencdo da PLR Social que
estabelece a distribuicéo linear de 4%
do lucro liquido entre todos os empre-
gados. O menor pagamento de PLR,
pela projecéo que a Caixafez de lucro,
édeR$ 8 mil paraostécnicos bancérios
(TBN). A médiaprevista é de R$ 9 mil.
No caso dos cargos de caixa executivo,
ovaor édeR$9.361,28, paratesoureiro
édeR$ 11.200,88 e avaliador de penhor
de R$ 10.695,98. Além dos itens
especificos os bancérios conguistaram
um regjuste de 8% ((1,82% de aumento

real), elevacdo dospisosem 8,55 (2,29%
de ganho real) e um aumento do valor
fixo da PLR da Fenaban de 10%. “A
greve chegou ao limite e 0 melhor ca-
minho € aprovar a proposta do banco,
como fizeram os funcionarios do BB e
do setor privado”, disse o diretor do
Sindicato Paulo Matileti. A assembleia
para deliberacdo da proposta sera nesta
segunda-feira, 14, as 18 horas. O local
aindaseradefinido edivulgado em nosso
site: www.bancariosrio.org.br.

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA

Por auséncia de quorum, a assem-
bleia da Caixa Econdmica Federal,

marcada para sexta-feira (11/10), foi
transferida para segunda-feira (14/10),
as 18 horas. O local sera divulgado no
site do Sindicato (www.bancariosrio.
org.br) apartir do meio-diade segunda
As 19h30 de sexta-feira sd havia 60
empregados presentes na quadra da
Escola de Samba Unidos da Tijuca, na
Av. Fancisco Bicalho, local escolhido
para debater a proposta de acordo. Um
verdadeiro n6 no trénsito, um engarra-
famento monstruoso, talvez consequén-
ciado horario edo feriado, impediu que
centenas de funciondrios chegassem ao
local, inclusive varios diretores do
Sindicato e membros da Comissao
Executiva dos Empregados (CEE).

A nova proposta da Fenaban

Reajuste-Salarial
Tiguete-Refeicao
Auxilio-Alimentacao
13® Cesta-Alimentacao
Anuénio (ATS)

Auxilio-Creche/Baba (Filhos ate 71 meses)
Auxilio-Creche/Baba (Filhos até 83 meses)

Auxilio-Funeral
Ajuda deslocamento noturmno

Indenizagao por morte/incapacidade em assalto

Requalificacao profissional

8% (1,82% de aumento real)

R$23,18 (por dia)
R$§387,36 (por més)
R$397,36

R$22,56

R$330,71

R$282,91
R$758,80

R$79,21
R$113.152,21
R$1.130,88

O diretor do Sindicato Ricardo
Aranhaexplicou que ndo haviacondi¢do
de tomar qualquer decisdo com a
assembleia esvaziada. “ Representantes
das varias forcas politicas presentes
decidiram ser esta a melhor solucéo,
mais democrética. Até porque a
orientagdo do Comando Nacional dos
Bancérios era a de que o assunto fosse
definido até segunda-feira’, afirmou.
Para o sindicalista, o baixo
comparecimento em funcéo do transito
n&o permitiriatomar umadecisdo assim
téo importante.

O presidente Almir Aguiar convoca
os bancarios da Caixa a participarem da
assembleia. O imprevisto da ultima
sexta-feira ndo pode abalar a
mobilizacdo dos emrpegados, que
precisam comparecer em peso para
decidir os itens especificos e o0 acordo
geral com a Fenaban. Orientamos pela
aprovacdo dositens e pelo fim dagreve
para garantirmos a continuidade da
unidade nacional e n&o cairmos num
irresponsavel isolamento”, disse.

Regra Basica da

90% do salario + R$1.694,00
Adicional da PLR 2,2% do lu

* Caso a distibuicio do lucro liguido n
para 2,2 salaros, com teto de R515.89



DE DECIDIR

 Soclal, regjuste de 8% e piso cresce 8,5%

~assembleia da Caixa para segunda-feira, 14

Proposta da Caixa que sera votada na assembleia

PL R Social - Estabel ece adistribuicdo linear de 4% do lucro liquido entre
todos osempregados. O menor pagamento de PLR, pelaprojecéo queaCaixa
fez delucro, €deR$ 8 mil paraostécnicosbancérios(TBN). A médiaprevistaé
de R$9 mil. No caso dos cargos de cai xaexecutivo, o valor €éde R$ 9.361,28,
para tesoureiro € de R$ 11.200,88, e avaliador de penhor de R$ 10.695,98.
Oshancéariosda Caixareceberdo aregrabésicadaPL R propostapelaFederacéo
dos Bancos (90% do sal&rio maisR$ 1.694), o valor adicional que sereferea
distribuicéo linear de2,2% do lucroliquido eaPLR Socia (vejatabela abaixo).

Promocéao por mérito— Com aaprovacdo, passaavaler areducéo de 70
horas para 10 horas de curso da Universidade Caixa para gque sgjacomputada
napromogcao por mérito.

Hor asextras— O banco garantiu 0 pagamento detodas as horas extrasnas
unidades com até 15 empregados.

L icenca—Atualmente osempregadostém direito autilizar doisdiasno ano
paraacompanhar osfilhosao médico. Essalicencaagorapoderaser utilizada
paraacompanhar pais, companheiros/as e conjuges.

Dependente indireto Saide Caixa - A Caixa propds e 0os empregados

aceitaram aextensdo dacondic¢ao de dependenteindireto afilhos/enteadoscom
idade entre 21 e 27 anosincompl etos que ndo possuam qual quer renda superior
aR$1.800, inclusive asprovenientesde pensdo alimenticia

Vale Cultura - No vaor de R$50 por més valido para cinema, teatro e
shows.

ComissBesparitérias—A Caixasindizou, ainda, que pretendeabrir o didogo
sobre temas cruciais para os empregados com a criagao de duas comissdes
paritarias. Umaparadiscutir as condi¢des detrabal ho, que debateriam o nimero
de empregados por unidade, o assédio moral, as metas e outras questdes que
afetam o diaadiado empregado.

A outraabordardexclusivamente o PSI (Processo Seletivo Interno), como
objetivo de averiguar 0s problemas e aprimorar 0 processo para que todos os
empregadostenham igual dade de oportunidades naascensao profissional. As
comissdesdevemter inicio em até 30 dias gpds aassinaturado Acordo Col etivo
de Trabal ho e seréo concluidas até 30 de margo de 2014.

Dias parados— A compensacao dos dias parados vai até 15 de dezembro
em no maximo umahorapor dia. | sso representaanistiar 71% dos dias parados.

Duanto o empregado da Caixa deve receber de antecipacao
da PLR (Projeciao) s a proposta for aprovada (R$)

| PLR Fenaban
Faixas | i i A‘:jaizfne:-,z| {:%I_lbﬂdinﬁjilrn Tﬂta]c:r:_ﬁ:EbEr
Total da
e 55';?;;:: Parcela Fixa |Regra Basica |u{c;:ﬁm;lﬂﬁg s‘:_l-:'rqﬁléls'.dt?al FANEE RO
. (com tetos) semestral)

| 2.500,00 |1.350,00| 1.016,40 2.366,40 | 722,049 | 1.313,62 | 4.402,51
| 3.000,00 |1 ._Ei*ﬂ,ﬂ_l:l_ | 1.016,40 | 2.636,40 | 722,049 | 1.313,62 |_.£{ 672,51
| 3.500,00 [1.800,00| 1.016,40 2.906,40 | 722,049 [ 1.313.62 4.042,51
| 4.500,00 |2.430,00| 1.016,40 3.446,40 | 722,049 | 1.313,62 | 5.482,51
| s.000,00 |2.700,00| 1.016,40 3.716,40 | 722,049 | 1.313,62 | 5.752,51
| 6.000,00 | 3.240,00| 1.016,40 4.256,40 | 722,049 | 1.313,62 | 6.292,51
| 7.000,00 | 3.780,00| 1.016,40 4.796,40 | 722,049 | 1.313,62 | 6.832,51
| 8.000,00 |4.320,00| 1.016,40 5.336,40 | 722,049 | 1.313.62 | 7.372.51
| o.000,00 |a.860,00| 1.016,40 5.452,40 | 722,040 | 1.313.62 | 7.488, 60
|10.000,00 | 5.400,00 | 1.016,40 5.452,49 | 722,040 | 1.313,62 | 7.488,60

Participacao nos Lucros e Resultados (PLR) B ANC AR' o

fixos, com teto de R$9.087 49*

ro liquido distribuido linearmente com teto de R$3.388,00
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Funcionarios aprovam proposta do Banco do Brasil

Participacao nos Lucros e Resultados (PLR)

Posto efetivo
Caixas

1° Comissionado (Assistente)
Outros comissionados

Em assembleia, sexta-feira(11), no auditério daAABB
Tijuca, cerca de 500 funcionérios aprovaram a proposta
do Banco do Brasil deregjuste salarial de 8%, comreflexos
sobre todas as verbas salariais. Aprovaram também PLR
de R$ 5.837,15 para os postos efetivos, R$6.236,38 para
os caixase 2,07 salérios paradigmas para os comissionados
assistentes, 2,15 e 4,41 sal&rios paradigmas paraosdemais
comissionados, além do elenco de itens especificos.

A assembleia aprovou ainda a proposta dos dias
parados. compensacdo dos 23 dias de greve até o dia 15
de dezembro, com anistiados dias restantes e adevolugéo
pelo banco do diade paralisagdo contra o PL4330 (30/9),
inclusive, etodos os reflexos do desconto.

AMEACAS

O vice-presidente da Contraf-CUT, Carlos de Souza,
presidiu a mesa de trabalho. Ele fez um relato das
dificuldades que o Comando dos Bancérios enfrentou
diante dos negociadores dos bancos, especialmente na
rodada de quinta para sexta-feira (11), quando o proprio
Banco do Brasil protagonizou o emperramento das
negociacdes, fazendo os debates romperem a madrugada
até sair o acordo, particularmente no que diz respeito a
discussdo dos dias parados.

Carlos denunciou ainda a postura dos gestores, que
comecaram a repetir as atitudes antissindicais praticadas
no ano passado, exatamente por conta da compensacéo
dos dias parados. “Temos denlncias de que gestores ja
comegaram a ameacar rever a programacao de férias de
alguns companheiros, 0 que reputamos absurdo e
repudiamos’, disse.

MOBILIZAGOES FUTURAS

Aofinal daassembleia, ele disse que“ostrabal hadores
fizeram uma greve forte contra o assedio moral e as
atitudes antissindicais, contra o autoritarismo que impede
a adesdo espontanea. Essa campanha é um sinal da
necessidade de ampliar as nossas mobilizacGes para as
lutas que viréo”.

A diretora executiva da Secretaria de Bancos Publicos
do Sindicato Luciana Vieiraafirmou que o funcionalismo
do BB ainda tem muita luta pela frente.

“Conseguimos, depois de uma mesa de negociagéo
muito tensa, avancar huma proposta muito importante,
mesmo ndo sendo a proposta ideal, ja que ainda temos
muito o que conquistar”, disse.

CoNVOCACAOD

Na assembleia, houve falas de convocacdo para lutas
dos trabalhadores que estdo em pauta. As liderancas
lembraram a importancia dos bancérios participarem da
grande passeata que estd marcada para esta terca-feira
(15), naAvenida Rio Branco, bem como apoiar a passeata
dos petroleiros marcada para a quinta (17), também na
Av. Rio Branco, em protesto contra a entrega das reservas
de Libra (Pré-Sal). Também houve mengdo a luta contra
0 PL4330, que escancara a terceirizagdo e desorganiza
por completo as relagdes do trabalho, ameacando todas
as categorias de trabalhadores.

R$5.837,15
R$6.236,38
2,07 salarios paradigmas
De 2,15 a 4,41 salarios paradigmas

Demais itens

» Compromisso do banco em preencher o nimero de vagas de caixaexecutivo existente na
datadaassinaturadoAcordo Coletivo de Traba ho, priorizando osfuncionariosquejaestgjam
substituindo outroshamaisde 90 dias.

* Contratacdo de 3 mil novosfuncionarios concursadosaté 31/8/2014.

* Encarreiramento Horizontal : O banco secompromete aefetuar gustes nos percentuaisdo
Adicional de Funcdo de Confianca(AFC) edoAdiciona de Funcéo Gratificada(AFG) em
relacdo aos Val ores de Referéncia (V R) dasrespectivasfungdes, apartir de 1/9/2016. Em 1/
9/2016, o percentual do Adiciona de Funcéo de Confianca (FC) passaraaser 43,75%. A
partir do més de setembro de 2016 e acadatrés anos, o percentual do AFG em relacéo ao
VR, passardaser: em 1/9/2016 (18,75%), em 1/9/2019 (25%), em 1/9/2022 (31,25%) e
em 1/9/2025 (37,5%).

* Selecdo paragestores, nasede daagéncia, pel o programade ascensdo profissional, com
pré-requisito dendo ter demandade Ouvidoriaprocedente nos Ultimos 12 meses, consderadas
também as dendincias encaminhadasvia“ protocol o de prevencdo de conflitos.”

» Compromisso do banco em normeatizar internamenteaproibicéo deenvio, pelosgestores,
demensagensdetextos (SM S) quetratem de cobrancade metas em finaisde semana, além
dalimitacdo do horério de envio durante asemana.

» \Vde-culturano va or de R$50 por mésparafuncionariosqueganham até 5 salaiosminimaos,
apartir dejaneiro de 2014.

» Abono das horas de auséncias durante a jornada de trabalho para funcionarios com
deficiéncia, paraaguisicao, manutencao, reparo ou gjudatécni ca(cadeiras de rodas, muletas,
etc.), limitado aumajornadadetrabal ho por ano.

* Elevacdo dalicencaadocéo parahomens solteiros (familiamonoparental) ou com uniéo
homoafetiva, de 30 para180dias.

* Auxilio-educacéo paradependentes ao funcionario falecido ou que tenhaficadoinvaido
em decorrénciadeassalto contrao banco, no limite de R$868 por més eidade do dependente
deaté 24 anosincompl etos.

» Movimentacdo trangi tériaparaauséncias de gerénciameédianos casosdelicencade salide,
apartir do primeiro diaaté 90 dias, nasagénciascom até 7 funcionarios.

* Elevacdo dapontuacao por méritos paraos caixas de 0,5 ponto para 1 ponto por diade
exercicio, retroativaa 2006, com pagamento apartir de 1/9/2013.

» Mediacdo de conflitos: compromisso do banco de agregar ametodol ogiade ouvidoria
existente ametodol ogiade mediacéo de conflitos, treinando todos os gerentes de GEPES
(Gestéo de Pessoas). Andlistas que atuam na Ouvidoriae administradores.

» Compromisso de considerar somente os 20 primeiros do sistema TAO (Talentos e
Oportunidades) para 0s processos sel etivos e nomeagdes nas unidades do banco.

» Mesatematicaparadebater Cassi e Previ.



