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Jornal - N
Esta edi¢ao do Jornal Banca-
rio foi fechada as 5 horas da ma-
nha. Informagoes atualizadas que
ndo puderam ser publicadas es-
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NEGOCIACAO ENTRA PELA MADRUGADA

Greve arranca avancos nas propostas
e hancos recuam nos dias parados

CREDITO JAILTON GARCIA/CONTRAF CUT

Paralisa¢ao nacional de 23 dias arranca
reajuste de 8%, eleva pisos em 8,5% e faz
proposta dos bancos avangar. Comando
Nacional dos Bancarios orienta pela aprovagao
dos novos indices nas assembleias que serao
realizadas nesta sexta-feira, dia 10. Na
negociacdo também teve avango: os bancos
recuaram em relacao aos dias parados.

Os locais das assembleias ja estao definidos:
bancos privados, as 18h, no auditorio do
Sindicato. A do Banco do Brasil acontece na
AABB-Tijuca (Associacao Atlética Banco do
Brasil) e a da Caixa Econdmica Federal, na
quadra da Escola de Samba Unidos da Tijuca.
Veja abaixo os enderegos e participe. Confira

m,al.s detalhes da negociagao e da proposta nas Almir Aguiar participou das negociagéoes, em Sao Paulo, ontem (10), que entrou pela madrugada.
paginas 3 e 4. O Sindicato convoca os bancdrios para participarem das assembleias de hoje, dia 11

NANDO NEVES

E‘itlir ﬂﬂ‘!‘ GREVE D05
BANGARIS

EU APOIO

Apds 23 dias de
uma greve nacional
digna e forte,
chegou a hora dos
bancarios decidirem
sobre a nova
proposta dos bancos

S vempralygsss
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Assembleia dos Bancos Privados:

Auditorio do Sindicato, as 18h

(Av. Presidente Vargas, 502/1271°)

Assembleia do Banco do Brasil: VLl EEE EX®D YT iR

AABB - Tijuca, as 18h Quadra da Unidos da Tijuca, as 18h
(Rua Hadock Lobo, 227 - Tijuca) (Av. Francisco Bicalho, 47)




Comando Nacional e Sindicato orientam |

Se as assembleias aprovarem a proposta hoje, a primeira parcela da PLR ser

Ontem (10), apds 23 dias de forte
greve nacional, a maior dos ultimos 20
anos, os bancarios conseguiram arrancar
da Federagdo Nacional dos Bancos
(Fenaban) avancgos na proposta dos
bancos. O poder da mobilizagao surtiu
efeito: o indice do reajuste salarial, que
na primeira proposta oferecida em
setembro pelos patrdes era de 6,1%
(sem aumento real), subiu para 8%,
garantindo 1,82% de aumento real. A
PLR também apresenta melhorias
importantes, como o valor fixo, que teve
um aumento de 10%.

DIAS PARADOS
Outro avango foi garantido na

negociacdo dos dias parados. No acordo
do ano passado, quando a greve foi de 9
dias, os bancarios compensaram duas
horas por dia. Este ano, os bancarios
conseguiram a compensagdao de uma
hora por dia, com limite no dia 15 do
proximo més de dezembro. Além disso,
os bancos vao devolver o dia de
paralisacdo contra o PL4330,
organizado pelas centrais sindicais no
dia 30 de setembro. Foi uma vitoria
dificil. A negociagdo, que comegou as
10h de quinta-feira (10), durou 16
horas e seguiu até a madrugada desta
sexta-feira (11).

O Banco do Brasil queria 0 mesmo
acordo do ano passado e travou a

negociacdo. Enfim, as 3 da manha, o
acordo foi fechado: uma hora por dia de
compensacao até o dia 15 de dezembro
de 2013.

GREVE HEROICA

“A proposta dos bancos soé
avangou porque a categoria realizou
uma heroica greve nacional e mostrou
que a unidade ¢ imprescindivel do inicio
ao fim da campanha salarial™, disse o
presidente do Sindicato do Rio, Almir
Aguiar, que participou da mesa de
negociacdo de ontem, em Sao Paulo,
que entrou pela madrugada desta
sexta-feira (11).

Almir defendeu o fim da greve e
aprovacgao das propostas da Fenaban,
do BB e da Caixa.

“Apo6s a maior greve dos tltimos 20
anos, passeatas e seguidas vitorias do
Sindicato contra os interditos proibitorios
dos bancos, conquistamos avangos na
proposta apresentada ontem pelos pa-
troes. Tivemos uma negociagao desgas-
tante, mas acredito que chegamos ao
que foi possivel. Nao ha duvidas de que
a greve garantiu avangos, € o importante
agora ¢ mantermos a unidade nacional
e seguirmos a orientacdo do Comando
Nacional, que defende o fim da greve e
a aprovacao das propostas”, completa
Almir,

A nova proposta da Fenaban

8% (1,82% de aumento real)

Reajuste-Salarial
Tiquete-Refeicao
Auxilio-Alimentacao

132 Cesta-Alimentacao

Anuénio (ATS)

Auxilio-Creche/Baba (Filhos até 71 meses)
Auxilio-Creche/Baba (Filhos até 83 meses)

Auxilio-Funeral

Ajuda deslocamento noturno
Indenizacao por morte/incapacidade em assalto
Requalificagao profissional

R$23,18 (por dia)
R$397,36 (por més)
R$397,36 (por més)

R$22,56
R$330,71
R$282,91
R$758,80

R$79,21

R$113.152,21
R$1.130,88

Pisos salariais (apos 90 dias): reajuste de 8,5% (aumento real de 2,29%)

R$2.229,05
R$1.648,12

Caixal/tesoureiro:

Escriturario:

Portaria:

R$1.148,97

Regra Basica da Participacao nos Lucros e Resultados (PLR)

90% do salario + R$1.694,00 fixos, com teto de R$9.087,49*

Adicional da PLR 2,2% do lucro liquido distribuido linearmente com teto de R$3.388,00

* Caso a distribuicao do lucro liquido nao atinja 5% com o pagamento da regra basica, os valores serdo aumentados
para 2,2 salarios, com teto de R$19.992,46.



pela aprovacao das propostas dos hancos

a paga em até 10 dias apds a assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho

Principais itens da proposta
especifica do Banco do Brasil

Participacao nos Lucros e Resultados (PLR)

Posto efetivo R$5.837,15
Caixas R$6.236,38
1° Comissionados (Assistentes) 2,07 salarios paradigmas
Outros comissionados De 2,15 a 4,41 salarios paradigmas

Demais itens

» Compromisso do banco em preencher o nimero de vagas de caixa executivo existente na data da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, priorizando
os funciondrios que ja estejam substituindo outros ha mais de 90 dias.

* Contratagao de 3 mil novos funcionarios concursados até 31/08/2014.

* Encarreiramento Horizontal: O banco se compromete a efetuar ajustes nos percentuais do Adicional de Funcao de Confianga (AFC) e do Adicional de
Funcao Gratificada (AFG) em relagao aos Valores de Referéncia (VR) das respectivas fungdes, a partir de 1/9/2016. Em 1/9/2016, o percentual do
Adicional de Fung¢ao de Confianca (FC) passara a ser 43,75%. A partir do més de setembro de 2016 e a cada trés anos, o percentual do AFG em relacao
ao VR, passard a ser: em 1/9/2016 (18,75%), em 1/9/2019 (25%), em 1/9/2022 (31,25%) e em 1/9/2025 (37,5%).

* Selegdo para gestores, na sede da agéncia, pelo programa de ascensao profissional, com pré-requisito de ndo ter demanda de Ouvidoria procedente nos
ultimos 12 meses, consideradas também as dentincias encaminhadas via “protocolo de prevencao de conflitos.”

» Compromisso do banco em normatizar internamente a proibi¢ao de envio, pelos gestores, de mensagens de textos (SMS) que tratem de cobranca de metas
em finais de semana, além da limitacao do horario de envio durante a semana.

* Vale-cultura no valor de R$50 por més para funcionarios que ganham até 5 salarios minimos, a partir de janeiro de 2014.

* Abono das horas de auséncias durante a jornada de trabalho para funcionarios com deficiéncia, para aquisi¢do, manutengao, reparo ou ajuda técnica
(cadeiras de rodas, muletas, etc.), limitado a uma jornada de trabalho por ano.

* Elevagao da licenga adogao para homens solteiros (familia monoparental) ou com unido homoafetiva, de 30 para 180 dias.

» Auxilio-educagao para dependentes ao funcionario falecido ou que tenha ficado invalido em decorréncia de assalto contra o banco, no limite de R$868 por
més e idade do dependente de até 24 anos incompletos.

* Movimentagao transitoria para auséncias de geréncia média nos casos de licenga de satde, a partir do primeiro dia até 90 dias, nas agéncias com até 7
funcionarios.

* Elevagao da pontuacdo por méritos para os caixas de 0,5 ponto para 1 ponto por dia de exercicio, retroativa a 2006, com pagamento a partir de 1/9/2013.
» Mediagao de conflitos: compromisso do banco de agregar a metodologia de ouvidoria existente a metodologia de mediacao de conflitos, treinando todos os
gerentes de GEPES (Gestao de Pessoas). Analistas que atuam na Ouvidoria e administradores.

» Compromisso de considerar somente os 20 primeiros do sistema TAO (Talentos e Oportunidades) para os processos seletivos € nomeacdes nas unidades
do banco.

* Mesa tematica para debater Cassi e Previ.

Principais itens da proposta da Caixa

* Reajuste — Segue a Convenc¢ao Coletiva de Trabalho (CCT) negociada com a Fenaban: indice de 8%.

* Dias parados — Também segue a CCT: compensagado de até 1 hora por dia até 15 de dezembro.

* Horas extras — Pagamento de 100% das horas extras nas agéncias com até 15 empregados. Nas demais, mantém a regra atual de 50% pagos em dinheiro e 50%
compensados por folgas. O que ndo for compensado serd pago no més seguinte.

* Promocio por mérito — Reducdo de 70 para 10 horas do curso da Universidade Caixa exigido para a promogao.

* Vale cultura — Vale cultura a quem recebe até cinco saldrios minimos, beneficiando cerca de 27 mil empregados.

* PLR-RegradaFenaban, mas sem o teto fixado na Convengao Coletiva, mais 4% do lucro liquido a titulo de PLR Social. Antecipagao da primeira parcela (60%
do total) pago até 10 dias ap6s a assinatura do acordo especifico. Um TB com um ano de empresa recebera R$ 8.048.

* Saude Caixa — Extensao aos filhos com até 27 anos o direito a ser dependente do plano, desde que tenha renda até RS 1.800.

* Ingresso— Saldrio de ingresso permanece na referéncia 203, passando para 204 apos o periodo de estagio probatdrio.




ASSIM NAO DA

Governo faz o jogo dos
banqueiros ao elevar os juros

THiAGo RIPPER

A inflacdo baixou, mas os juros
voltaram a subir. A estranha conta que
levou o Comité de Politica Moneta-
ria (Copom) a elevar os juros, o quin-
to aumento consecutivo da taxa Se-
lic, agora para 9,5% ao ano, revela
que 0 governo federal prefere fazer
0 jogo de banqueiros e especulado-
res a beneficiar os trabalhadores e o
mercado interno brasileiro. Na alti-
ma quarta-feira 9, o IBGE (Instituto
Brasileiro de Geo graﬁa e Estatistica)
divulgou o IPCA (indice de Precos
ao Consumidor Amplo) de setembro,
mostrando que a inflagdo acumulada
dos ultimos 12 meses caiu para
5,86%, ficando pela primeira vez no
ano abaixo dos 6%. A noite, o Co-
mité de Politica Monetaria (Copom)
anunciou o aumento dos juros basi-
cos do pais. “E uma contradigio inex-
plicavel que desnuda a real intengao
do Copom. Nao existe o risco de
uma inflagdo de demanda que justifi-
que esse aumento da taxa basica de
juros. Fica mais claro do que nunca
que o objetivo por tras do discurso
da necessidade de controlar a pres-
sdo inflacionaria é, na verdade, aten-
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A greve dos bancdrios é também contra os juros altos e as tarifas abusivas cobradas
pelos bancos. O governo privilegia os interesses dos banqueiros ao elevar a Selic

der aos interesses das institui¢des fi-
nanceiras, as principais detentoras da
divida publica”, acusa Carlos Cordei-
ro, presidente da Contraf-CUT.
“Esse aumento da Selic penaliza a ati-
vidade econdmica e reduz o ritmo do
crescimento, colocando em risco o
emprego ¢ a renda das familias. En-
carece o crédito e compromete a pro-

ducao industrial do pais, que depen-
de de financiamento para viabilizar os
mvestimentos”, acrescenta Cordeiro.

MAIS DINHEIRO PARA OS BANCOS

De acordo com estimativas do
Dieese (Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecond-
micos), a cada 0,5 ponto percentual

DENUNCIA

amais na Selic a divida cresce R§ 3
bilhdes ao ano, recursos que acabam
sendo transferidos, em grande parte,
para os bancos, que detém 27,8%
desse estoque (equivalente a RS 527
bilhdes), segundo dados do Relato-
rio da Divida Publica, elaborado pelo
Tesouro Nacional em agosto tltimo.
Segundo o Ministério da Fazenda, o
Brasil gasta 4,7% do PIB com juros.
Para 2014, esta previsto que 8% do
Orcamento da Unido serdo destina-
dos ao pagamento de juros e encar-
gos da divida publica, ou aproxima-
damente R$ 190 bilhdes. Somando-
se ainda o que se gasta com a amor-
tizagdo da divida e outras despesas
financeiras, tem-se praticamente a
metade do orcamento da Unido sen-
do destinada apenas ao pagamento
da divida publica, o que equivale a
mais de RS 1,1 trilhdo. ”E inaceitavel
que um governo democratico e po-
pular, eleito pelos trabalhadores, ceda
a pressdao do mercado financeiro e
dos especuladores, comprometendo
o crescimento econdmico do pais”,
critica o presidente do Sindicato, Al-
mir Aguiar.

Descaso do Itau com vidracas quebradas
poe em risco a vida de pedestres

Mostrando mais uma vez ndo ter
qualquer preocupacdo com a vida hu-
mana, o Itau deixou de isolar por trés
dias a calcada em frente a Agéncia
Nova Rio Branco, cuja vidraga esti-
lhagada em varios pontos ameagava
cair a qualquer momento. A vice-pre-
sidente do Sindicato, Adriana Nales-
s0, esteve no local e de 14 ligou para a
diretoria do banco, cobrando a imedia-
ta retirada do material quebrado e
pendurado a uma altura de trés me-
tros, além do isolamento da area.

O representante do [tat, no entan-
to, ndo se comprometeu a tomar qual-
quer atitude, o que levou a sindicalista
a avisa-lo de que acionaria a Defesa
Civil, que poderia multar e mesmo in-

BancARI
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Vidragca quebrada na Agéncia Nova
Rio Branco, no Centro, coloca em
risco pedestres que circulam na
calcada em frente a unidade

Aguiar, 36- Benfica — Telefone: 3860-0100) - Distribuicao Gratuita - Tiragem: 23.000

Adriana Nalesso ligou para a direcdo
do Itau e cobrou providéncias, como
o isolamento da drea e a troca
do vidro estilhacado

terditar a agéncia. “Protocolamos do-
cumento na Defesa Civil com pedido
de providéncias imediatas para garan-
tir a seguranca dos transeuntes. E de
uma total irresponsabilidade e desca-
so com a vida das pessoas que pas-
sam por ali o [tat ndo tomar qualquer
providéncia”, criticou.

ISOLAMENTO

So6 depois de acionada a Defesa
Civil, empregados da manutengao do
banco chegaram ao local. Cercaram
toda a area em frente a agéncia, mas
disseram que s6 poderiam trocar a
vidraca quebrada em varios pontos,
a noite.
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