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HOJE, NO SINDICIATO

As 18h30, no auditério do Sindi-
cato, o professor Giovanne Alves,
da Universidade Federal de Mari-
lia (SP), vai expor seu trabalho
sobre atividades dos bancarios.
Havera depoimentos do diretor
José Duarte Paqueta e do funcio-
nario Jorge Couto.

Centrais vao as ruas contra
0 projeto das terceirizacoes

MOBILIZE-SE!
Diga nao ao PL 4330

PRESSIONE OS DEPUTADOS E SENADORES

O trabalho nao pode ser tratado como uma mercadoria.
Quando isso ocorreu, o nome foi escravidao

A CUT, CTB, demais centrais
sindicais e a Contraf-CUT convocam
os bancarios e todas as outras
categorias para as mobilizagdes de
4 a 9 de julho, pela rejeicao do
Projeto de Lei 4330, que permite a
terceirizagao em todos os setores das
empresas, bancos inclusive.

No dia 9, quando havera a
votagao do projeto na Comissao de
Constitui¢ao, Justica e Cidadania da
Camara dos Deputados (CCCJ),
esta prevista uma grande mobilizagao
em frente ao Congresso Nacional e,
inclusive, a ocupacao da sala da
comissdo, com o objetivo de impedir
a votacao da proposta do PL.

O projeto 4330 permite que
categorias inteiras sejam substituidas
por empresas terceirizadas, €, como
alternativa, que os empregados
passem a ser todos contratados como
pessoas juridicas, sem direito a férias,
13° salario, FGTS e indenizacao na
rescisdo. O diretor da CUT/RJ
Marcello Azevedo chamou a atengao
para a importancia da participagao da
categoria bancaria nesta luta. Leiamais
sobre o PL na pagina 4.

Conferéncia indica reajuste
de 10% mais inflacao

A XV Conferéncia Interestadual
dos Bancarios RJ/ES, realizada no
sabado (29), em Guarapari (ES),
aprovou a indicagao a Conferéncia
Nacional, de 19 a 21 de julho, em
Sao Paulo, da reivindicagao de um
reajuste de 10%, mais a inflagdo e
uma PLR de trés salarios mais
R$4.500. Paginas 2 e 3.
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A XV Conferéncia Interestadual dos
Bancarios RJ/ES, realizada no ultimo
sabado (29), no Sesc de Guarapari,
litoral do Espirito Santo, elegeu como
temas principais para as discussoes o
combate ao substitutivo do deputado
federal Artur Maia (PMDB-BA) ao
Projeto de Lei 4330/04, do deputado
Sandro Mabel (PMDB-GO) e o atual
contexto politico pautado pelas mani-
festacdes populares nas ruas de todo o
Brasil. Os sindicalistas consideram a
ampliacdo desenfreada proposta pelo
projeto dos parlamentares peemede-
bistas, um ataque sem precedentes aos
direitos trabalhistas e uma ameaca a pro-
pria existéncia e a organizagao coletiva
das categorias de trabalhadores do pais.

“Se depender da atual composi¢ao
de for¢as do Congresso Nacional, os
trabalhadores ndo vao conseguir
avangar. Precisamos derrotar, com a
mobilizacdo popular, o PL.4330 e mais
seis projetos em andamento no par-
lamento contra a classe trabalhadora”,
disse o diretor do Sindicato e da CUT/
RJ Marcello Azevedo. O sindicalista
lembra que 0 movimento sindical nunca
deixou de realizar protestos nas ruas.

“A CUT fez seis marchas em Brasilia
€ na pauta sempre incluimos itens como
saude e educacgdo. Vamos intensificar
as mobiliza¢des nas ruas, onde nos
criamos e de onde nunca nos ausen-
tamos”, acrescenta.

ORGANIZANDO A C/

Combate a terceirizac:
pais sao destaques da C

Bancarios ressaltam a importancia dos protestos que tomaram as ruas do pais como exempl

Fotos: Nanpo NEVES

Reivindicacoes da conferéncia interestadual: reajuste de 10%,
mais a inflagdo e PLR de trés saldarios, mais R$4.500

O presidente do Sindicato do Rio
Almir Aguiar, criticou setores da direita
infiltrados nas atuais manifestacoes
populares. “Parte dos manifestantes ¢ de
direita e ndo reconhece os avangos do
governo Lula, que retirou 40 milhdes de
pessoas damiséria absoluta”, afirma. Em
relagdo a categoria bancéria, Almir acha
que hd muito o que avancar, mas a
situagdo j foi pior.

“No governo FHC o movimento sin-
dical era criminalizado, e a pauta do go-
verno eram as privatizacoes, inclusive do
Banco do Brasil, da Caixa Economica
Federal e da Petrobras, que ndo foram

0 que foi aprovado na Conferéncia

Entre os principais itens de
reivindicacdes dos bancarios, a XV
Conferéncia Interestadual RJ/ES
aprovou um reajuste salarial de 10%,
mais a inflagao do periodo, € uma
PLR de trés salarios, mais R$4.500.
Foi aprovado ainda o fim das metas
e do assédio moral.

Os bancarios criticaram os
chamados “mecanismos de combate
ao assédio moral” previstos em
artigo da Convengao Coletiva de
Trabalho em acordo com os bancos.

Segundo os sindicalistas, o atual
programa tem sido ineficiente e, na
pratica, ndo funciona.

As propostas aprovadas ainda
serdo levadas a Conferéncia
Nacional da categoria, que sera
realizada de 19 a 21 de julho, em
Sao Paulo. A defini¢do da delegagdo
que ird a Conferéncia Nacional sera
feita em reunido com todas as for¢as
politicas na sede da Federagao dos
Bancarios RJ-ES, com data ainda a
ser definida.

realizadas gragas a mobiliza¢do dos
sindicatos. No governo Lula recon-
quistamos o0 aumento real de salario, mas
¢ preciso conquistar muito mais. Alémde
melhores salarios e mais PLR, temos de
garantir condicoes dignas de saude, de
trabalho e mais seguranca e por fim ao
assédio moral e ao processo de amplia-
¢ao desmedida das terceirizagdes”, disse.

A Conferénciareuniu 530 delegados
da base dos estados do Rio de Janeiro
e do Espirito Santo, e a jornada de
debates durou desde as 9 horas da
manha até o inicio da noite.

VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Almir Aguiar cobrou ainda igualdade
de oportunidades nos bancos. “A mu-
lher ganha menos que os homens numa
mesma fungao ¢ com o mesmo nivel de
escolaridade, e as negras sdo ainda mais
discriminadas e recebem salarios bem
menores”, denuncia.

Na abertura do evento foi passado
um belo video com imagens fortes so-
bre a violéncia contra a mulher no mun-
do. Segundo previsao do FBI (Federal
Bureau of investigation), o Departa-
mento Federal de Investigacao dos
EUA, uma em cada trés mulheres sofre-
4 alotim tino de violéneia na vida
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AMPANHA SALARIAL

10 € manifestacoes no
onferencia Interestadual

o de que somente com a mobilizacdo popular os trabalhadores conseguem novas conquistas

Capitalismo vive crise estrutural e precariza
condicoes de trabalho, diz sociologo
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Bancdrios do Rio e do Espirito Santo
Guarapari, litoral capixaba.

A atual crise do capitalismo nao ¢
ciclica, mas estrutural, € 0s novos mo-
delos de produgdo promovem a preca-
rizacdo do trabalho. Esta é a afirmacao
do sociologo e professor, mestre em
Ciéncias Sociais pela Universidade
Federal da Bahia, Iuri Ramos, ex-
funcionario do Banco do Brasil e
especialista em Sociologia do Trabalho.
A afirmacao foi feita na palestra “Rees-
truturagdo produtiva e a precarizagdo do
trabalho nos bancos” feita pelo
académico na 15* Conferéncia Interesta-
dual dos Bancarios RJ/ES. Segundo o
especialista, o atual processo de preca-
rizacdo do trabalho ¢ fruto das transfor-
magdes do modo de produgio.

“O capital ja ndo consegue a mesma
capacidade de acumulagdo de lucros nos
niveis dos anos 70. O modelo fordista
de produgdo, iniciado apos a segunda
grande guerra mundial, com produgdo
em série cada vez maior de uma mesma
mercadoria ndo ¢ mais possivel diante
da velocidade dos avangos tecnologicos.
Além disso, ndo ha mais tantos mercados
para a expansao produtiva”, explica [uri.
Para o pesquisador, o novo modelo
produtivo é mais dindmico e flexivel.
“Hoje o modelo é o chamado toyotismo,
que impde transformagdes no mundo do
trabalho. O processo de ampliagdo das
tercerizagdes, o uso cada vez maior de
estagiarios e trabalhadores terceirizados,
o ataque do capital aos direitos trabalhis-
tas e toda a precarizagdo do trabalho
fazem parte desta nova etapa do capita-
lismo”, acrescenta.

O sociodlogo disse ainda que o Projeto
de Lei 4330/04, que escancara a terceiri-
zagOes e ameaca os diretos previstos na
Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) e a organizacdo das categorias,
faz parte destas transformagdes impos-
tas pelo capital.
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de 2013 - Guarapari/ES

As terceirizacdes e a precarizacdo do trabalho fazem parte das
transformacoes impostas pelo novo modo de producgdo do
capitalismo, segundo o sociologo Iuri Ramos

O BB coOMO EXEMPLO

Em sua pesquisa, luri cita o Banco
do Brasil como um exemplo tipico
destas transformag¢des impostas pelo
capitalismo. “Em 1986, com o fim da
chamada conta-movimento, que permitia
ao governo realizar movimentagdes
financeiras diarias, criando reservas que
cobriam os gastos da empresa, a insti-
tui¢do deixa o modelo burocratico e car-
torial e passa a priorizar a logica de
mercado dos conglomerados e venda de
produtos. As agéncias, como no setor
privado, foram transformadas em
‘balcdo de negocios’, afirma.

A partir dos anos 90, com a politica
neoliberal, estas mudangas foram
aprofundadas no banco. “A possibilidade
de privatizag¢ao fez com que o BB co-
brasse ainda mais um novo compor-
tamento dos bancarios para atender as
demandas do mercado”, destaca.

O presidente do Sindicato, Almir

Aguiar, lembra que o aumento das metas
¢ um dos principais pilares destas mu-
dangas. “Os bancos publicos hoje pos-
suem uma politica de cobranca de metas
similar a do setor privado, com pressao
psicologica e assédio moral”, critica.

O Programa de Demissdes Volunta-
rias (PDV), langado no BB em 1995,
foi mais uma pratica da reforma neoli-
beral nas instituicdes e empresas pu-
blicas no Brasil. “O processo de enxu-
gamento de méo de obra no banco foi o
maior do mundo em um curto espaco
de tempo. Cerca de 40 mil bancarios
sairam do BB em apenas um ano ¢
meio”, lembra [uri. Segundo o pesquisa-
dor, o risco de demissoes e as cobrangas
por metas elevaram ainda mais a pressao
sobre os trabalhadores. “Além da ele-
vacdo de casos de funcionarios com
psicopatologias e outras doengas ocupa-
cionais, as mudangas levaram 22 ban-
carios a cometer o suicidio no BB”,
denuncia.
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CATEGORIA EM EXTINCAO?

Servigo bancario via celular: nova
ameaca ao emprego da categoria

Em palestra
realizada na
XV Conferén-
cia Interesta-
dual RJ/ES, o
diretor da Se-
cretaria de
Organizacdo
do Ramo Fi-
nanceiro da
Contraf-CUT Miguel Pereira (foto)
fez um alerta a categoria: os bancos,
em parceria com as empresas de
telefonia, come¢cam a lancar uma
nova modalidade de servigos e
operagoes financeiras via celular, em
uma nova fase tecnoldogica que
ameac¢a ainda mais o emprego.
Trata-se da Medida Provisoria 215,
que cria uma espécie de “moeda
virtual”, ou seja, o individuo podera
realizar praticamente todo o tipo de
operagdo financeira em seu proprio
celular: pagamentos, transferéncias e
aplicacdes.

Segundo Miguel, a proposta, que
vira acompanhada de uma pesada
campanha publicitaria, ¢ “sedutora”
para os clientes dos bancos. “Imagina
a populagdo saber que ndo precisa ir
mais a uma agéncia, mas podera fazer
tudo em sua casa sem o risco de ser
assaltado, sem enfrentar filas”, disse.

Segundo Miguel, as agéncias
estardo cada vez mais voltadas para
o atendimento aos grandes correntis-
tas. Para o presidente do Sindicato
do Rio, Almir Aguiar, o emprego dos
bancarios sofrera mais um ataque
com esta nova tecnologia. “Estas
mudangas, somadas a ampliagdo das
terceirizagdes previstas no PL 4330,
colocam em risco a qualidade do
emprego e a propria existéncia da
categoria. Somente com a mobiliza-
¢ao dos trabalhadores poderemos
enfrentar mais esta acao perversa do
capital contra os direitos trabalhistas
e a vida de quem, de fato, garante os
lucros das empresas”, afirma.

PL DA TERCEIRIZACAO REDUZ SALARIOS
E DIREITOS DOS TRABALHADORES

A Comissao de Constituicao, Justica e Cida-
dania (CCJC) da Camara dos Deputados votard
no dia 9 de julho o substitutivo do deputado
Artur Maia (PMDB-BA), relator do Projeto de Lei
4330/2004 do deputado Sandro Mabel (PMDB-
-GO), que representa um imenso ataque aos tra-
balhadores. A CCJC é a ultima Comissdo a votar
a proposta. Caso aprovada, vai ao Senado.

Além de ndo resolver nenhum dos proble-
mas atuais dos mais de 10 milhdes de traba-
Ihadores terceirizados no Brasil, o projeto de lei
traz para os demais 45 milhdes de trabalhadores
formais o risco iminente de se tornarem presta-
dores de servicos eventuais, em condicées pre-
carizadas. Isso porque o principal motivo da ter-
ceirizagdo é a reducao dos custos com pessoal.A
votacao ja foi adiada do dia 11 de junho gragas a
mobilizacdo da CUT e demais centrais sindicais.
Mobilize-se. Precisamos derrotar o PL 4330, que
ataca os direitos trabalhistas principalmente nos
seguintes pontos:

Libera terceirizacdo para
atividade-fim. As empresas
poderao contratar prestadores
para toda e qualquer atividade

Hoje, apesar de ndo haver legislacéo especi-
fica, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) proibe
a terceirizagdo das atividades principais das em-
presas. A proposta de PL acabara com isso, desde
que a empresa contratada seja classificada como
“especializada”.

Por exemplo, os bancos poderdo funcionar
sem qualquer bancdrio, com caixas e gerentes
fornecidos por empresas terceirizadas como
profissionais especializados nessas fungdes, am-
pliando o que j& ocorre nas dreas de retaguarda,
processamento de documentos e tesouraria. E,
obviamente, pagando salarios infimos, jornadas

maiores e sem os direitos da categoria bancaria.
O problema para os bancos é que a Justica do
Trabalho vem condenando esse procedimento
como ilicito, pratica de intermediacao ilegal de
méo-de- obra, mandando pagar as diferencas sa-
lariais. E a nova lei resolveria isso para os bancos.

A contratacdo de uma série de empresas
prestadoras de servicos, com o enquadramen-
to diferenciado dos trabalhadores, levara a uma
maior divisdo da classe e uma pulverizacao das
entidades sindicais, enfraquecendo a representa-
¢ao e a luta perante os patrées, 0 que acarretara
piores acordos coletivos.

Estabelece a responsabilidade
subsidiaria. A ideia é pagar menos
salarios, menos direitos, sem riscos ou
obrigacoes a empresa contratante

A PL 4330 enterra definitivamente a possibi-
lidade do estabelecimento da responsabilidade
direta e solidaria entre a empresa que contra-
ta 0s servicos e a prestadora. Assim, caso uma

PARA RICOS E POBRES

Os bancos brasileiros utilizarao
duas tecnologias para oferecer
servigos bancarios via celular: uma,
que ja esta sendo aplicada no Quénia
e na Nigéria, para os clientes mais
pobres. O outro modelo, utilizado no
Japdo, sera para os grandes corren-
tistas. As parcerias entre bancos e
operadoras de telefonia celular ja
estdo firmadas e o novo modelo de
atendimento ja estd pronto para
funcionar, inclusive nos bancos
publicos.

“Essas formas de atendimento
com o uso das novas tecnologias me
levam a crer que a piora no
atendimento nas agé€ncias, causadas
pelas demissdes, faz parte de uma
estratégia dos banqueiros para a
populagdo aprovar as operagdes
feitas de seu proprio celular”,
afirma o diretor do Sindicato do Rio
Geraldo Ferraz.

empresa terceirizada ndo cumpra com suas
obrigagdes trabalhistas ou descumpra normas
de salde e seguranca, a tomadora de servicos
nao precisara arcar de imediato com os prejui-
20s que o trabalhador possa vir a sofrer, como
é comum, por exemplo, 0 ndo pagamento das
verbas rescisorias.

O PL 4330/2004 amplia o quadro dramatico
da terceirizagéo e acaba por incentivar essa for-
ma de contratagao.

Subcontratagoées infinitas, PJ e
o fim dos concursos publicos

A proposta autoriza a terceirizagdo infinita,
ou seja, 0s bancos poderao terceirizar todos os
Seus servicos e a empresa contratada também
podera repassar a outrem, quarteirizando e as-
sim sucessivamente. Admite a formacdo de em-
presas prestadoras de servicos sem funcionarios
- a PJ, que sdo as empresas de uma pessoa so.
Estas ndo tém direitos trabalhistas, como férias,
salarios, licencas, uma vez que se trata da rela-
¢ao entre empresas. Essa pessoa nao pode ado-
ecer nunca, por exemplo.

Fim dos concursos publicos: o PL autoriza
a terceirizacdo também na esfera publica. Por-
tanto, ao invés de convocacdo por edital dos

PROPOSTAS DA CUT

Para que o desenvolvimento do Brasil
represente também a democratizacdo
das relacoes de trabalho e o fim da
precarizacao, a CUT propde:

IGUALDADE DE DIREITOS,

CONDICOES DE TRABALHO E SALARIO

Os trabalhadores terceirizados e diretos devem
ter as mesmas condices de trabalho e salério e
0s mesmos direitos previstos em Convencdes e
Acordos coletivos.

DIREITO A INFORMAGAO PREVIA

O sindicato e os trabalhadores devem ser
consultados antes de possiveis terceirizagdes em
uma empresa.

PROIBIGAO DA TERCEIRIZACAO

NA ATIVIDADE-FIM

Néo se pode terceirizar postos de trabalho nas
atividades que representam a natureza econoémica
das empresas (atividade-fim), evitando que existam
empresas sem trabalhadores diretos.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA ENTRE AS
EMPRESAS CONTRATANTE E CONTRATADA

A empresa contratante deve ser responsavel por
todas as obrigacoes trabalhistas, tanto quanto a
empresa prestadora de servicos.

PENALIZAGCAO DAS EMPRESAS INFRATORAS
A justica deve punir duramente as empresas que
retiram direitos.

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios e Financiarios
do Municipio do Rio de Janeiro, inscrito
no CNPJ/MF sob o n.° 33.094.269/0001-
33, por seu presidente, convoca todos 0s
empregados de financeiras da base territorial
deste sindicato, para a assembleia geral
extraordinaria que se realizara dia 3/7/2013,
as 18h, em primeira convocagéo, e as
18h30, em segunda convocagdo, na
Avenida Presidente Vargas n.° 502 — 21°
andar, Centro, para discuss&o e deliberagéo
acerca da seguinte ordem do dia:

1. Discussé@o e deliberagdo sobre apro-
vagdo da minuta de reivindicagdes da
categoria dos financiarios 2013/2014, in-
clusive sobre participagdo nos lucros e
resultados para o exercicio de 2013 e
eventual convengéo coletiva aditiva;

2. Autorizagdo a diretoria da entidade
para realizar negociagdes coletivas, celebrar
convengao coletiva de trabalho, inclusive de
PLR, bem como convengdes coletivas aditivas
e, frustradas as negociagdes, defender-se e
instaurar dissidio coletivo de trabalho, bem
como delegar poderes para tanto.

Rio de Janeiro, 2 de julho de 2013.

ALMIR COSTA DE AGUIAR
PRESIDENTE

concursos publicos, a administracao direta e
indireta podera recorrer a forma de contratacao
de prestadores de servicos.

Legaliza os correspondentes bancarios

Enquanto existem 20 mil agéncias bancarias
no pais, mais de 2 mil municipios sem qualquer
agéncia ou Pab, j& sao mais de 350 mil corres-
pondentes atuando como se fossem banco.

A PL 4330, mesmo com o conceito de ati-
vidade especializada, a pedido dos banqueiros
abre a excecdo para “legalizar”as controvertidas
resolugdes do Banco Central, que criaram a fi-
gura dos correspondentes bancérios e que vem
sendo contestadas no Poder Judicidrio.

Discriminacao, acidentes e calote

De acordo com um estudo de 2011 daCUT e
do Departamento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioecondmicos (Dieese), o trabalha-
dor terceirizado sofre outros prejuizos:

0ito ocorrem entre
trabalhadores
terceirizados.
Por falta de
treinamento e
investimentos
em qualificacéo,
a terceirizacao
esta matando os
trabalhadores.
mEm 2011, apenas
na Bahia o calote
nos impostos,
indenizacoes
e salarios
provocados por
quatro empresas
terceirizadas
de seguranca e

m Maior rotatividade:
Permanece 2,6
anos a menos nNo
emprego do que
o trabalhador
contratado
diretamente

® Tem uma jornada
semanal superior
em trés horas

m Recebe na média
saldrios 27%
amenos, sem
beneficios. No
caso dos bancos,
essa diferenca
chega a 75%
menos em relacao
aos lotéricos.

mAcada10 transporte de
acidentes de numerario foi de
trabalho fatais, RS 65 milhoes.



