
Jornal

Sindicato dos Bancários e Financiários do Município do Rio de Janeiro
Ano LXXXIII  13 a 17/6/2013 - No 4650  - www.bancariosrio.org.br

Os bancários que desejarem participar da 15ª Conferência Interestadual dos Bancários RJ/ES podem se
inscrever de 12 a 14 de junho, pois o Sindicato disponibilizará ônibus para o evento, que será realizado no dia

29 de junho, em Guarapari, litoral capixaba. Para participar, ligue para 2103-4119/4120 e garanta a sua vaga.
No encontro, os bancários vão debater prioridades e estratégias da campanha salarial deste ano e elegerão

a delegação para a Conferência Nacional, que acontece nos dias 19, 20 e 21 de julho, em São Paulo.

Saiba como participar da Conferência Interestadual dos Bancários

DIA DOS NAMORADOS

Mais mensagens
nesta edição

Em função da falta de espaço para
todas as mensagens enviadas pelos
bancários pelo Dia dos Namorados,
publicamos hoje os demais textos do
tradicional Bancarinho na página 2.

GANHAMOS UMA BATALHA, MAS A GUERRA CONTINUA

CUT e demais centrais sindicais conseguem
primeira vitória na luta contra terceirizações

A FORÇA DA MOBILIZAÇÃO - Sindicalistas de várias categorias
ocuparam a Comissão de Constituição, Justiça e Cidadania da Câmara

de Deputados e conseguiram impedir a votação do projeto que
escancara a terceirização, adiada por 30 dias

Mais de 500 dirigentes da CUT,
CTB e das demais centrais sindicais
ocuparam o plenário da Comissão de
Constituição, Justiça e Cidadania
(CCJC), da Câmara dos Deputados,
na terça-feira (11/6), a partir das 14
horas. Os trabalhadores conseguiram
impedir a votação do  substitutivo do
Projeto de Lei 4330/2004, que estava
previsto para ser votado na terça-feira
(11), adiando a votação por 30 dias.
Entre outros absurdos, o projeto
autoriza a terceirização em todos os
setores de qualquer empresa do país,
inclusive bancos, e a contratação da
totalidade dos empregados como
pessoas jurídicas, ficando estes, desta
forma, sem direito a 13º salário, férias
e FGTS.

Gritando palavras de ordem, os
dirigentes mantiveram a ocupação na
sala da CCJC durante mais de uma
hora, impedindo a votação, mesmo
sob a ameaça de alguns deputados
que apoiam o projeto de chamar a
segurança para retirá-los. O presi-
dente da Comissão, deputado Décio
de Lima, e o deputado Vicente Paulo
da Silva, ambos do PT e contrários
ao projeto, reuniram-se com parlamen-
tares dos vários partidos, inclusive o
relator do PL 4330, Arthur Maia
(PMDB-BA), e o autor original da
proposta, Sandro Mabel (PMDB-
GO), para superar o impasse. Após
uma reunião demorada, fecharam
acordo que prevê o adiamento da
votação do projeto por um mês.
Neste período, representantes das
centrais, dos empresários, do

Trabalhadores conseguem adiar apreciação de projeto sobre terceirização e, em reunião com o governo
Dilma, garantem criação de fórum com participação dos sindicatos para discutir o tema

governo Dilma Rousseff e da CCJC
tentarão chegar a uma alternativa ao
PL 4330.

REUNIÃO COM O GOVERNO

Em reunião com o ministro Gilberto
Carvalho, da Secretaria Geral da
Presidência da República, e o ministro
do Trabalho, Manole Dias, na terça-
feira (11), o movimento sindical
conseguiu mais um avanço: a criação

de um fórum, com a participação dos
trabalhadores, para discutir o PL 4330/
04, além de outros itens fundamentais,
como o fim do fator previdenciário e a
jornada de 40 horas semanais,
propostas defendidas pelo movimento
sindical.

MOBILIZAÇÃO TEM QUE AUMENTAR

Para o diretor do Sindicato e da
Secretaria de Relações do Trabalho da

CUT/RJ Marcello Azevedo,  o acordo
foi apenas uma vitória parcial.

“Ganhamos uma batalha, mas para
ganharmos a guerra, porque será uma
guerra barrar este projeto, será
necessário organizar mobilizações
muito maiores que a de terça”, disse.

O também diretor do Sindicato
Sérgio Menezes frisou ser preciso
mobilizar os trabalhadores e, se
preciso, organizar uma greve contra
este projeto nefasto.

“Agora, precisamos de mais mo-
bilização e pressão dos trabalhadores
para enterrarmos de vez esse projeto,
elaborado pelos empresários e pela
Fenaban”, defendeu o presidente da
Contraf-CUT, Carlos Cordeiro.

A Federação Única dos Petro-
leiros (FUP) já aprovou em plenária
nacional a deflagração de greve
nacional para combater o PL 4330. A
Contraf-CUT e demais confedera-
ções do Macrossetor de Serviços e
Logística da CUT (que além de
bancários e comerciários reúne vigi-
lantes e trabalhadores de transportes
terrestre e aéreo, dentre outros) vão
se reunir na próxima semana com o
objetivo de discutir um calendário de
mobilização.

“Só a mobilização de todos os tra-
balhadores poderá impedir a apro-
vação deste projeto, que ameaça a
própria existência de várias categorias
e direitos trabalhistas históricos con-
quistados com muito sacrifício e luta”,
disse o presidente do Sindicato dos
Bancários do Rio, Almir Aguiar.
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De: Docinho (Bradesco)
Para: Tonzinho (Bradesco Polo Rio)
Teu cheiro me dá prazer. Eu, quando
estou com você, estou nos braços da
paz... te amo.

De:Filho
Para: Filha
São nove anos de altos e baixos mas
sempre o nosso amor sempre
prevalece. Te amo ! Filha.

De: Mãe
Te Amo
Beijos na boca

De: Roberto Azulay (Itaú)
Para: Fernanda Azulay (Santander)
Vida,
Nada neste universo supera o amor
que sinto por você. Te amo mais que
ontem e menos que amanhã.

De: Kelly
Para: Thiagão França
Sou muito feliz por ter você do meu
lado, meu amor, minha vida.

De: Taissa
Para: Bruno Tavares
Agradeço todo dia a Deus por ter me
dado você de presente. Te amo muito,
meu amor!

De: Felipe Tavares
Para: Danúbia Tavares
Não consigo imaginar minha vida sem
ti.  Você faz parte da minha história.

De: Amanda Duarte
Para: Alexandre Lavinois
Obrigado por esses 7 anos de amor,
amizade e companheirismo. Te amo
muito. Até 2016.

Camilíssima
Esses olhos negros, esse sorriso lindo
e maroto me fascinam. Você é a minha
“Green Tea”.

Camila
Seja bem-vinda ao posto VI. Sinta-se
a minha princesinha do mar de
Copacabana, “apesar de laranjinha”.
Eu te amway

NEGOCIAÇÃO

Sindicato consegue pôr fim ao rodízio
de funcionários nas agências do Safra

Banco promete alocar funcionários em agências mais próximas de suas residências

Em negociação com o Sindicato, a
direção do Banco Safra aceitou pôr
fim ao rodízio de funcionários e
gerentes que trabalhavam em várias
agências alternadamente. Além disso,
o banco atendeu à reivindicação dos
bancários e prometeu alocar os
funcionários nos bairro sem que
moram ou nas proximidades de suas
residências, sempre que possível.

“As mudanças constantes dos
locais de trabalho, muitas vezes longe
das residências, trazem transtornos,
especialmente em função dos proble-
mas de trânsito que a cidade vive com
as obras para a Copa do Mundo”, disse
José Carlos Pereira, diretor que
representou o Sindicato na reunião
com o banco.

DEMISSÕES

O Sindicato conseguiu ainda que a
direção do Safra se comprometesse
a informar antecipadamente à entidade

José Carlos Pereira disse que o
Sindicato está atento para que o Safra
cumpra o que prometeu na negociação

com o Sindicato

sempre que houver uma demissão,
conforme prevê a Convenção 158 da
Organização Internacional do
Trabalho (OIT).

“O Sindicato vai sempre defender

o emprego dos bancários e repudiar
as demissões, mas é importante que
os bancos comuniquem as dispensas
para que possamos tentar negociar e
acompanhar todas as decisões que
envolvem o funcionário”, afirma Perei-
ra. O sindicalista disse ainda que é pre-
ciso intensificar a mobilização da cate-
goria para pôr fim à demissão imoti-
vada, também prevista na Convenção
158 da OIT.

“O Brasil precisa adotar a Con-
venção 158, um importante instru-
mento de defesa do emprego, que já
é realidade em muitos países”,
acrescenta.

Pereira convocou os funcionários
do Safra a se sindicalizarem em massa
e a participar das atividades do
Sindicato.

“Não existe fórmula mágica. Só
conseguiremos avanços nas nego-
ciações e na campanha salarial com
a mobilização de toda a categoria”,
conclui Pereira.

CRÉDITO & MERCADO

Curso para Anbima

O convênio da Secretaria de For-
mação do Sindicato com a Crédito
& Mercado garante um desconto
35% na mensalidade do curso pre-
paratório para as provas CPA10 e
CPA20 da Associação Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro
e de Capitais (Anbima) para bancá-
rios sindicalizados. As inscrições
ainda estão abertas para novas
turmas. Garanta já a sua vaga. Mais
informações pelos telefones 2103-
4138/4169.

CURSO

Luta contra a
terceirização

Além da lutas e mobilizações
contra o Projeto de Lei 4330, a
Contraf-CUT, em parceria com o
Dieese, prepara os dirigentes sindi-
cais do ramo financeiro para o en-
frentamento da precarização oriun-
da da terceirização. Com o curso
“Terceirização: desafios à ação
sindical”, realizado de 3 a 7 de
junho, 28 dirigentes e assessores
de 17 sindicatos e federações de
todo o país concluíram importante
formação sindical, no Hotel Ati-
bainha, em Nazaré Paulista (SP).
O curso veio em boa hora, já que
o Projeto de Lei (PL) 4330, do
deputado Sandro Mabel (PMDB-
GO), e o substitutivo do deputado
Arthur Maia (PMDB-BA) trami-
tam na Câmara de Deputados e
afrontam a legislação trabalhista e
a Constituição Federal.

OS RISCOS DO PROJETO

O PL 43330/04 permite a ter-
ceirização total, mesmo de ativi-
dades-fins e legaliza a precarização
das relações de trabalho no Brasil.
A Contraf-CUT, além da mobili-
zação em Brasília e nas ruas,  for-
mou especialistas e multiplicadores
para coordenarem as ações de en-
frentamento junto às suas entida-
des sindicais e aos poderes Legis-
lativo, Executivo e Judiciário, bem
como para analisar e elaborar
propostas que se contraponham ao
PL 4330 e seu substitutivo em
questão. Na última terça (11), o
movimento sindical conseguiu adiar
a votação do PL 43330/04 para o
dia 9 de julho para que possa haver
uma mobilização dos trabalhadores
e um canal de negociação com os
parlamentares para impedir a
aprovação da atual proposta, que
escancara a terceirização e ameaça
os direitos trabalhistas.
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Passo financiamento de um aptº. no
Recreio dos Bandeirantes, empreen-
dimento Viverde, R$60 mil, restante a
combinar, aceito carro como parte de
pagamento. Tel.: 7874-0076 – Paulo
Rodney.
Vdo. um aptº. próximo ao Merck, Taquara,
2 qtºs., 63m², área, 2º andar, piscina,
sauna, vaga na escritura, condomínio
R$320, (está em obra), doc. Ok, R$220
mil, podemos marcar visita. Tels.: 8251-
6555 – Robson ou Cristina.
Vdo. um aptº., 2 qrtºs, 2 banheiros,
sendo um de empregada, área de
serviço, ótimo apartamento próximo ao
parque madureira, Tels.: 9360-8583 /
73528008.
Vdo. 2 terrenos em Papucaia, Itaboraí,
condomínio fechado Country Ville,
240m² cada um, poço artesanal, luz,
porteiro 24 horas, R$28 mil cada. Tels.:
8854-5900/2223-1292 – Geisa ou
Sirlene – com proprietário.

Alugo um aptº. de um qrtº. e sala,
cozinha, varanda, por temporada ou
diária, Rua Sol Nascente, Condomínio
Sol e Mar, casa 36 (Unamar, bairro
Aquários – Tamoios, 2º Distrito – Cabo
Frio). Tels.: (22) 2630-6777/(21) 9192-
1097.
Alugo para feriados e finais de semana
casa dúplex, mobiliada, Cabo Frio, duas
suítes, lavabo, varanda, área, duas
vagas cobertas, churr., Peró, diária,
envio fotos. Tels.: 9862-4525 (Jorge
Lucena) e 8814-1021 (Glauber).

Vdo. uma moto Kawasaki 650 en6r 2010/
2010, branca, 7.800 km rodados doc. ok.
Tels.: 3980-3021/8748-1060.
Vdo. um Agile LTZ 1.4 Flex 2010/2011, 4
portas, dourado, rodas liga leve, piloto e
farol automático, completo. Tels.: 2223-
1292/8854-5900 – Cíntia.
Vdo. um Ford Fiesta Personalite 1.6,
prata, 2002/2003, kit gás, vidros
elétricos, R$12 mil. Tels.: 9962-8375/
7699-6774.

Vdo. um aparelho Nextel Motorola i786,
seminovo, completo (na caixa), ou troco
por Blackberry e dou a diferença em
dinheiro. Tels.: 9959-1487/7746-4844 –
Murilo.
Vdo. um DVD automotivo retrátil LCD 7
com TV digital e GPS, três anos de uso,
Powerpack mod. 072. Tel.: 9301-9760 –
Paulo.
Vdo. uma cama boxe com colchão
ortopédico, medidas 1,86m x 0,90cm x
0,44cm, R$100. Tels.: 9631-2499/3461-
6163 – das 9h ás 18h – Fábio.
Vdo. lindos filhotes de cães da raça Bas-
set, famosa Salsicha, vermifugados,
R$200. Tels.: 9958-2079/7860-1389 –
Marcia ou Genilson.

A Secretaria de Cultura, Esportes
e Lazer do Sindicato realiza no dia 14
de junho, sexta-feira, uma roda de
samba, com show do grupo Marias
do Zé, formado só por mulheres. A
festa começa a partir das 18h30, no
auditório do Sindicato (Av. Presidente
Vargas, 502, 21º andar, Centro). A
apresentação, como sempre, é do
competente e talentoso ator Marco
Hamellin e a entrada é franca.

Participe da roda de samba,
nesta sexta-feira, no Sindicato

FUTEBOL E SAMBA

Copa Veteranos começa neste final de semana
A Copa Veteranos começa neste

sábado, dia 15, na sede campestre.
Vão participar da competição 14 equi-
pes, divididas em três grupos. Passam
para a fase seguinte os três primeiros
colocados dos grupos A e B, que pos-
suem cinco times cada, e os dois pri-
meiros do grupo C, com quatro equi-
pes. A estreia é neste final de semana
e o destaque da rodada é o clássico
entre os dois últimos vencedores da
Copa: Unibanco Uniamigos (campeão
em 2011) contra o Bradesco Siqueira
Campos (campeão em 2009).

SÓ PARA SINDICALIZADOS

A comissão organizadora avisa que
só bancários sindicalizados poderão
participar do campeonato. Quem ain-
da não se sindicalizou pode fazê-lo até
a segunda rodada do torneio. Os ti-
mes devem pagar, já nesta primeira

rodada, a taxa de inscrição, que é de
R$150 por equipe. Todos os atletas
que participarão da competição terão
de apresentar documento de identifi-
cação para atuar (titulares e reservas),
que pode ser a carteira do Sindicato
ou de identidade. Confira no quadro
os jogos da primeira rodada.

TURISMO

Curta o inverno em Campos do Jordão
A Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer do Sindicato

realizará, de 5 a 7 de julho, um passeio a Campos do
Jordão, também conhecida como a “Suíça Brasileira”.
Romântica, charmosa, refinada, a cidade atrai milhares de
turistas todos os anos em busca do clima frio da montanha,
excelente gastronomia e um bom papo ou a leitura de um
livro em frente a uma aconchegante lareira. O pacote custa
R$650 por pessoa. Bancários sindicalizados e
dependentes pagam R$597 e pode ser parcelado em três
vezes iguais.

O passeio de dois dias inclui, ao todo, café da manhã
mais duas refeições, ou seja, em cada dia o bancário terá
direito a café da manhã mais uma refeição (meia- pensão).

Garanta sua vaga e fuja do estresse. Mais informações
pelos telefones 2103-4150/4151.

Comprar roupas de frio, objetos de adorno para casa ou
provar deliciosos bombons e fondues em lojinhas em estilo
europeu é um dos roteiros do passeio a Campos do Jordão

PAGODE APÓS O FUTEBOL

Após os jogos da abertura da Copa
Veteranos, no sábado haverá um
pagode com o Grupo Balangandã, na
sede campestre. A entrada é franca.



No último dia 4 de junho, a Contraf-CUT en-
viou ofício à presidenta Dilma Rousseff para de-
nunciar que a direção da Caixa Econômica Fede-
ral está violando a Lei 12.353, que regulamenta a
eleição de representantes dos trabalhadores aos
conselhos de administração das empresas estatais
e de economia mista. No documento, os bancári-

A FORÇA DA MOBILIZAÇÃO

Pressão dos sindicatos faz Caixa adiar prazo de
inscrição para eleição do Conselho Administrativo

os solicitaram também  a suspensão do calendário
imposto unilateralmente pela empresa, cujo pro-
cesso eleitoral a Contraf não reconhece. A mobili-
zação deu certo. Sob pressão das entidades sindi-
cais de todo o país, a direção da Caixa Econômi-
ca Federal recuou e adiou para o dia 30 de agosto
o prazo para a inscrição de candidatos a repre-

sentante dos trabalhadores no Conselho de Admi-
nistração do banco, cujo período para os empre-
gados encerrava-se na última sexta-feira, dia
7.“Mais uma vez a mobilização garantiu uma vitó-
ria dos empregados da Caixa, que estava desres-
peitando a legislação. O próximo passo é uma ne-
gociação para garantirmos um pleito justo e de-
mocrático, que permita uma ampla participação
dos funcionários”, afirma o diretor do Sindicato
do Rio Paulo Matiletti.

EXIGÊNCIAS ABSURDAS

O principal motivo dos trabalhadores em não
concordar com o pleito foi o fato de a empresa ter
colocado barreiras para as candidaturas, o que
exclui cerca de 80% do quadro de trabalhadores.
Entre os pré-requisitos para o candidato, impos-
tos pelo banco, estão: “ser graduado em curso
superior” e “ter exercido cargos gerenciais nos úl-
timos cinco anos ou ter ocupado cargos relevan-
tes em órgãos ou entidades da administração pú-
blica por, no mínimo, dois anos”.

TRANSPARÊNCIA

Bancários aprovam contas
de 2012 do Sindicato

CONQUISTA NA CAIXA

Sindicato garante pagamento de horas
extras para funcionários de marketing

O tesoureiro Geraldo Ferraz explica as despesas extras que o
Sindicato teve em 2012, na assembleia que aprovou as contas

dos balanços financeiros e patrimonial da entidade

Em assembleia realizada na última terça-feira, dia 11 de junho,
no auditório do Sindicato, os bancários aprovaram as contas dos
balanços financeiro e patrimonial da entidade referente ao ano de
2012. O tesoureiro do Sindicato, Geraldo Ferraz, explicou que, no
ano passado, a entidade teve despesas extras, mas que foram
importantes para a luta em defesa dos bancários.

“A campanha de mídia contra as demissões em massa no
Itaú tiveram um custo alto, mas nosso Sindicato tem mais é
que investir mesmo nas lutas em defesas da categoria, sempre
com equilíbrio e responsabilidade”, disse. O presidente Almir
Aguiar falou da transparência das contas da entidade, passan-
do sempre pelo crivo dos bancários. “Os balanços e balance-
tes são sempre publicados no Jornal Bancário e em nosso
site, e é importante a participação cada vez maior da categoria
nessas assembleias, que não possuem apenas um caráter me-
ramente formal, mas são fundamentais para o Sindicato man-
ter sua tradição histórica de transparência e responsabilidade
em relação às contas da instituição”., afirma.

Enilson Nascimento disse que o Sindicato vai
cobrar também o retroativo referente às horas

extras que ainda não foram  pagas

A Caixa Econômica Federal anunciou esta
semana que passará a pagar as horas extras
feitas pelos funcionários da Gerência Institu-
cional de Comunicação (Gicom), setor de
marketing da empresa. O mesmo vale para
o adicional noturno. A decisão acontece após
denúncia feita pelo Jornal Bancário sobre a
ocorrência da ilegalidade. As horas extras são
realizadas em dias úteis, fins de semana e fe-
riados, nos eventos patrocinados pela Cai-
xa. Por vezes, à noite.

O diretor do Sindicato Enilson Nascimen-
to esteve reunido com a Gerência de Mar-
keting do Rio de Janeiro para cobrar respei-

to à lei. “Não somos contrários à Caixa rea-
lizar campanha de propaganda e marketing,
desde que sejam cumpridos e garantidos os
direitos dos empregados”, disse o dirigente
na negociação com a Gicom, logo após a
publicação da matéria.

MUDANÇA VALE PARA TODO O PAÍS

O pagamento das horas realizadas de
maneira extraordinária está previsto na
Consolidação das Leis Trabalhistas (CLT)
e no Acordo Coletivo específico da Caixa.
“Mas este caso mostra a força do Jornal
Bancário e a importância da mobilização
dos funcionários”, afirmou Enilson.

Enilson disse ainda que a medida tem
que valer para o setor de marketing de todo
o país. “O Rio é a cidade brasileira com
maior número de megaeventos. Mas even-
tos patrocinados pela Caixa ocorrem tam-
bém nos demais estados, infelizmente,
como acontecia no Rio, sem o pagamento
de horas extras. Portanto, não se pode ex-
cluir nenhum estado do pagamento. É uma
vitória importante”, frisou o dirigente. O
Sindicato está atento e continuará fiscali-
zando. “Vamos cobrar ainda o retroativo
referente às horas extraordinárias realiza-
das e não pagas”, adiantou.


