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Bancarinho
na página 3

Confira o tradicional Bancarinho
na página 3 e veja se alguém que te
ama lhe enviou uma mensagem
romântica do Dia dos Namorados.

Os bancários que desejarem
participar da 15ª Conferência Inte-
restadual dos Bancários RJ/ES po-
dem se inscrever de 12 a 14 de junho,

Participe da Conferência Interestadual dos Bancários
pois o Sindicato disponibilizará ôni-
bus para o evento, que será realizado
no dia 29 de junho, em Guarapari,
litoral capixaba.  Para participar, li-

gue para 2103-4119/4120 e garanta
a sua vaga.

No encontro, os bancários vão
debater prioridades e estratégias da

campanha salarial deste ano e ele-
gerão a delegação para a Conferên-
cia Nacional, que acontece nos dias
19, 20 e 21 de julho, em São Paulo.

CAMPANHA SALARIAL

Consulta feita pelo Sindicato mostrou
que 75% da categoria entende que o
aumento real deve ser a prioridade da
Campanha Nacional dos Bancários
deste ano. A pesquisa foi feita entre
sócios e não sócios, nos meses de maio
e junho. O objetivo da consulta é auxiliar
a Contraf-CUT e os sindicatos na
formulação da pauta de reivindicações
a ser entregue à Fenaban e na estratégia
da campanha.

Para o presidente do Sindicato, Almir
Aguiar, o percentual mostra a insatisfa-
ção e revolta com os baixos salários
pagos pelos bancos. “Este contexto
injusto confirma a ganância dos ban-
queiros, que arrocham a remuneração
para aumentar ainda mais seus lucros
bilionários”, afirmou o sindicalista.

Para 87% da categoria, a prioridade
é uma PLR maior. A vice-presidente do
Sindicato, Adriana Nalesso, lembrou que,
apesar de ser uma reivindicação
importante, é usada pelos bancos para
reduzir o índice de aumento real. “A
PLR é paga uma única vez, mas o
aumento salarial tem repercussão em
todos os meses do ano, na formação do
FGTS e da aposentadoria”, disse.

ASSÉDIO MORAL

A pesquisa mostrou que o fim das
metas abusivas é a prioridade para 66%
dos bancários consultados. Para 55%,
o mais importante é o combate ao
assédio moral. Adriana lembrou que os
dois estão intimamente ligados, sendo as
ameaças e outros tipos de pressão
característicos do assédio moral, usados
para exigir que as metas abusivas sejam
atingidas. “Em consequência disto, o
número de bancários que adoecem é
cada vez maior, mostrando que esta

Para 75% dos bancários,
aumento real é a prioridade

política de gestão criminosa dos bancos
tem que ser banida. O fim do assédio
moral e a punição a esta prática têm
que constar da Convenção Coletiva”,
afirmou Adriana.

A participação cada vez maior da
categoria nas mobilizações da cam-
panha, servindo de instrumento de pres-
são sobre as negociações, foi ressaltada
na pesquisa: 53% apontaram a greve
como elemento fundamental. E 49%
registra ser decisivo a participação nas
assembleias.

SISTEMA FINANCEIRO

Entre as questões de caráter mais
geral, 71% dos bancários avaliam ser
importante a regulamentação do sistema
financeiro. “Isto mostra o entendimento
de que os bancos são concessões
públicas e que, como tal, não podem ter
uma política de exclusão da clientela,
empurrando-os para os correspondentes
bancários e caixas eletrônicos. E que isto
está ligado às demissões, pois os bancos
estão burlando a lei ao passar a ter o
papel de vendedores de produtos,
quando deveriam ser financiadores do
desenvolvimento do país, de geração de
emprego e renda, como defendemos”,
afirmou Adriana.

Lembrou que a terceirização tam-
bém é usada para precarizar a mão
de obra a fim de aumentar os lucros
indecentes. “Vinte e três por cento dos
pesquisados defendem o fim das
terceirizações e 25% mais contra-
tações”, afirmou. Em relação aos
juros, 64% classificaram a redução
das taxas muito importante. É a
redução dos juros que ajuda a gerar o
crescimento econômico e a criação de
postos de trabalho.
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Avançou a construção da mídia da
Campanha Nacional dos Bancários
2013 na segunda reunião específica,
realizada na quinta-feira (6), na sede
da Contraf-CUT, em São Paulo.
Foram apresentadas várias suges-
tões. Os debates evoluíram na defi-
nição de um conceito que será agora
levado às entidades sindicais para ser

REUNIÃO NA CONTRAF-CUT

Sindicalistas e profissionais de comunicação
debatem mídia da campanha salarial

discutidos. A nova reunião já tem
data confirmada: dia 20, às 14 horas,
no mesmo local. A primeira reunião
foi promovida no último dia 21 de
maio.

“Trata-se de um processo demo-
crático e participativo, buscando esta-
belecer uma mídia que ajude a poten-
cializar a marca da campanha em todo

país”, afirma o secretário de imprensa
da Contraf-CUT. A exemplo dos anos
anteriores, queremos construir juntos
uma proposta de mídia nacional, com
o objetivo de dialogar com os bancá-
rios e a sociedade e pressionar os ban-
cos, buscando o atendimento das rei-
vindicações da categoria”, Ademir
Wiederkehr.

DÁ PARA AVANÇAR

Grupo de trabalho vai debater
reabilitação profissional no Bradesco

Os funcionários do Bradesco avan-
çaram na negociação da Comissão de
Organização dos Empregados (COE)
do Bradesco, Contraf-CUT, Fede-
rações e sindicatos com a direção do
banco: a empresa topou criar um grupo
de trabalho (GT) para a elaboração de
um programa de reabilitação e
readaptação profissional. A ideia é
baseada na cláusula 43ª da Convenção
Coletiva de Trabalho da categoria. As
reuniões do GT ocorrerão entre os dias
19 de junho e 7 de agosto.

“O importante é que os bancários
participarão, através do movimento
sindical, de todo o processo de ela-

Marcelo Pereira (E) participou da reunião em que o Bradesco aceitou criar um grupo de
trabalho para debater a criação de um programa de reabilitação e readaptação profissional

boração, implementação e acompa-
nhamento do programa de reabilita-
ção. É um avanço importante que
atende a uma reivindicação dos ban-
cários”, disse o diretor do Sindicato
do Rio Marcelo Pereira, que partici-
pou do encontro com diretores da
empresa.

Os sindicalistas voltaram a reivin-
dicar a abertura de negociação sobre
o plano de cargos e salários (PCS) e
o auxílio-educação. Entretanto, os
representantes do banco, mais uma
vez, se negaram a discutir os temas,
duas das principais bandeiras defen-
didas pelos sindicatos.

PRÓXIMAS NEGOCIAÇÕES

Os próximos encontros dos sin-
dicalistas com a direção do Bradesco
estão previstos para os dias 14 e 19
de junho. Na pauta, o parcelamento
do adiantamento de férias e o vale-
cultura, respectivamente.

“As negociações só avançarão
se houver uma forte mobilização
dos bancários. É importante que to-
dos os funcionários se unam e parti-
cipem das atividades promovidas
pelo movimento sindical para con-
quistarmos vitórias”, afirma o pre-
sidente do Sindicato, Almir Aguiar.

FOTO: CONTRAF-CUT

AGÊNCIA CATETE

Ambiente insalubre
no Bradesco

Mergulhada em obras há duas
semanas, a agência Catete está com-
pletamente insalubre, tornando mais
difícil o trabalho dos funcionários e a
permanência de clientes no interior da
unidade. A constatação é o diretor da
Federação dos Bancários RJ/ES
Arlesen Tadeu. Ele verificou que o
piso está sendo totalmente trocado, o
ambiente coberto de poeira e com
odores desagradáveis.

DIEESE

Salário mínimo
longe do ideal

O salário mínimo deveria ser em
maio R$ 2.873,56. A avaliação é do
Departamento Intersindical de
Estatística e Estudos Socioeconômicos
(Dieese), que considera este valor
necessário para suprir as despesas de
um trabalhador e de sua família com
alimentação, moradia, saúde, edu-
cação, vestuário, higiene, transporte,
lazer e previdência. O valor é 4,27
vezes superior ao salário mínimo
vigente no país, que é de R$ 678.

Já a cesta básica ficou mais barata,
em maio, em 12 das 18 capitais. A
redução de preços dos produtos da
cesta básica não ocorria desde
novembro do ano passado.

DE OLHO NA ESPECULAÇÃO

Juros altos: a
quem interessa?

Economistas de instituições finan-
ceiras elevaram a projeção para a
Selic tanto neste ano quanto em 2014
para 8,75%, ante 8,50% na semana
anterior, ao mesmo tempo em que
mantiveram as perspectivas para a
inflação depois de o Banco Central ter
mostrado postura mais combativa
sobre a alta dos preços, apontou  a
pesquisa Focus do BC na segunda-
feira (10).

A elevação dos juros, sob o
discurso do risco de inflação alta,
interessa somente aos especuladores
e banqueiros. A classe trabalhadora
precisa se mobilizar para cobrar do
governo juros menores, ainda muito
altos no Brasil.
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De: Marta
Para: Alcir Milanez
Te amo cada dia mais e agradeço a
Deus por ter colocado você em minha
vida.

De: Juliana Trajano  (Bradesco)
Para: Marcelo Miranda
(Bradesco)
Sou muito feliz ter você na minha
vida.Te amo tanto.

De: Carlos André
Para: Marcia Luciana
E se você não existisse?
Diga-me por que eu existiria. Te amo
demais.

De: André Carvalho
Para: Carla Domingos
Mesmo com toda riqueza dos sheiks
árabes, não te esquecerei nenhum
dia. Te espero com a força do
pensamento.

De: Tiago (Itaú 0387)
Leandro: Leandro (Itaú 0387)
O amor é lindo! Cada dia mais
apaixonado...

De: Leandro (Itaú 0387)
Para:  Tiago (Itaú 0387)
Nunca esquecerei os bons momentos
a seu lado. Você é o cara.

De: Eliana
Para: Arnaldo
Não consigo mais esconder meu
amor por você, pois meus olhos
dizem tudo.

De: Claudio
Para: Nilsa
Amar é querer vê-la feliz, com
sucesso e alegria. Feliz Dia dos
Namorados.

De: Mô (Bradesco)
Para: Mô (Bradesco Ag: 0468)
O beijo mais gostoso é aquele que
foi trocado mil vezes com os olhos
antes de chegar à boca. FELIZ DOIS
ANOS!

De: Ana Paula
Para: Anderson Luiz
Obrigada por tudo que comparti-
lhamos... nossos risos, nossas
lágrimas, nossos sonhos, nossa casa.
Amo-te!!!!

De: Renata Rosário
Para: Rodrigo Gabri
Você me faz a mulher mais feliz do
mundo e a chegada da bebezinha só
vai completar!!!
Te amo, feliz Dia dos Namorados.

De: Emerson
Para: Thammy
Eu te amo e vou gritar pra todo o
mundo ouvir.
Ter você é meu desejo de viver!

De:Maurício
Para: Lilian
Só tenho uma coisa a dizer: “Eu te
amo mais que tudo no mundo”

De: Álvaro (Bradesco)
Para: Andréa
Obrigado pelos 20 anos de
namoro!!!
Te amo Dedéa!!!

De: F.P.E
Para: Carlos
Foi bom te conhecer.

De: Academia A.
Para: Diego
Adorei sua volta.

De: Juliana Feitosa
(7467 - Núcleo Bonsucesso)
Para: Daniel
Quero declarar com esta singela
homenagem o meu amor por ti.
Certamente Deus nos uniu!!!

De: Fernanda
(Ag. 3455 - Santander)
Para: Roberto (Ag.3032 – Itaú)
Amor da minha vida, meu eterno
namorado,
Te amo para todo sempre!
Beijos da só sua  Fernanda.

De: Wanessa
Para: Jorginho
É maravilhoso saber que tenho você
em minha vida. Te amo marido! Feliz
Dia dos Eternos Namorados!

De: Rozana
Para: Zé
Meu bem, você me dá água na boca...
Beijos.

De: Fábio Romano
Para: Danielle
Pede pra sair 06!! Te amo Didi!!

De: Vivian
Para: Murilo
Marido, te amo muito, muito!!
Feliz Dia dos Eternos Namorados!

De: Admirador Secreto
Para: Rosângela Conceição
Adoro quando você me atende na
salinha!!!

De: Samira Fadel
Para: Marcos Boniek
Você caiu do céu, um anjo, lindo,
com olhos de cristal.
Me apaixonei e não
vivo mais sem você......Te amo!

De: Anônima
Para: Leonardo ( Ag: 1528/Santa
Cruz – Santander)
Nós fizemos histórias pra ficar na
memória e nos acompanhar aonde
quer que fôssemos, hoje e sempre...
Te amo!

De: Marcos Coutinho
(Bradesco Polo Rio)
Para: Eliane
“Me aperte um pouco mais”,
que eu já estou por um triz!

De: Kleber C. Alexi
(Banco Santander)
Para: Inês do Carmo C. Alexi
“minha esposa”
“Minha mulher, meu amor, meu
lugar, antes de você chegar era tudo
saudade. Meu canto mudo no ar faz

do seu nome hoje um céu da
cidade”. Agradeço a Deus por ter
você na minha vida.
Você me faz tão bem!
Minha esposa, amiga,
amante e namorada!
Amo você!

De: Paula (Itaú)
Para: Anderson
“Foi Deus
Que entregou de presente você
No teu sorriso hoje
eu quero viver
No teu abraço
encontrei minha paz”

De : Beto
Para: Catrequinho do PAB
Quando você balança as suas formas
pra lá pra cá, eu fico doido.

De: Janaína (Itaú 0584)
Para: Allan (Santander 4666)
Amor
Te amo muito!!!
Você é o melhor marido do mundo.

De: Mariana Gil
Para: Leonardo Mascarenhas
Você foi a melhor coisa que
aconteceu na minha vida, amo você
meu Tablito lindo!

De: Alfajor
Para: Tathy
Mesmo tão longe saiba que o meu
coração ainda é seu.
Aguardo em nosso cafofo.
Seu eterno amado.

De: Grego Theo
Para: Lulu
(Banco do Brasil - Freguesia)
Chaveirinho, foram os dois anos mais
felizes da minha vida! Beijos.

De: Luiz.
Para: Taís
Taís, seu beijo é mais lindo
que o mar e o céu, seu beijo é
mais doce que o mel.



O Encontro Nacional dos Dirigentes do
Santander definiu, no último dia 5, a pauta
de reivindicações específica, que será ne-
gociada durante a Campanha Nacional dos
Bancários com o banco espanhol. Os qua-
tro temas da pauta considerados prioritá-
rios foram emprego, saúde, condições de
trabalho e remuneração. O evento foi pro-
movido pela Contraf-CUT e aconteceu no
San Raphael Hotel, em São Paulo. A pau-
ta específica aprovada inclui também itens
relativos à previdência complementar e
saúde suplementar.

SERIEDADE

A diretora da Secretaria de Assuntos Ju-
rídicos do Sindicato Cleyde Magno frisou que
a pressão dos funcionários será fundamen-
tal para o sucesso do acordo. “O ritmo e o
rumo das negociações vão depender da par-
ticipação dos bancários do Santander nas mo-
bilizações da campanha salarial”, lembrou.
Com isto, acrescentou, “vamos obrigar o
banco a  negociar com seriedade para am-
pliar nossas conquistas”.

O encontro aprovou a luta pelo fim das
demissões, a política de rotatividade, o fecha-
mento de postos de trabalho, a terceirização,
os correspondentes bancários e a discrimi-
nação nas contratações. E aprovou como rei-
vindicação a imediata contratação de funci-
onários. Em relação às condições de traba-
lho, vão cobrar a mudança na gestão do ban-
co, exigindo o fim de causas de adoecimen-
to, como pressão das metas, assédio moral e
o estresse da sobrecarga de trabalho. O en-
contro apontou, ainda, para a necessidade
de um plano de cargos e salários e mais
transparência nos programas próprios de re-
muneração variável. Outra reivindicação é
a unificação da gestão de todos planos numa
única entidade de previdência complemen-
tar, o Banesprev, que possui o melhor mode-
lo de governança.

SAÚDE SUPLEMENTAR

Foi destacada a necessidade de manu-
tenção do plano de saúde na aposentadoria
com as mesmas condições de cobertura que
o bancário gozava quando da vigência do
contrato de trabalho, mediante pagamento de
mensalidade correspondente ao valor que era
descontado de seu contracheque. E trans-
parência na disponibilização dos contratos e
coberturas dos planos de saúde para os tra-
balhadores.

COMBATE À TERCEIRIZAÇÃO

O secretário de Organização do Ramo
Financeiro da Contraf-CUT, Miguel Perei-
ra, alertou os funcionários do Santander para
a importância de barrar o Projeto de Lei nº
4330/2004, do deputado federal Sandro Ma-
bel (PMDB-GO), que escancara a terceiri-
zação e tramita rapidamente no Congresso
Nacional. Esse projeto, agravado pelo subs-
titutivo do deputado Arthur Maia (PMDB-
BA), quase entrou, no último dia 4, na pauta
da Comissão de Constituição e Justiça e de
Cidadania (CCJC) da Câmara.

SANTANDER

Encontro Nacional
define pauta específica

A Contraf-CUT convoca os bancários para parti-
ciparem do Dia Nacional de Luta na terça-feira, 11,
contra a aprovação do substitutivo do deputado Artur
Maia (PMDB-BA) ao Projeto de Lei 4330, que, a
pretexto de regular a terceirização, amplia a precari-
zação ao abrir espaço para o trabalho terceirizado
até mesmo nas atividades-fim. A Confederação ori-
enta todas as entidades filiadas a enviarem delega-
ções a Brasília para a atividade, organizada pela Cen-
tral Única dos Trabalhadores (CUT) e demais cen-
trais sindicais. A concentração será na sede da CUT
Nacional, na capital federal, a partir das 13h, para, na
sequência, a delegação da CUT se dirigir à Comissão
de Constituição, Justiça e Cidadania (CCJC) da Câ-
mara dos Deputados. A votação está prevista para
ocorrer às 14h30, no Anexo II, Plenário 1, da Câma-
ra. “Além de consagrar a precarização do trabalho
no Brasil, a proposta atende a desejo dos banqueiros
e legaliza de forma absurda a figura do correspon-
dente bancário, mesmo com a definição do PL de
empresa especializada para terceirização. “Estão cum-
prindo direitinho a determinação da CNI e da Fena-
ban, mesmo que para isso arrebentem com os direi-
tos dos trabalhadores”, denuncia Miguel Pereira, se-
cretário de Organização do Ramo Financeiro da Con-
traf-CUT.

FEDERAÇÃO ENVIA CARTA

A Federação dos Bancários RJ/ES, junto com os

EM BRASÍLIA

Contraf-CUT convoca bancários para
ato contra projeto da terceirização

Almir Aguiar espera que Dilma Rousseff vete o
substitutivo do PL 4330/04, caso o projeto seja

aprovado no Congresso Nacional

JORNADA ESTRAPOLADA NO ITAÚ

Funcionários da agência Nova
Barrashopping trabalham até 12 horas por dia

 Uma das pilhas de documentos para os caixas
autenticarem. A sobrecarga de trabalho leva os

bancários a trabalhar até 12 horas diárias

13 sindicatos filiados, enviou na última segunda-feira
(10) carta ao presidente da Comissão de Constitui-
ção, Justiça e Cidadania da Câmara dos Deputados,
deputado federal Décio Lima (PT-SC), carta em pro-
testo contra a aprovação do substitutivo ao PL 4330/
04 e reivindicando que o movimento sindical seja ou-
vido sobre o assunto, antes que o projeto seja votado
(confira o documento, na íntegra, no site do Sindicato:
bancariosrio.org.br.

Para autenticar a infinidade de documentos que che-
gam ao centro de atendimento a empresas, dentro da
agência do Itaú no estacionamento do Barrashopping,
os cinco funcionários ali lotados dobram a jornada.

O Sindicato constatou essa dura realidade, mediante
a visita dos diretores Carlos Maurício, Celso Fumaux e
Anderson Peçanha. Cada bancário cumpre  uma meta
de 1.300 autenticações diárias. Para dar conta desse
volume de documentos que chega de empresas da Bar-
ra de Tijuca, cada bancário tem que trabalhar até 12
horas diárias.

PROVIDÊNCIAS

Em contato com o gerente de Relações Sindicais do

Itaú Unibanco, Brunno Cavalcanti, a diretoria do Sindi-
cato cobrou providências no sentido de que a jornada
seja respeitada. Segundo Bruno, a gerente (GSO Barra
da Tijuca) Márcia Afonso teria assegurado a redistribui-
ção dos documentos para outras unidades ou um reforço
de pessoal para executar o processamento. No fim da
tarde da segunda-feira (10), entretanto, o diretor Celso
Fumaux foi informado de que nada disso foi providenci-
ado. “O Sindicato vai tomar uma posição mais radical
diante do descaso da GSO”, disse Fumaux.

HORAS EXTRAS

O Sindicato exige que o banco pague no contra-
cheque as horas que extrapolaram a jornada normal,
com o devido acréscimo previsto em lei e na Conven-
ção Coletiva da categoria. A entidade não aceitará
compensação em folgas. “Com a reestruturação ad-
ministrativa do Itaú, esse serviço ficou centralizado
em poucas agências na cidade. Com isso a sobrecar-
ga é um exagero, exigindo um esforço sobre-humano
dos funcionários para executar o processamento dos
documentos. O que se constata é que os adoecimen-
tos são consequência desse trabalho dobrado”, disse
o diretor do Sindicato Carlos Maurício, acrescentan-
do que a entidade vai manter as visitas a esses locais
para cobrar o fim do desrespeito à jornada de seis
horas.

As denúncias sobre essa prática do banco podem
ser feitas pelos telefones 2103-4172/4124/4137.


