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Futebol natela

Confira em nosso site os gols e 0s
melhores momentos dasemifinal daCopa
Bancéariarealizadano ultimo sabado (23):
www.bancariosrio.org.br.

VITORIA DOS TRABALHADORES

STF: estatails, inclusive BB e Calxa,
nao podem demitir sem justa causa

Carlos de Souza,
vice-presidente
da Contraf-CUT
(E) e Almir
Aguiar,
presidente do
Sindicato do Rio,
elogiaram a
decisdo do STF

O Supremo Tribunal Federal
(STF) proibiu ademisséo semjusta
causadetraba hadoresdasempresas
publicas e sociedades de economias
mistas. A decisdo, tomadanadltima
quarta-feira, dia 20, durante julga-
mento do recurso extraordinario
impetrado pdlaEmpresaBrasileirade
Correios e Telégrafos (EBCT) e
beneficiaos bancériosdo Banco do
Brasl, daCaixa, do BNB, do Banco
da Amazonia, do BNDES e dos
bancos estaduais. A proibicdo é

SEM DEBATE

Impasse na Caixa

retroativaa 7 de novembro de 2008.
“A decisdo do STFvememboahora
e € uma resposta as préticas do
Banco do Brasil de demitir funcio-
narios por ato de gestdo”, criticao
vice-presidente da Contraf-CUT,
Carlosde Souza. Os ministrosdefi-
niram que, emboraosempregadosde
estatais e empresas de sociedade
mista ndo tenham estabilidade de
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para as dispensas. A exigéncia de
motivacao é pressuposto do ato [de
demissao]”, afirmouoministro Celso
de Méllo em seu voto. Como o jul-
gamento ocorreu por meio de reper-
cussdo geral, servira de parametro
paraosdemaistribunaisdo pais.

DemissOes No BB

“Apesar da necessidade de as

administrativo disciplinar prévio”,
explicao advogado Marthius Savio
Cavd canteLobato, consultor juridico
da Contraf-CUT. Na avaliacdo de
Marthius, como o STF*n&o modulou
osefeitosdadecisdo, isso quer dizer
gue, emtese, no minimo, elaretroa-
girdatéadataem quefoi reconhecida
a repercussdo geral, em 7 de no-
vembro de 2008. Ou sgja, todas as
demissdes sem justacausaocorridas
a partir desta data serdo nulas de
plenodireito”. Porém, adecisfofina
demodular osefeitosdadecisdo ou
ndo apartir de 2008 sO seré conhe-
cidaapds publicacéo do acdrdéo.

No Rio, um funcionario do BB
guetrabahavanaagénciaqueficana
esguinadaRuadaAssembleiacom
a Rodrigo Alves foi demitido sem
justa causa. H& informacédo de
demissbes em outros estados,
inclusive deum bancario dispensado
pelo simplesfato dereivindicar na
Justicado Trabalho o direitoa72e
8*horas, cobrando o direito ajornada
legal debancarios.

“Estafoi umavitoriaimportante,
mas o Brasi| precisaimplementar a
convencgdo 158 da Organizacéo
Internaciond do Trabaho (OIT), que
inibe a demissdo imotivada e ja é
realidade em varios paises da

emprego garantidapelaConstituicd o\ 5eq corem motivadas, ndosera  Europal, destaca o presidente do
ﬁ?;;ﬁ&?gﬁ%ﬂ]ﬁ#ﬁ?é necessiriaainstauraggo deprocesso - Sindicato Almir Aguiar.
|
TEATRO AINDA ELAS
Sindicato A mulher e o
homenageia mulheres mercado de trabalho

Direcéo da Caixa Econdmica Federal ndo

avanca ha comissdo paritaria que discute a
promocdo por mérito e frustra, mais uma vez,

os empregados. Pagina 2.

Mulher. Pégina 3.

Poesia, musica e dramaturgia marcam
espetaculos promovidos pelo Sindicato em mais
uma atividade em homenagem ao Més da

Sindicato participade evento naCUT-RJque
aponta discriminagdo de género no mercado de
trabalho. Pégina 4.
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MESA TEMATICA

Seguranca
em debate

A Contraf-CUT, federagbesesin-
dicatosretomam nesta Semana San-
ta as mesas teméticas com a Fena-
ban em 2013. A s&riedereunides co-
mecou com SegurancaBancériana
segunda-feira(25). Atéofinal desta
edicdo, 0 encontro aindando havia
terminado. Confiranovidadesemnos-
so site: www.bancarios.org.br. To-
dososdebaesocorremnasededafe-
deracéo dos bancos, em Séo Paulo.

CHUVAS

Petropolis a deriva

O atua prefeito de Petropolis,
Rubens Bomtempo, ndo secansade
responsabilizar aomissio deseu an-
tecessor, Paulo Mustrangi, pelospro-
blemasdacidade, atingidapelatra-
gédiadaschuvasquejamataram 33
pessoas. Masele seesquecequeeste
€0 seu terceiro mandato. Bomtem-
po foi prefeito de 2001 a2004 ede
2005 a 2008 e nada fez para com-
bater aocupacdoirregular em &reas
derisco ede protegdo ambiental. O
jornal da cidade, a Tribuna de Pe-
tropolis, de propriedade dafamilia
doimperador, tentasalvar aimagem
do prefeito, que gasta uma fortuna
em publicidade, com péginasinteiras
de propaganda e exalta as acbes de
limpeza do lixo e dos entulhos de
morros que vieram abaixo. O pro-
blemaéqueogovernoMunicipa eo
governo do Estado néo v&o nacausa
do problema, que s&o a construgdo
de habitacéo popular e 0 combate &
ocupacaoirregular. A populagéo da
cidadeimperia estaaderiva.
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BRADESCO

Gestores do Polo Rio impdem
horario para consultas medicas

VOCE NAQ TEM NADA, MEU FILHO.
S0 ESTA COM FOME.

Os gestores do Polo Rio estavam
afastados ha tempos do noticiario do
saco de maldades que sempre prati-
cam. Destavez, paravariar, inovaram.
Resolveram atacar o que ha de mais
precioso, sagrado mesmo, navidahu-
mana: a salde.

Estipularam que, de agora em di-
ante, o funcionario ou a funcionaria,
com jornada de oito horas, marque
suas consultas médicas ou odontol 6-
gicas no horéario de almoco, indepen-
dentemente da disponibilidade detem-
po dos profissionais de salide ou da
urgéncia do empregado. O funciona-
rio vai disponibilizar seu tempo para
amocar indo ao médico. Quer dizer,
nao gozard do descanso regulamen-
tar garantido por lei e tampouco se
aimentard

“Ficadificil o cumprimento de tal
absurdo, por doismotivaos. Primeiro, o
paciente depende dos horarios dos
profissionais de salide. Depois, com a
rejeicdo que estamos encontrando ao
plano de salide Bradesco, € raro um
meédico ou dentista

que se submeta ao horario estipu-
lado pelo paciente”, disse o diretor da
Federacdo dos Bancéarios RVES Ar-
lesen Tadeu, apoiado pelo diretor Ro-
naldo Fernandes, que também parti-
cipou da apuragdo da dendncia.

Rio CenTrO

A agénciaRio Centro, naRua1°de
Marco, vai ser transferida para a Rua
Buenos Aires, um prédio de trés anda-
res, sem elevador. No térreo ndo ha
bateriade caixa. Questionadapeladire-
tora do Sindicato Nanci Furtado, que

E QUE SO ME DEIXAM
VIR NA HORA DO
ALMOLO, DR.

distribuiajorna naagéncia, sobrecomo
seriao atendimento aidosos e deficien-
tes fisicos, a gerente geral Ana Paula
disse que um funcionario desceria ao
térreo paraatendé-los, umasolucéo ab-
surda, poisvai contratodos os critérios
de seguranca e logistica.

A dirigente sindical também pro-
testou contra as pressoes sobre os
funcionarios para a venda de produ-
tos, a0 que agerente passou ademons-
trar irritacdo e jogou o Jornal Ban-
cério nalatado lixo.” Foi umaatitude
humilhante”, disse Nanci.

A direcéo daCaixaEcondmica
Federal voltou acriar impassenos
debates sobre promogdo por mé-
rito do Plano de Cargos e Salérios
(PCS). A comissdo paritaria que
trata do tema relativo ao ano de
2013 estevereunidanestaquinta-
feira dia21 demargo, em Brasilia.
O banco negou-se a negociar as
propostasrel ativasadoisassuntos
relevantes. cargahorariade capa-

INDEFINIDO

Caixa gera iImpasse nos debates
sobre promocao por merito

citacdo adistanciadaUniversida-
deCaixaefrequéncia

“Ficou maisumavez evidente
gue o debate sobreapromogéo por
mérito ndo avancapor responsabi-
lidade exclusivadadirecdo daCai-
xa. O banco ndo demonstradispo-
Sicdo para negociar”, comenta o
diretor daFederacéo dosBancari-
osRJESRIicardo Maggi. O sindi-
calistadisse ainda que o impasse

criado pelaempresacausaprejui-
zo apsempregados, namedidaem
que eles, passados trés meses do
ano, aindando conhecem oscrité-
riospelosquaisserdoavaliados. “ A
ideia era divulgar esses critérios
agoraemmarco, masinfelizmente
aCaixanéo colaborou. Como re-
sultado disso, osdebates no ambi-
to dacomisséo paritériaestdo sus-
pensos’, completaMaggi.
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MES DA MULHER

O feljao e o sonho em noite
de monologos no Sindicato
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A bela atriz Luciana Lopes declamou poemas sobre a condicao da
mulher, com a participacéo de Tais feijéo na voz e no violdo

A noitedequinta-feira, 21, foi um
brinde a consciénciapoliticae um re-
frigério para coragbes, mentes e...
estbmagos. Poesia, musica, dramatur-
giaefeijdo revelaram-se uma férmu-
lamagicadefelicidade. Foi maisuma
atividade das celebracbes do Més da
Mulher que o Sindicato realiza todos
0S anos.

O sonHO

Nainterpretacdo dabela atriz Lu-
ciana Lopes “bombaram” 0s poemas
sobre a condi¢do da mulher. Foram
textos dos livros damineira Cristiane
Sobral (Nao vou mais lavar os pra-
tos) e das cariocas, Lia Vieira (S0 as
mulheres sangram) e Elisa Lucinda
(Aviso da lua que menstrua). Lucia-
na compartilhou o palco com avoz e
o violdo de Tais Feljdo.

O FEIJAO

O prato principal ficou acargo da
atriz lléaFerraz, com o mondlogo mu-
sicado “ O cheiro dafeijoada’. Trata-
se de uma pega em que 0 pernambu-
cano Thomas Bakk mostrou que sabe
o que faz. Umaancianegra, lavarou-
pa nafonte das lembrancas da senza-
la e tece memérias da luta dos negros
contra a escravidao, mesclando refe-
réncias as demandas atuais dos tra-
balhadores do campo, uma carpinta-
ria dramética que reflete com bom
humor sobre a miscigenagdo da soci-
edade brasileira. Um ou outro espec-
tador saboreava o quente feijdo ami-
go com torresmo de bacon vendido
no balcédo da cantina.

A DATA

Em 21 de marco, comemora-se 0
Dialnternacional de LutapelaElimi-
nacdo da Discriminacdo Racial. A
datafoi ingtituidapelaOrganizagdo das
Nacbes Unidas (ONU) em referén-
cia a matanga de 69 negros em Joa
nesburgo, Africa do Sul, em 1960,
durante um protesto contra a lei que
obrigava 0s negros a portarem um
cartdo que indicava por onde eles de-
viam circular (Lei do Passe). A ma-
tanca foi um ato da policia do apar-
theid. No mesmo dia 21 de margo,
comemora-se o Dia do Tesatro, lem-
brado com orgulho pelos artistas pre-
sentes. |léa foi acompanhada pelo
percussionista Fabio Simdes. Técnico
de som, Josiel Simdes.

A diretora da Secretaria de Paliticas
Sociais do Sindicato, Kétia Branco,
gue participou da organizacdo do
evento e o presidente Almir Aguiar na
festa que comemorou o0 Més da Mulher

A atriz |1éa Ferraz emocionou o publico com o
mondlogo “ O cheiro da Feijoada”

SORTEIO

Funcionaria do Bradesco
ganha bolsa CPA 10

Daniele Solano da Silva, do
Bradesco, agéncia Catete, foi a
felizarda que ganhou a bolsa do
curso de preparacdo CPA-10
para o exame da Associacao
Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capi-
tais (Anbima). A bancaria sortu-
da deve entrar em contato com a
Secretaria de Formacéo do Sin-
dicato 2103-4138 ou 2103-4165
para saber os detalhes do curso.

R = e o BT

O diretor do Sindicato Francisco

Abdala, o Chicao, fez o sorteio da
bolsa de estudo

TURISMO

Conservatoria, a terra das serestas

Parao préximo mésestaprogra-
mado o passel0 aConservatoria, nos
dias 27 e 28 de abril. Um city tour
pelacidadejaestaincluso no paco-
te, que custa R$ 580 (para bancéri-
ossindicalizados, R$520). Orotel-
ro tambéminclui tradado de 6nibus
com ar-condicionado, banheiro,
DVD, servico de bordo e duas noi-

tesno Hotel FazendaRochedo (com
pensdo completa). Criangasde 5 a
10anospagam R$ 325 (filhosdesin-
dicalizados desembolsam R$300). E
um passeioimperdivel! Nao deixede
aproveitar as condi¢oes de parcela
mento oferecidas. Paramaisinforma:
¢Oes, entre em contato pelo telefone
2103-4106.



DEBATE NA CUT

Mulheres continuam enfrentando
discriminacao no mercado de trabalho
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Apesar deser maioriadapopula
¢a0 e ter mais tempo de estudo, as
brasileiras ainda s&o minoria no
mercado de trabalho e ganham, em
média, menos que os homens. A
continuidade daexisténciadadiscri-
minagéo de género nas empresas
ficou claradurante o debate sobre” A
Situacdo da mulher no mercado de
trabalho”, promovidapelaCUT/RJ,
noultimodia22.

Nosbancosadiscriminacdo tam-
bém é clara. Asmulheresjaocupam
49% dos postosdetrabalho emtodo
0 pais. Apesar de ser um avango, ao
ser admitida a bancéria ganha R$
2.318,33 emmédia, 22,9% amenos
queosbancarios, segundo o Dieese.
Aosar, adiferencaéaindamaior, em
média, 25,6% a menos. A vice-
presidente do Sindicato, Adriana
Nalesso, lembrou que as desigual-
dades existem e precisam ser supe-
radas. “ Aindasomos preteridasem
relagdo aos homens e ganhamos
menos, aindatemos muitasbarreiras
aserem derrubadas. N&o queremos
ser maisqueoshomense, sim, ter o
direito a igualdade salarial e de
ascensao profissond”, afirmoul.

DISPARIDADES

No inicio do debate, do qual
participaram dirigentes de varios
sindicatos e da CUT, a economista

A vice-presidente do Sindicato Adriana Nalesso (E) disse que as desigualdades de género precisam ser superadas

do Dieese, Carolina Gagliano, de-
monstrou a disparidade existente
entrehomensemulheres, levandoem
conta a empregabilidade, o salario
meédio e as promogdes. Frisou quea
desigualdade de tratamento, em
todos os setores da economia, ndo
temaver comonivel deescolaridade,
uma vez que mulheres com mais
tempo de estudo, ou aémesmo carga
horéria, recebem remuneracao
inferior acsshomensmesmo ocupando
amesmafuncao.

A economistachamou aatencao

para a existéncia de um grande
gargaoquetemaver comandova
lorizag&o do trabalho feminino.
Lembrou que asfungbesdechefiae
comando ainda s&o muito relacio-
nadas ao sexo masculino. Nasgran-
desempresasadesigualdade éreve-
ladora. Menos de 14% dos cargos
de diretoria das 500 maiores em-
presas do Brasil sGo ocupados pelo
sexo feminino. Emrelacdo aossalé&
rios, asmulheres obtém rendaanual
médiade R$ 1.097,93, enquanto os
homens atingem R$ 1.518,31, de

SITUACAO INSUSTENTAVEL

acordo com dados da Pesquisa
Mensal deEmpregodo IBGE.

A diretora da Secretaria de
Politicas Sociaisdo Sindicato, K&tia
Branco, lembrou que ainsercdo da
mulher no mundo do trabalho ao
longo dos anos, é marcada por um
elevado grau de discriminagéo.
“Principalmente no que serefere a
desigualdade salarial. Nos, da
direcdo do Sindicato, sempre
pautamos, nas negociagdes com 0s
banqueiros, ofimdadiscriminacéode
género”, afirmoul.

Sindicato faz manifestacao pela saida de
Feliciano da Comissao de Direitos Humanos

O Sindicato organizou manifesta-
¢&o no Largo dos Bancérios, nasexta-
feira (22), pela saida do deputado
federal Marco Feliciano (PSC/SP) da
Comisséo de Direitos Humanos da
Cémara, um dos mais importantes
féruns de debate sobre a democracia
eosdireitosassegurados na Constitui-
¢do Federal.

A situacdo do deputado € insus-
tentavel. Desde o diaem quefoi eleito
presidente, insurgiram-se contra sua
permanéncia na comissao 0s mais
variados organismos de luta da
sociedade civil. As posi¢Oes politicas
e asidéias do deputado ndo o qualifi-
cam para tdo importante cargo. Se-
gundo denuincias, eleteriafeito decla
racdes racistas e homofdbicas, baten-

NiD A DISCRIAGHS
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Bancérios do Rio realizaram ato defendendo a saida do deputado federal Marco
Fdiciano da presidéncia da Comissio de Direitos Humanos da Camara dos Deputados

do de frente com organizacbes que
defendem os direitos dos negros,
mulheres e homossexuais, angariando
antipatia generalizada, amplamente

divulgadapelamidia.

O ato contou com a participagéo
daCompanhiade EmergénciaTestral,
com textos e musicas lembrando “a

presenca indesejada de um parla-
mentar pago pel os cofres publicos, que
ndo tem representatividade, junto ao
movimento social organizado de
negros e homossexuais, para presidir
uma comissao parlamentar quetem o
dever constitucional de defender as
chamadas minorias.

“A presenca deste parlamentar do
PSC compromete alutade jornalistas
e das forgas progressistas em geral
gue, durante os anos da ditadura
militar, lutaram para preservar as
liberdades democréticas, como a de
imprensa e de opinido, e dos direitos
das minorias, que devem ser respeita-
das em todas as democracias’, disse
o presidente do Sindicato Almir
Aguiar.



