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Sindicato sorteia bolsa
de CPA-10 para as mulheres

Ainda em homenagem ao Dia
Internacional da Mulher, comemorado
no dia 8 de março, o Sindicato, em
parceria com a Crédito e Mercado,
sorteará uma bolsa-treinamento para
a prova do CPA-10 da Ambima. Para
tanto, apenas as bancárias sindicali-
zadas se inscreverão no site do
Sindicato (www.bancariosrio.org.br)

até o dia 20. O sorteio será realizado
no dia 21, às 18h30, no auditório do
Sindicato (Av. Presidente Vargas 502,
21º andar). A Crédito e Mercado
também oferece cursos de CPA-10 e
CPA-20 com 35% de desconto a todos
os bancários sindicalizados. Para mais
informações, entrar em contato pelo
telefone 2103-4138

Funcionários vão deliberar sobre o ponto eletrônico e o
curso de formação para a Cipa. A assembleia será realizada
na terça, dia 19, a partir das 18h, no auditório do Sindicato.

O endereço é Avenida Presidente Vargas, 502, 21º andar.
Participe!

Assembleia do Bradesco
é na terça-feira, dia 19

QUANTO ANTES MELHOR

Sindicato antecipa campanha salarial
e retoma caravanas em Copacabana

Objetivo das atividades é debater com os bancários e a população estratégias de combate
ao assédio moral, às metas abusivas e por melhores condições de trabalho

O Sindicato dos Bancários do Rio retoma
as caravanas que antecipam a campanha
salarial da categoria. O primeiro bairro a ser
percorrido será Copacabana, na Zona Sul da
cidade. Serão visitadas as agências da Praça
Serzedelo Correia, próximas à Rua Siqueira
Campos, até o Leme. A ideia dos sindicalistas
é mostrar para a população que a pre-
cariedade no atendimento e nos serviços é
causada pelas demissões. A falta de con-
tratação de funcionários para o atendimento
gera a sobrecarga e a falta de condições de
trabalho dignas.

“Vamos ampliar o canal de diálogo entre
o movimento sindical e a população. Que-
remos, desde já, debater com os bancários
questões fundamentais que vão pautar a cam-
panha salarial deste ano”, disse o presidente
Almir Aguiar. Farão parte também das ca-
ravanas os temas que envolvem as bancárias,
em continuidade às atividades no mês em que
é comemorado o Dia Internacional da Mulher
(8 de Março).

Os bancos superaram as em-
presas de telefonia no número de
reclamações dos consumidores junto
aos Procons de todo o país. Dados
do Procon-SP revelam que, na maior
cidade do país, o Itaú Unibanco é o
líder absoluto no ranking de
reclamações, com um total de 1.108,
sendo que 647 não foram atendidas
pela empresa. O banco, cada vez pior,
estava em terceiro lugar em 2011.

“Está na cara que a piora no
atendimento e o aumento de recla-
mações dos clientes do Itaú são frutos
da política de demissões em massa,
da prática de assédio moral e das
metas individuais e abusivas no
banco”, critica o diretor do Sindicato
Ronald Carvalhosa.

O Bradesco é outro campeão de

Bancos lideram
queixas dos consumidores

reclamações, ficando em terceiro no
ranking, com 976 reclamações (590
não solucionadas), atrás da empresa
de telefonia Claro.

Estão na lista também o Santander
(10º, com 568 reclamações), Banco do
Brasil (14º, 450 reclamações) e Caixa
Econômica Federal (17º, 372
reclamações).

COMO RECLAMAR

No Rio, no início deste mês, o
agentes do Procon-RJ  multaram em
R$10 mil sete agências dos seguintes
bancos: Itaú, Bradesco, Caixa
Econômica Federal, Banco do Brasil,
HSBC e Santander.

Para reclamar no Procon do Rio
de Janeiro, basta telefonar para o
número 151, das 7h às 19h.
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SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCÁRIOS E FI-
NANCIÁRIOS DO MUNICÍ-
PIO DO RIO DE JANEIRO,
com CNPJ sob o n.º 33.094.269/
0001-33, por seu presidente   abai-
xo assinado e no uso de suas atri-
buições legais e estatutárias, CON-
VOCA  todos os empregados da
Banco Bradesco S/A, da base ter-
ritorial deste município, para  a As-
sembleia Geral Extraordinária que
se realizará dia 19 de março  de
2013, às 18h, em primeira convo-
cação, e às 18h30, em segunda con-
vocação, em seu auditório sito à
Avenida Presidente Vargas, 502 –
21º andar – Centro - Rio, para apre-
ciação da seguinte ordem do dia:

1) Autorizar a diretoria a pro-
ceder a renovação do Acordo Co-
letivo de Trabalho sobre sistema
alternativo eletrônico de controle de
jornada, do que trata o disposto no
Artigo 2º da Portaria 373 de 25 de
fevereiro de 2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego;

2) Autorizar a diretoria à cele-
bração de Acordo Coletivo de Tra-
balho para implantação do “Progra-
ma de Capacitação Designado
Cipa”;

3) Informes Gerais.

Rio de Janeiro, 14 de março de 2013.
ALMIR COSTA DE AGUIAR

- Presidente -

Edital de Assembleia
Geral Extraordinária

Eleitos os dois titulares e os dois
suplentes da Comissão Interna de
Prevenção de Acidentes (Cipa) no
prédio da Agerio – Agência Estadual
de Fomento, na Avenida Rio Branco,
245, Centro. Para participar da Cipa
na gestão 2013/2014, foram eleitos
Marcelo Silveira de Pádua (49 votos)
e Sebastião Aldemir dos Santos (35
votos). Os suplentes são: Raquel
Pereira de Azevedo (16 votos) e
Diego Ribeiro dos Santos (15 votos).
Votaram 118 bancários. Os votos
nulos foram três, nenhum branco.

Os cipeiros têm estabilidade ao
longo dos 12 meses da gestão da Cipa
e mais 12 meses depois. O presidente,
indicado pela empresa, é Luiz Carlos
Figueiredo com Viviane Guimarães
Duarte Chaves como suplente.

 Prédio da Agerio
escolhe Cipa

SINDICATO CIDADÃO

Bancários participam de
Congresso da Famerj

CONDIÇÕES PRECÁRIAS

Agências da Caixa não
solucionam velhos problemas

A agência Shopping Tijuca da
Caixa Econômica Federal continua
com problemas há muito denunciado
por bancários ao Sindicato. A unida-
de teve de ser fechada, pois voltou a
ficar cheia de água, tornando um caos
a vida de usuários e empregados. A
população protestou contra o desca-
so do banco com os clientes. Além
disso, não há elevador para o andar
superior, mas uma escada sem corri-
mão, o que aumenta o risco de aci-
dentes,  especialmente para os ido-
sos.

“O corrimão da escada é uma
necessidade óbvia, especialmente
num bairro como a Tijuca, muito co-
nhecido pela idade média avançada
de seus moradores”, comenta o di-
retor do Sindicato Paulo Matileti, que
foi ao local e comprovou a denúncia
dos bancários. O sindicalista disse
ainda que a ausência de elevador é

um erro primário do projeto original
da unidade.

Outro problema é com o ar-con-
dicionado, que há 20 dias não funci-
ona na parte superior da agência. “É
um absurdo o banco pagar R$30 mil
de condomínio e não ter sequer re-
frigeração adequada”, acrescenta o
sindicalista.

Os problemas não são novidades.
O teto já caiu na sala dos terminais
eletrônicos de atendimento, colocan-
do clientes e funcionários em risco.

ILHA DO GOVERNADOR

Num dos verões mais quentes da
história do Rio de Janeiro, as unida-
des de Cocotá e do Galeão, na  Ilha
do Governador, continuam com pro-
blemas no ar-condicionado. Os em-
pregados reclamam que os aparelhos
são consertados, mas logo voltam a

não funcionar. Cansados de reclamar,
os bancários buscaram o Sindicato
para pressionar o banco a encontrar
uma solução definitiva.

A agência de Parada de Lucas,
reaberta recentemente, também fun-
ciona em condições precárias. Além
do ar-condicionado não dar vazão
diante das altas temperaturas, em
cima da unidade há uma ocupação
irregular.

“Sabemos dos problemas de ha-
bitação em nossa cidade, mas um
banco que lucra R$ 4,2 bilhões em
2012, um resultado 18% superior ao
do ano anterior, não pode ter uma
agência com barracos em cima. A
empresa tem que  garantir condições
de trabalho adequadas aos empre-
gados”, afirma Matileti. Para piorar,
os bancários convivem ainda com a
falta de segurança num dos bairros
mais violentos do Rio.

FOTO: ROBSON MONTE

CIDADANIA PLENA - Almir Aguiar fala
no XII Congresso da Famerj. O

presidente do Sindicato quer aproximar
ainda mais a categoria das entidades

representativas da sociedade

No último dia 3 de março, foi realizado o XII Congresso da Fe-
deração das Associações de Moradores do Estado do Rio de Janei-
ro (Famerj), que elegeu a nova diretoria da entidade.

O congresso foi bastante democrático, com grande força e
representatividade, contando com a participação de muitos muni-
cípios. Ao todo 27 federações de cidades de todos os cantos do
estado estiveram presentes, com a mobilização de cerca de 420
delegados. O congresso foi realizado no Sindicato dos Petrolei-
ros do Rio Janeiro, Sindpetro, no Centro da capital fluminense.
Os bancários foram convidados para o evento, representados pelo
presidente Almir Aguiar.

“Nossa ideia é ampliar o projeto do Sindicato Cidadão, colocan-
do a entidade à disposição de associações, entidades não governa-
mentais e instituições representativas dos movimentos sociais organi-
zados, aproximando a categoria das lutas da sociedade.

A nova diretoria executiva da Famerj eleita é presidida por uma
mulher, Márcia Veras,  atual presidente da Federação das Associa-
ções do Município do Rio de Janeiro (FAM- Rio).
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 A Comissão de Organização dos
Empregados (COE) do Itaú reuniu-
se na quarta-feira (27) com o banco
para retomar a pauta de negociações
permanentes. Os itens principais
incluem defesa do emprego, plano de
saúde, remuneração, condições de
trabalho e previdência complementar,
os mesmos temas que serão
debatidos no Encontro Nacional dos
Funcionários do Itaú, que a Contraf-
CUT realizará nos dias 2, 3 e 4 de
abril, em local ainda a ser definido.

LUCRO

Na reunião realizada na sede da
Contraf-CUT, em São Paulo, o
Dieese fez uma apresentação do
balanço de 2012 do Itaú, que teve
um lucro líquido recorrente de R$ 14
bilhões - o segundo maior resultado

ITAÚ

Sindicatos querem pauta de
negociações permanentes

positivo da história do sistema
financeiro nacional -, ficando apenas
atrás do resultado do próprio banco
em 2011, que foi de R$ 14,6 bilhões.

DEVEDORES DUVIDOSOS

Os dirigentes sindicais chegaram
à conclusão de que, diante desse
lucro, é idamissível o Itaú ter elimina-
do 8 mil postos de trabalho em 2012

“O resultado é extraordinário,
ainda que consideremos que o banco
fez uma provisão exagerada de R$
24 bilhões para dívidas superiores a
90 dias. Isso mostra  que a provisão
para devedores duvidosos (PDD) foi
superdimensionada, especialmente
levando em conta que a inadimplência
é baixa e estável. Essa manobra tem
influência da redução da PLR, o que
é inaceitável”. Esta é a avaliação da

diretora do Sindicato e integrante da
COE Jô Araújo.

Por isso, os integrantes da COE
Itaú e os dirigentes da Contraf-CUT
definiram a defesa do emprego como
a principal bandeira de luta dos
bancários do Itaú em 2013.

PLANO DE SAÚDE

Os problemas enfrentados pelos
bancários com o plano de saúde,
reabilitação profissional, previdência
complementar e os abusos decor-
rentes do horário estendido nas
agências do banco foram assuntos
também debatidos. O Comitê de
Acompanhamento do Plano de Saú-
de (CAPS), composto por repre-
sentantes da Contraf-CUT e do ban-
co, vai tratar do modelo de susten-
tação financeira do plano de saúde.

Vdo. um aptº, 2 qtºs, Rua Coração de Maria
(Meier), dependências completas, vaga na
escritura, play, portaria 24 horas, R$285 mil.
Tel.: 8426-5962 – Luiz (dispenso corretor).
Vdo. um aptº, vazio, na Rua Araujo Leitão,
junto à Rua Barão Bom Retiro, sala, quarto,
cozinha e banheiro, vaga no condomínio,
R$110 mil.Tels.: 9253-5498 / 3185-2615.

Alugo um aptº. quarto e sala, cozinha,
varanda, por temporada ou diária, Rua Sol
Nascente, condomínio Sol e Mar, casa 36
(Unamar, bairro Aquários – Tamoios, 2º distrito
– Cabo Frio). Tels.: (22) 2630-6777/ (21)9192-
1097 – Auxiliadora.
Alugo um aptº, tipo casa, 2 qtºs, área de
serviço, varanda, condomínio fechado, ótima
localização, R$950, mais condomínio de R$75,
3 meses de depósito. Tel.: 9429-0507 – Fátima.
Alugo feriados, finais de semana, casa du-
plex mobiliada, Cabo Frio,duas suítes, lavabo,
varanda, área, 2 vagas cobertas, churr., Peró,
diária, envio fotos. Tels.: 9862-4525 (Jorge
Lucena)  e 8814-1021 (Glauber).

Vdo. um Corolla 2006 automático, azul, trio
elétrico, banco com regulagem de altura, GNV
com abastecimento na lateral, 62 km rodados,
R$27 mil. Tels.: 2403-5604 / 7959-9893 –
Cristiane ou Fábio..
Vdo. uma Nissan Frontier 4 x 2 2003/2003,
diesel, completa, 4 pneus novos, R$42 mil,
aceito troca por Pick Up. Tel.: 7817-9146 –
Paulo Júnior.
Vdo. um Palio Economy flex 2010, preto,
completo, único dono, 4 portas, 32 mil km
rodados, R$23.500. Tels.: 2246-6990/9759-
4179/4107-1121/9778-8458.
Vdo. um Polo 1.6 2006/2006 flex, completo,
doc. Ok, R$22 mil. Tel.: 8144-6958 – Mário
Lúcio.
Vdo. uma YBB Factor ED 125cc 2010,
R$4.750, capacete, roupa de chuva, baú e
alarme por afastamento, 12.500 km rodados.
Tel.: 9442-1544 – Rodrigo.
Vdo. uma Doblo 1.4 Atractive 2011/2012,
completa, kit gás, 8 lugares 40 mil km rodados,
rodas liga leve, som mp3 de fabrica, Tels.:
8866-5175 / 9389-1947 – Lenilton.

Vdo. um conjunto de louça de jantar (40
peças). Tels.: 9408-6084/2577-6139.
Vdo. uma estante decorativa pequena em
vime, R$ 100. Tel.: 2577-4085 – Ademir,
após as 10h.
Vdo. uma geladeira Eletrolux branca,
grande, seminova, R$ 500. Tel.: 9800-8615
– Fátima.
Vdo. uma guitarra vermelha e branca
(R$320), um violão médio (R$190),
um teclado Casio modelo Sandy e Júnior
(R$190). Tels.: 33696900/6734-6674 -
Daniel Corrêa.
Vdo. um armário maciço com 10 portas e 10
gavetas, R$1.600, cama de casal com 4
gavetões e 2 mesinhas de cabeceira,
R$1.500, cômoda com 6 gavetas madeira
maciça, R$600, móveis de Gramado. Tel.:
9588-3918.

Definidos os semifinalistas
da Copa Bancária 2012

Mais uma rodada da Copa Bancá-
ria 2012 reuniu os atletas bancários no
Pereirão, em Jacarepaguá, definindo os
times que vão disputar a semifinal no
próximo dia 23 de março, na campestre.
Confira como foram os jogos.

Itaú Amigos WxO Itaú Fome de
Bola - Por conta de  contratempos e
atrasos, alguns companheiros do Itaú
Amigos não honraram  o compromisso
esportivo, faltando à partida e des-
considerando os atletas do Itaú Fome
de Bola e os próprios colegas que
compareceram. O Itaú Amigos levou
WxO.

Os organizadores da competição
lembram que a Copa Bancária é sem-
pre elogiada por sua organização. Os
atos disciplinares são sempre julgados
com base na democracia, com a parti-
cipação dos representantes de todos
os times.

Unibanco Uniamigos 5 x 3 Bra-
desco Caduco – Com 100% de apro-
veitamente, o Unibanco Uniamigos
chegou à semifinal com um time na
base da formação do último campeo-
nato, tão  veterano quanto o Bradesco
Siqueira Campos, tenta chegar ao
amador. Venceu de 5 a 3 a equipe do
Bradesco Caduco. Pelo lado deste, o

atacante Bruno Soares é o vice-
artilheiro, com 17 gols.

Bradesco Siqueira Campos 5 x 3
Bradesco Cotoco Amigos - O Bradesco
Siqueira Campos está de vento em popa.
O time tem o artilheiro  da competição,
Daniel Nascimento, com 18 gols, dois dos
quais marcados nesta partida.

Real União 2 x 2 Real Op. Les-
te - Allan Santana e Bruno Moreno
salvaram o Real União, que estava
perdendo de 2, o que o desclassi-
ficaria. Depois desse jogo, foi entregue
a David Quaresma, o Veron, a camisa
do Inacreditável Bancário Futebol
Clube.

Banco cancela reunião no Rio para debater novo plano de saúde



NAS MÃOS DA PRESIDENTE

Dilma promete apurar arbitrariedades
cometidas pela direção do Banco do Brasil

20 de março ............. Novo Dia Nacional de Luta

Março e abril ........... Campanha nacional para denunciar os problemas
                                  causados pela gestão do BB

Maio ........................ Congressos dos funcionários de bancos públicos,
                                  de 17 a 19, em São Paulo

CRÉDITO: ROBERTO STUCKER FILHO

 A presidente Dilma Roussef recebe a carta-denúncia das mãos do
presidente do Sindicato dos Bancários da Paraíba, Marcos Henrique

A presidente Dilma Roussef rece-
beu em mãos, no último dia 4, uma
carta-denúncia dos funcionários do
Banco do Brasil contra as arbitrarie-
dades cometidas pela atual direção do
banco. A afirmação foi feita durante
a solenidade de entrega do Conjunto
Habitacional Jardim Veneza, em João
Pessoa. O presidente do Sindicato dos
Bancários da Paraíba, Marcos Hen-
rique, entregou à presidente o docu-
mento pedindo providências para a si-
tuação aflitiva dos funcionários do BB.
Dilma confirmou que já estava saben-
do que “as coisas lá no BB não anda-
vam muito bem para os bancários” e
se comprometeu em mandar apurar
as denúncias do Sindicato. Os sindi-
catos criticam o plano de funções do
banco, que reduz a remuneração dos
trabalhadores, e até as práticas de as-
sédio moral e metas abusivas.  “Ape-
sar de se tratar de uma situação em
que estamos denunciando à mandatá-
ria maior do país a postura nada agra-
dável da diretoria de um banco públi-
co, cujo maior acionista é o governo
federal, é prazeroso ter na Presidên-
cia da República uma mulher firme e
que dá ouvido aos trabalhadores”, co-
mentou orgulhoso o presidente do Sin-
dicato da Paraíba.

O documento entregue à presiden-
te contém três páginas de denúncias,
que vão desde a situação de adoeci-
mento na empresa, motivada pela prá-
tica de assédio moral e imposição de
metas abusivas, até o pedido de sua

intermediação para que o canal de di-
álogo seja restabelecido entre a dire-
ção da empresa e os trabalhadores.

CAMPANHA PERMANENTE

A campanha dos funcionários do
BB está a todo vapor. No dia 5, o de-
putado federal Ricardo Berzoini (PT-
SP) e outros parlamentares recebe-
ram os bancários, que tiveram ainda
um encontro com ministros. A ativi-
dade contou com panfletagem denun-
ciando os abusos no BB. No dia 6, a
Contraf-CUT e sindicalistas participa-
ram de audiência na Secretaria Geral
da Presidência da República, em Bra-
sília, onde denunciaram a redução de
remuneração do funcionalismo impos-
ta pela atual direção do banco com a
implantação do novo plano de funções
comissionadas.No Rio, o Sindicato
realizou protesto no Andaraí, no sex-
ta-feira de Carnaval, e no Sedan, no
dia 20 de fevereiro. Além disso, a en-
tidade denunciou o banco ao Ministé-
rio Público do Trabalho, porque a em-
presa comete uma série de irregulari-
dades que ferem a Consolidação das
Leis do Trabalho (CLT). O processo
está sob a análise de promotores do
MPT.

“A mobilização do funcionalismo
vai continuar até que o BB reabra um
canal de diálogo e reveja as decisões
arbitrárias que prejudicam os bancá-
rios”, afirma a diretora do Sindicato
Luciana Vieira.

MERCADO DE TRABALHO

Bancárias são maioria, mas ainda
ganham menos que os homens

A ocupação de postos de trabalho nos ban-
cos pelas mulheres cresce a cada dia. Levanta-
mento da subseção do Dieese (Departamento
Intersindical de Estatística e Estudos Socioeco-
nômicos), com base nos dados da Relação Anu-
al de Informações Sociais (Rais), do Ministério
do Trabalho e Emprego, elas já são 53,4% nos
bancos privados. Atualmente o contingente de
bancárias já se eleva a 243 mil. Veja no quadro a
participação das mulheres em algumas capitais,
segundo a Contraf-CUT.

No Rio, ainda segundo o Dieese, são 15.093
bancários, contra uma maioria de 15.562 ban-
cárias, representando 50,8% do total. No plano
salarial, a média de ganhos das mulheres no Rio
é de 19,1%  a menos que os homens, um pouco
abaixo da média nacional, que coloca as bancá-
rias 22,6% a menos que os bancários.

A participação das
mulheres nos bancos
Recife (PE) ........................ 48,9%

Salvador (BA) .................... 51,7%

Belo Horizonte (MG) ......... 49,7%

Rio de Janeiro (RJ)............. 50,8%

São Paulo (SP) .................. 52,7%

Curitiba (PR) ...................... 49,9%

Cuiabá (MT) ...................... 48,2%

Calendário de Mobilização


