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Periodicidade
bissemanal

A partir da préxima edigdo, o
Jornal Bancdrio volta a sua
periodicidade normal, que ¢ de duas
edigdes por semana.
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CALENDARIO APROVADO

Conferéncia Nacional dos Bancarios
sera de 19 a 21 de julho, em Sao Paulo

O Comando Nacional dos Ban-
carios, coordenado pela Contraf-
CUT, aprovou o calendario da cam-
panha nacional da categoria em 2013
e a estratégia de luta contra os pro-
blemas do plano de fungdes comissi-
onadas do Banco do Brasil, em reu-
nido realizada na sexta-feira, dia 22,
em Sao Paulo. A Conferéncia Naci-
onal dos Bancarios serd realizada no
Hotel Holliday Inn, em S3o Paulo,
nos dias 19,20 ¢ 21 de julho. As datas
das conferéncias regionais, que de-
vem ser concluidas até 15 dias antes
da Conferéncia Nacional, ainda se-
rao definidas com as federacoes de
bancarios.

Ja os congressos dos trabalhado-
res do Banco do Brasil e da Caixa
Econdmica Federal foram marcados
para os dias 17 a 19 de maio, tam-
bém em Sao Paulo. Embora agen-
dados para a mesma data € o mes-
mo local, serdo realizados separada-
mente, como nos ultimos anos.
’Decidimos repetir a estratégia do ano
passado, de antecipar os congressos
dos bancos federais e buscar o es-
treitamento da unidade nacional, que
tem sido o fator fundamental das cam-
panhas vitoriosas dos tltimos anos”,
afirma Carlos Cordeiro, presidente da
Contraf-CUT e coordenador do
Comando Nacional.

A luta dos funcionarios do Ban-
co do Brasil contra os efeitos noci-
vos do plano de fungdes comissio-
nadas, implementado pela empresa
dia 28 de janeiro, foi o outro tema
da reunido do Comando Nacional,
que teve a participacdo da Comis-
sao de Empresa dos Funcionarios do
Banco do Brasil. No Rio, o funcio-
nalismo realizou um protesto em
frente ao prédio do Sedan, no ulti-
mo dia 20, para marcar o Dia Naci-
onal de Luta (detalhes da manifes-
tacdo na pagina 4).

Confira abaixo o calendario da
campanha nacional contra o plano
de funcgoes do BB.

5 de marco
Apresentacdo da marca de campa-

Campanha no Banco do Brasil

nha e panfletagem a parlamentares
e ministros em Brasilia.

6 de marco
Ato no Ministério da Fazenda e
a busca de interlocug¢dao com o mi-
nistro Guido Mantega para tratar
das questdes do BB.

20 de marco
Novo dia nacional de luta.

Marcgo e abril
Campanha nacional em todas as
bases sindicais, com plenarias e
eventos de divulgacao.

Maio
Congressos dos bancos publicos
entre os dias 17 € 19, em Sao Paulo.

J

Foto: Nanbo NEVES

Bancdrios de todo o Brasil se reunirdo em Sao Paulo para a 15° Conferéncia
Nacional da categoria. Ano passado, o encontro foi realizado em Curitiba

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Feijoada e samba no dia 9 de margo

O Sindicato organiza no dia 9 de
marco, sdbado, na sede campestre,
uma roda de samba regada a uma
deliciosa feijoada em comemoragao
ao Dia Internacional da Mulher (8/
3). A festa comeca a partir do meio
dia. O prego é R$20 por pessoa.
Bancarios sindicalizados pagam
R$15. Crianga até 12 anos paga
R$10. O endereco é Rua Mirataia,
121, Pechincha, Jacarepagua. Mais

informacoes pelos telefones 2103-
4150/4151.

Ato pelo Dia Internacional de combate
as LER Dorts é nesta quinta, as 11h

Sindicato realiza manifestacao dia 28, as 11h, em frente a agéncia do HSBC,

na Cinelandia pelo combate as lesdes por esforcos repetitivos. Participe!
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BRADESCO

Polo Rio
elege cipeiros

Mais uma elei¢do de integran-
tes da Cipa (Comissao Interna de
Prevengao de Acidentes de Tra-
balho) foi realizada no P6lo Rio
(Bradesco). A escolha dos qua-
tro cipeiros ( dois efetivos e dois
suplentes) ocorreu no dia 7 de
fevereiro, com o acompanha-
mento de diretores do Sindicato.

Os eleitos para integrantes efe-
tivos sdo os seguintes: Hélio Oli-
veira da Cruz, da automagao, (29
votos) e Walter Alves de Souza, da
compensagao noturna, (29 votos).
Para suplenttes foram eleitos Cas-
semir Soares da Silva, da compen-
sacao noturna, (27 votos) e Wil-
son Cavalcante de Oliveira, dos
servigos contabesis, (18 votos). Os
votos validos foram 184, com um
branco e um nulo.

AGERIO: INSCRICOES

Estdo abertas as inscricdes para
candidatos a integrantes da Cipana
Agénciade Fomento do Estado do
Rio de Janeiro, localizada na Ave-
nida Rio Branco, 245, Centro, para
a gestao 2013/2014.

O periodo para a apresenta-
¢ao de candidaturas teve inicio no
dia 21 de fevereiro e vai até 7 de
marco. A elei¢ao sera no dia 12
de mar¢o com apuragdo dos vo-
tos no dia seguinte. O resultado
sera divulgado em 14 de margo.
O treinamento dos integrantes
eleitos esta previsto para os dias
18 a22 de margo e posse no dia
12 de abril.

O Sindicato orienta os candi-
datos a se informarem sobre as
tarefas do cipeiro, evitando en-
trar no processo tendo em vista
apenas a estabilidade que o car-
go propicia. Entre as fungdes do
integrante da Cipa estdo a defe-
sa das condi¢oes de saude no
ambiente de trabalho, debates
sobre seguranga, reunioes, semi-
narios e outras.

CEF

Mais de 45° nas agéncias da Caixa

O Sindicato percorreu na terga (19) e quarta-feira (20)
quatro agéncias da Caixa Econdémica Federal com
problemas de ar-condicionado: Ipanema, Deodoro, Praga
da Bandeira e Bangu. A situacdo tornou-se insustentavel
com as altas temperaturas do verao carioca, que superam
0s 40°. Em Ipanema a situacao ¢ cadtica, pois, segundo os
bancdrios, técnicos ja condenaram o equipamento de
refrigeracdo, mas nenhuma providéncia foi tomada. Na
Praca da Bandeira, apds a pressdo dos bancarios, cinco
técnicos foram ao local na quarta-feira para consertar o
equipamento..

“A Caixa divulgou na ultima terca-feira um lucro de
R$6,1 bilhoes em 2012. E um absurdo que os empregados
ndo tenham sequer condi¢cdes minimas de trabalho. Caso
o banco ndo tome providéncias vamos denunciar o
problema ao Ministério Publico do Trabalho”, disse o diretor
do Sindicato Paulo Matileti (foto).

METAS ABUSIVAS

Além do calor, os funcionarios sofrem com as metas
abusivas impostas pela empresa. O Sindicato tem recebido
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inimeras dentncias de que acabam sendo obrigados a
trabalhar até as 20 horas ou mais para tentar bater as metas.
“Como banco publico, de carater social, a Caixa deveria
dar exemplo e respeitar nossa Convengdo Coletiva e a
jornada diaria de seis horas, uma conquista historica da
categoria. Hoje a logica do banco ¢ a mesma do setor
privado, com aumento da pressdo sobre as metas,
resultando em um niimero cada vez maior de trabalhadores
vitimas de doengas ocupacionais”, completa Matileti.

SERA?

Direcao do hanco nega haver
reestruturacao na empresa

A Caixa Econdmica Federal negou
a existéncia de mudangas de impacto
na situagdo funcional e na locacao dos
empregados, a chamada reestrutura-
¢do, na mesa de negociagdes perma-
nentes com a Contraf-CUT, federa-
¢oes e sindicatos, na ultima quarta-
feira, dia 20, em Brasilia. Os repre-
sentantes da empresa voltaram a afir-
mar que nao ha nada além do que pes-
quisas e diagnosticos sendo feitos por
uma consultoria contratada, visando
levantar pontos estruturais criticos e
apontar melhorias em procedimentos.
Os representantes dos empregados
chamaram a ateng@o para as conse-
quéncias negativas dos boatos sobre
reestruturacao e cobraram da dire¢ao
do banco melhor informagao e orien-
tagdo para os bancarios..

DESCOMISSIONAMENTO

A Contraf-CUT entregou a Caixa
sugestoes para instituigdo de critérios
e procedimentos a serem adotados em
caso de retirada da fungdo comissio-
nada. A ideia ¢ assegurar que o em-
pregado que ascendeu na carreira por
meio de processos seletivos internos

ndo venha a ser surpreendido com a
retirada da fung@o sem justificativas
plausiveis por parte dos gestores, algo
que acontece com muita freqiiéncia
atualmente. Pelo que se estabeleceu
no acordo coletivo, a Caixa devera
apresentar um estudo sobre o assunto
até 31 de margo.

AVALIACAO POR MERITO

Os sindicalistas apresentaram a
avaliagdo por mérito instituida na em-
presa a partir de 2008 como uma con-
quista dos bancarios da Caixa e pro-
puseram a retomada das discussdes
para aperfeigoamento do processo. O
funcionalismo quer que a comissao pa-
ritaria analise algumas questoes, como
as dificuldades que muitos emprega-
dos estdo tendo para a conclusao dos
cursos da Universidade Caixa. A em-
presa concordou com a retomada das
discussoes, prevista para acontecer
nos dias 11 ¢ 15 de margo.

CONDICOES DE TRABALHO

A Caixa informou que o projeto
piloto do login unico foi implantado

com sucesso e que a adogao do siste-
ma se dara até o dia 31 de agosto. O
banco ficou de analisar problemas re-
lacionados ao atendimento expresso,
como a utilizacao de pessoas sem pre-
paro para realizar o servigo, que exi-
ge conhecimento minimo de opera-
¢oes de caixa. Os sindicalistas que-
rem que ndo haja puni¢do aos empre-
gados por erros decorrentes da im-
plantagcdo do novo Sistema de Auto-
macgao de Produtos ¢ Servigos de
Agéncias (Sisag). o que foi assegura-
do pela empresa. Sobre abastecimen-
to de caixa, a empresa disse que ape-
nas quatro agéncias ainda ndo contam
com corredores para o abastecimen-
to dos caixas. Outro problema apon-
tado pelos trabalhadores ¢ a escassez
de pessoal em boa parte das agéncias
que estdo sendo inauguradas e a ne-
cessidade de ampliagdo do numero de
empregados. Os bancarios aproveita-
ram o encontro ainda para cobrar a
antecipacdo do pagamento da segun-
da parcela da PLR para o dia 1° de
margo, o que foi aceito pela empresa.

O diretor da Federagdo dos Ban-
carios RJ/ES Ricardo Maggi, partici-
pou da reunido.
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TEM QUE NEGOCIAR

Funcionarios criticam plano de
salde e cobram dialogo com o HSBC

Bancarios conquistam PLR sem desconto nesta quarta-feira (27)

JAILTON GARCIA

As alteragdes unilaterais do
plano de satde do HSBC ¢ a
cobranga do pagamento da se-
gunda parcela da PLR foram
0s principais assuntos da pau-
ta de reunido de sindicalistas
com a diretoria do banco, no
altimo dia 19, em Sao Paulo.
Outros assuntos mereceram as
criticas dos empregados como
as mudancas no PPR (Progra-
ma de Participagdo nos Resul-
tados) e a implementagdo da
Previdéncia Complementar,
também sem a participacdo da Con-
traf-CUT, sindicatos ¢ federagdes.

DESCASO cOM A SAUDE

Em janeiro deste ano, o banco fez
alteragdes no plano de saude, que re-
tiram direitos dos trabalhadores da
ativa e dos aposentados. Sdo reajus-
tes que elevam o custo para os ban-
carios. O banco estd criando uma
nova divisao entre os bancarios: os que
sdo beneficiados pela Lei Federal n°
9.656/98. Esses tém direito a manu-
tencao do plano de satide (seis meses
a dois anos) por contribuirem mensal-

Representantes de todo o pais participaram da

reunido com a dire¢do do HSBC

mente. Ha também os que nao pode-
rdo contribuir. Eles ficariam impedi-
dos de usufruir da manutengdo para
além do que determina a convengao
coletiva (maximo de 270 dias).

O diretor executivo da Secretaria
de Bancos Privados do Sindicato,
Marcelo Rodrigues, contesta a posi-
¢do do banco, afirmando que as mu-
dancas ndo sdo garantia da melhoria
da qualidade do plano.

“Os funcionarios do HSBC vao
continuar lutando contra essas altera-
¢oes. Nao vamos arcar com aumen-
tos dos valores no plano de saude para

RIOCARD

0 banco pagar multas de seus
escandalos financeiros no ex-
terior”, disse.

PLR SEM DESCONTO

Como resultado da cobran-
¢a dos trabalhadores, o HSBC
vai pagar integralmente, nesta
quarta (27) aregra basica mais
adicional no valor proximo ao
pago na primeira parcela da
PLR, cerca de RS 600. O va-
lor exato vai depender do fe-
chamento do balang¢o do banco. O
PPR ndo sera descontado na PLR,
embora venha com uma reducdo de
15% a 20%, em rela¢do ao ano pas-
sado. Motivo: o fator de cumprimento
dos 100% da performance coletiva ndo
foi atingido. Influiu também o aumen-
to da provisdo para devedores duvi-
dosos em 2012.

“0O ndo desconto da PLR ¢ um
avanco. Contudo, queremos saber so-
bre o balango, ja que a provisao para
devedores duvidosos tem impacto ne-
gativona PLR”, disse o diretor do Sin-
dicato Vanderlei Ferreira.

dindicato consegue solucao
para vale-transporte no BMB

O Sindicato conseguiu solucionar
o problema do vale-transporte no
Banco Mercantil do Brasil (BMB).
O banco, alegando contengdes de
despesas, havia deixado de fornecer
o cartdo do RioCard para os funcio-
narios e passou a pagar a passagem
dos bancérios em dinheiro no inicio
de janeiro deste ano.

O problema ¢ que a decisdo unila-
teral do BMB aumentou o custo para
muitos empregados, pois sem o bilhete

unico, funcionarios que precisavam pe-
gar mais de uma condugdo tinham que
pagar do proprio bolso a diferenca paga
pelo uso dos transportes.

O diretor do Sindicato Jander Ba-
tista entrou em contato com o setor
de Recursos Humanos do banco e
solicitou que o CPF dos funcionarios
fosse desvinculado do contrato do
BMB com a VB, empresa que pres-
ta servigos de entrega e administra-
¢do de vale-transporte, para que os

trabalhadores possam utilizar o sis-
tema do bilhete tnico.

“O bilhete tinico ¢ um beneficio
importante para todos os trabalhado-
res, € os bancarios nao podem ficar
excluidos deste sistema de transpor-
te que reduz os gastos com passa-
gem”, afirma Jander.

Veja em nosso site ( www.banca
riosrio.org.br ) como revalidar seu
bilhete tinico. Mais informacgdes pelo
telefone 2127-4000.

Bancarios fazem bonito em torneio empresarial

Confira detalhes desta matéria e do resultado da rodada das oitavas
de final da Copa Bancaria em nosso site: www.bancariosrio.org.br.

CANTO CORRENTE

Coral abre
inscricoes para 2013

O coral Canto Corrente, dos
bancarios, abre inscrigdes para a
sua temporada de 2013. Os en-
saios ocorrem no auditério do Sin-
dicato (Av. Presidente Vargas,
502, 21° andar), todas as quartas-
feiras, das 18h as 20h. Estdo pre-
vistos para o ano grandes espeta-
culos de canto, incluindo orques-
tra e performance cénica.

Vdo. um apt®, Quintas do Valqueire, 2 qt°s,
varanda, frente, infraestrutura completa,
somente 2 prédios, R$ 205 mil, condominio
R$370, direto com proprietario, Tels.: 93765-
7726 /8854-5900/ 3808-5283 — Nilton ou Cintia.

Vdo. um apt®, 2 qt°s, Meier Rua Coragéo de
Maria, dependéncias completas, vaga na
escritura, play, portaria 24h, R$285 mil, Tel.:
8426-5962 — Luiz (dispenso corretor).

Alugo um apt®. quarto e sala, cozinha, varanda,
por temporada ou diaria, Rua Sol Nascente,
condominio Sol e Mar, casa 36 (Unamar, bairro
Aquarios — Tamoios, 2° distrito — Cabo Frio).
Tels.: (22) 2630-6777/ (21)9192-1097 —
Auxiliadora.

Alugo um apt®, tipo casa, 2 gt°s, area de servigo,
varanda, condominio fechado, o6tima
localizagao, R$950, mais condominio de R$75,
3 meses de deposito, Tel.: 9429-0547 — Fatima.

Vdo. um Honda New Civic LXS 2008/2008,
cambio automatico, dourado, banco de couro,
R$38 mil. Tel.: 7820-0079 — Mario Marcio.

Vdo. um Polo 1.6 Flex, completo 2006/2006,
21.500 km rodados. Tel.: 8144.6958 — Mario
Brito.

Vdo. um Corolla 2006 automatico, azul, trio
elétrico, banco com regulagem de altura, GNV
com abastecimento na lateral, 62 km rodados,
R$27 mil, Tels.: 2403-5604 / 7959-9893 —
Cristiane ou Fabio..

Vdo. uma Nissan Frontier 4 x 2 2003/2003,
diesel, completa, 4 pneus novos, R$42 mil,
acieto troca por Pick Up, Tel.: 7817-9146 —
Paulo Junior.

Vdo. um conjunto de louga de jantar (40 pegas).
Tels.: 9408-6084/2577-6139.

Vdo. uma estante decorativa pequena em vime,
R$ 100. Tel.: 2577-4085 — Ademir, apds as 10h.

Vdo. uma geladeira Eletrolux branca, grande,
seminova, R$ 500. Tel.: 9800-8615 — Fatima.

Vdo. uma guitarra vermelha e branca (R$320),
um violdo médio (R$190), um teclado Casio
modelo Sandy e Junior (R$190). Tels.: 33696900/
6734-6674 - Daniel Corréa.




MOBILIZACAO NACIONAL

Bancarios protestam contra plano de
funcoes e demissao no Banco do Brasil

Foto: RoBson MoNTE

Com um ato, em frente ao prédio do Sedan, no
ultimo dia 20 (fotos), o Sindicato do Rio realizou
mais uma atividade na luta contra a decisdo da di-
retoria do Banco do Brasil de reduzir salérios de
forma unilateral, mediante o novo plano de fun-
¢oes comissionadas. Foi o Dia Nacional de Luta
dos funcionarios contra os ataques do BB aos di-
reitos dos trabalhadores. Houve manifestagdes nas
principais bases sindicais do pais.

Até entdo, a entidade ja havia entrado com
dentncia no Ministério Publico do Trabalho, no
dia 4, e organizado outro ato na véspera do Car-
naval.

Também no tltimo dia 20 houve uma paralisa-
¢do na agéncia do BB na Rua da Assembleia, es-
quina com Rua Rodrigo Silva, em protesto contra
a demissao injustificada de um funcionario.

MANIFESTACAO NO SEDAN

Com faixas protestando contra o engodo do
plano de fungdes e performance da Cia. Emer-
géncia Teatral (que relacionou as atitudes do ban-
co a iniciativas ditatoriais, com uma referéncia ao
filme O Grande Ditador, de Charles Chaplin), a
diretoria do Sindicato e outros ativistas denuncia-
ram, das 12h as 14h, as atitudes do banco como
ataques a conquista historica da jornada de seis
horas — para cumprir a redugéo da jornada dos
comissionados de oito para seis horas, diminuir
também os salarios. “Nos, funcionarios, nao va-
mos pagar a conta do desgoverno com a perda
dos nossos direitos”, protestou o diretor de Rela-
¢oes de Trabalho da CUT Rio Marcello Azevedo.

“Esse dia nacional de luta € apenas a primeira
resposta de que nao vamos aceitar calados as pra-
ticas arbitrarias e abusivas do BB”, disse o vice-
presidente da Contraf-CUT, Carlos Souza. Ele
informou que o Comando Nacional dos Bancari-
os e a Comissdo de Empresa dos Funcionarios do
BB vio tracar estratégias de luta contra as arbitra-
riedades do banco.

CONTRA AS DEMISSOES

Aageéncia da esquina da Rua da Assembleia com
aRua Rodrigo Silva, no Centro, ficou fechada no dia
20, em protesto dos funcionarios contra a demissao

es do BB

de 6 horas

A companhia de Emergéncia Teatral foi muito aplaudida com a esquete
em que critica, com humor, as arbitrariedades da direcdo do Banco do Brasil

injustificada de um funcionario. Sem proceder ao in-
quérito administrativo regimental, 0 banco apenas in-
quiriu o funcionario sobre uma diferenca de caixa de
R$58. Em seguida descontou em seu contracheque
os valores relativos a comissao de funcao, reduzindo
ametade sua remuneracao.

Diante da reagao do empregado que recorreu a
Justiga para garantir seus direitos, veio a demissao,
num sinal evidente de retaliacao. A iniciativa do ban-
co de demitir o funcionario é claramente imoral, fas-
cista, que remonta aos tempos de Fernando Henri-
que Cardoso. Nao se justifica a demissdo, tampouco
o desconto em seu contracheque”, denunciou a dire-
tora executiva da Secretaria de Bancos Publicos do
Sindicato Luciana Vieira.

MAIS AMEACAS

A superintendéncia instruiu os gerentes-gerais
de agéncias para pressionar os gerentes de con-
tas, no sentido de que garantam a performance da
Etapa Ouro (meta de venda de produtos). Nesse
processo esta previsto o rodizio dos gerentes. Caso

as metas nao sejam atingidas, a ordem ¢ desco-
missionar.

“Com esse nivel de ameacas contextualizadas
no assédio moral, o banco desdobra de forma
mais grave as pressoes por meta, visando atingir
nossos direitos e redundar em demissdes. Com
nossa luta nao permitiremos que isso se consuma”,
disse o diretor Murilo da Silva.

" ZBANCODOBRASIL

Bancdrios pararam agéncia na esquina da Rua
Assembleia com a Rua Rodrigo Silva, em protesto
contra demissdo injustificada de um funciondrios




