Financiarios entregam
minuta na terca (10)

A pauta de reivindicagdes dos trabalhadores
financiarios sera entregue na terca-feira, dia 10,
as 10h, a Fenacrefi, entidade patronal do setor.
O ato dar4 inicio as negociacdes da Campanha
Nacional dos Financiarios 2008.
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BB rejeita reivindicacoes
e revolta funcionalismo

Dia 28 de junho

tem arraia na
sede campestre
do Sindicato!

Confira na pagina 3
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A dire¢ao do Banco do Brasil
rejeitou, na rodada de
negociacao realizada na sexta-
feira (6), em Sao Paulo,
praticamente todas as
reivindicagOes apresentadas
pela Comissao de Empresa dos
funcionarios do banco. A
postura da dire¢do da empresa
revoltou os trabalhadores. Os
sindicatos vao intensificar a
mobilizacao em todo o pais.

Concurso
publico:
palestra

No proximo dia 17, 0 juiz
de direito Wiliam Douglas vai
ministrar palestra sobre con-
curso publico, as 18h30, no
Sindicato (Av. Pres. Vargas,
502, 21° andar). A entrada ¢
gratuita. Havera sorteio de
bolsas de estudo. O juiz é au-
tor de livros de enorme suces-
0 sobre 0 assunto.
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A intransigéncia da direcdo do Banco do
Brasil vai resultar em mais mobilizacio
dos funciondrios em todo o pais

Definidas as equipes das oitavas-de-final

A rodada do ultimo fim de semana

comegou com uma partida muito
disputada, com empate em 4 a 4 entre
o Bradesco Largo da Penha ¢ o
Sindicato Principal. Na decisao por pé-
naltis, o time do Bradesco levou a
melhor. No segundo jogo, o Perdidos
as Quintas, ap6s fazer 2 a 0 no
adversario, ndo resistiu a pressao da
Caixa Unidos, que acabou empatando
a partida e decidindo nos pénaltis. O
Itat Amigos ndo tomou conhecimento
do bom time da Administragdo Suesc
e o goleou por 7 a 0. Destaque para o
craque José Fernandes, que marcou
trés gols. O Real Unido aplicou outra
goleada na rodada: 8 a 0 no Real
Independente, com cinco gols do
artilheiro Bruno Suarez.

COPA 78 ANOS

No domingo, AJS goleou o Barca
Taxi por 6 a2. O Pileque venceu o San-
tander Ipanema por 5 a 2. O Prossegur
derrotou o Real Operario por 3 a 2. Para
finalizar, no encontro de duas equipes
do Bradesco, a da Santa Clara ganhou

da Saens Pena por 2 a 0.

A Comissao Disciplinar se reunira
novamente no proximo sabado (14), pa-
ra analisar fatos de indisciplina ocor-
ridos em duas partidas. Confira abaixo
a proxima rodada.

SABADO (14)

11h Real Unido x HSBC TSU

8h45 AJS X Unibanco Uniamigos
10h Unibanco Society Barra x Bradesco Largo da Penha

12h Caixa Unidos x Itait Amigos

DOMINGO (15)

8h45 Bradesco Santa Clara x Real Operario
10h Bradesco Siqueira Campos x Sindicato Principal
11h Pileque x Perdidos as Quintas
12h Prossegur x Sisejufe

DRT fiscaliza

‘ | | ~

Feirao da
C ’
Caixa

Como resultado da
mesa-redonda realizada
na semana passada, a
pedido do Sindicato, a
DRT fiscalizou, no do-
mingo, o funcionamento
do Feirao da Caixa, no
Riocentro. E constatou a
existéncia de irregula-
ridades trabalhistas.

Mais detalhes na pro-
xima edi¢ao.
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Funcionarios do Banco do Brasil
vao intensificar a mobiliza¢ao

A direcdo do Banco do Brasil frustrou as expecta-
tivas do funcionalismo ao rejeitar praticamente todas
as reivindicacdes dos trabalhadores, na negociacao
realizada na Ultima sexta-feira, em Sdo Paulo. A
empresa ndo aceitou nenhuma das propostas apre-
sentadas pela Comissao de Empresa dos Funcionarios
do Banco do Brasil e Contraf-CUT (CE-BB) para
acabar com as péssimas condi¢des de trabalho nas
dependéncias da empresa. Diante da intransigéncia
da direcdo do BB, a Comissdo de Empresa decidiu
intensificar a mobilizagdo em todo o pais, inclusive
com a possibilidade de organizagdo de uma greve.

Os dirigentes sindicais cobraram do banco a volta
do pagamento das substitui¢cdes, a convocagdo dos
aprovados no concurso de 2006, mais contratacdes,
o fim do projeto de extingao dos caixas-executivos,
do assédio moral e das metas abusivas, entre outras
reivindicagdes da campanha Acorda BB - Banco para
o Brasil. “A dire¢do do BB mantém uma intransi-
géncia que nos faz lembrar os piores dias para o
funcionalismo sofridos na era FHC”, critica o diretor
do Sindicato do Rio e diretor da Imprensa da CUT-
Rio Marcelo Azevedo.

PAGAMENTO DAS SUBSTITUICOES

O pagamento das substituigdes foi um dos temas
mais debatidos na rodada de negociagdo. Para o
banco, a questdo € pétrea e “trata-se de mudanga de
cultura”. A empresa nega-se a admitir que o desvio
de funcao estd ocorrendo de forma generalizada, ca-
racterizando gestdo temeraria pelo passivo trabalhista
que essa atitude esta acarretando. O banco recusa-
se a admitir que cometeu um grande erro ao instituir

a lateralidade, que criou um vazio gerencial nas agén-
cias e prejudicou a produtividade.

HORA EXTRA

A Comissao de Empresa mostrou documentos do
banco proibindo a realizacdo de hora extra, sob a
alegacdo de “falta de dotacdo or¢amentaria”. Isso
esta provocando diversas fraudes no ponto eletronico,
uma vez que a falta de funcionarios resulta em exces-
so de jornada sem a devida remuneracao. O banco
diz estar concluindo levantamento para identificar
onde ha problemas. No entanto, ndo aponta pers-
pectiva de solucao.

CONCURSADOS

O banco anunciou a convoca¢do de 300
concursados para Brasilia. A Comissdo de Empresa
solicitou que o mesmo critério seja utilizado para Sdo
Paulo, onde o concurso de 2006 vence dentro de algu-
mas semanas.

METAS ABUSIVAS E ASSEDIO

A determinagdo do banco em se manter como o
lider do ranking no ano em que comemora seus 200
anos tem levado a empresa a uma série de agdes
que convergem para metas irreais e abusivas. A
pressdo resulta em praticas de assédio moral nos
locais de trabalho. A falta de funcionarios ¢ a principal
causa das péssimas condic¢des de trabalho.

PCC/PCS

A Comissdo de Empresa reivindicou a necessidade

da reabertura das negociagdes sobre o Plano de
Cargos Comissionados (PCC) e o Plano de Cargos
e Salarios (PCS). “Além dos problemas ja existentes
na empresa, as incorpora¢des criaram novas
distor¢des”, comenta o diretor do Sindicato Murilo
da Silva. Novamente, os representantes do banco
disseram que ndo cogitam discutir o assunto, mos-
trando insensibilidade a um problema que cresce a
cada dia.

V ALE-TRANSPORTE

O banco continua descumprindo a lei, mesmo
ja tendo sido derrotado em agdes juridicas em va-
rios estados. A afirmagdo dos negociadores € que
o juridico do BB alega que a empresa estaria
cumprindo a lei.

INCORPORACAO DO BESC

A Comissdo de Empresa, junto com represen-
tantes dos bancarios do Besc, cobrou uma resposta
para as reivindicagdes do documento entregue no
dia 21 de fevereiro. O BB disse que estudos sobre
a incorpora¢do ainda nao estdo concluidos e ndo
¢ possivel discutir nada ainda. Ficou agendada para
o final do més, em Floriandplis, uma reunido
especifica para discutir o assunto.Diante da pos-
tura irredutivel do BB, a Confederagao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT) e os sindicatos de todo o pais vao intensifi-
car a mobiliza¢do e promover paralisa¢des dentro
da campanha Acorda BB - Banco para o Brasil.
A idéia ¢é preparar uma grande greve nacional, caso
a direcdo do banco mantenha a intransigéncia.

aixa sacrifica empregados e discrimina clientes

A direcao da Caixa Economica Fede-
ral (CEF) continua negando a proposta
de um plano de cargos ¢ salarios (PCS)
justo elaborada pelos empregados € nao
da sinais de avangos em nenhum dos
principais itens das negociagdes perma-
nentes. O ultimo encontro foi realizado
no dia 3 de junho, em Brasilia.

A intransigéncia dos diretores da
Caixa tem sido prejudicial aos empre-
gados e a propria empresa. A CEF é uma
das campeds de reclamagoes trabalhistas.
“A diregdo da empresa precisa fazer uma
reflexdo e ter uma postura responsavel.
Reconhecer os direitos dos trabalhadores

evita prejuizos ndo s6 para os em-
pregados, mas também para o proprio
banco”, disse o diretor do Sindicato Enil-
son Nascimento.

PAPEL SOCIAL

A atual direcdo da Caixa parece
desconhecer o papel social de um banco
publico. Segundo o diretor do Sindicato
Ricardo Maggi, o Sindicato tem recebido
imimeras denuincias de clientes e usuarios
que estio sendo impedidos de ingressar
nas agéncias subordinadas a Superinten-
déncia Rio de Janeiro Sul (SR-Sul)

quando solicitam atendimento para paga-
mentos de boletos bancarios, contas a
pagar, realizar saques ou depositos.

Os consumidores s3o constrangidos
a se dirigir ao auto-atendimento, ou a pro-
curar uma casa lotérica. Na negociagdo
do dia 3, adirecao do banco afirmou que
este procedimento ndo € orientagdo da
empresa. A empresa solicitou ao Sindi-
cato do Rio um levantamento sobre as
unidades onde estes fatos estdo ocorren-
do, comprometendo-se a tomar medidas
para que a pratica seja suspensa.

“A Caixa ndo pode tratar trabalha-
dores, muitos deles idosos, desta forma

desrespeitosa. O Sindicato vai levantar
todas as informagoes e encaminha-las a
direcdo da empresa para que este pro-
cedimento seja cancelado”, afirmou o di-
retor do Sindicato Paulo Matileti. Maggi
e Matileti percorreram as agéncia da SR-
Sul e confirmaram as denuincias.

Para Matileti, isto vem acontecendo
porque hé falta de funcionarios. O di-
rigente lembra que a empresa realiza con-
cursos, mas contrata um nimero insu-
ficiente de empregados. “Tudo isto é um
absurdo numa empresa publica que vem
tendo lucros recordes e que deveria res-
peitar os clientes e usuarios”, acrescentou.
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HSBC lidera ranking de

reclamacoes

O HSBC lidera o triste ranking dos bancos com
maior nimero de reclamagodes dos consumidores,
segundo dados do Banco Central (BC). O
levantamento ¢ feito mensalmente pelo BC. O banco
havia liderado a lista também no més de fevereiro. A
maior parte das reclamagdes ¢ sobre o precério atendi-
mento. “Nao ¢ de agora que nos, do Sindicato,
denunciamos a falta de caixas para o atendimento. Os
poucos funcionarios que trabalham no atendimento
estao sobrecarregados e ainda tém de atingir metas de
venda imposta pela empresa. J4 denunciamos a
situacdo a direcao do banco, mas nenhuma providéncia
foi tomada para solucionar o problema”, critica o diretor
do Sindicato Marcelo Rodrigues. O sindicalista disse
ainda que ¢ grande o numero de trabalhadores
estressados em fungao do excesso de trabalho. “Ha
um numero significativo de bancarios portadores de
LER/Dort (lesdes por esforgos repetitivos) e com
doengas psiquicas”, afirma

TERCEIRIZACAO NAO RESOLVE

Para constatar a grave situagdo no HSBC nao ¢

APRENDA MUSICA

Curso de cavaquinho

¢

O diretor do Sindicato Marcelo Rodrigues(E)
cobra a contratacdo imediata de novos
funciondrios como solucdo para a crise do
atendimento no HSBC
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FESTA JUNINA

‘Arraia do To Durdo’ vai ser no dia 28,
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no Banco Central

necessario conferir os dados do BC. Basta visitar
uma agéncia do banco para verificar as filas inter-
minaveis. Em muitos casos, a populagio ficarevol-
tada e acaba sobrando para os bancérios, que sao
xingados e humilhados. J4 houve casos de clientes
que fizeram ameacas fisicas a funcionarios. “O ban-
cario ndo tem culpa de nada, mas acaba sendo
achincalhado e ainda fica constrangido de se
defender com medo das constantes ameagas de de-
missdo”, denuncia Marcelo.

No Searj, a sobrecarga de trabalho também au-
mentou, principalmente apos as demissdes impostas
pelo banco. Para amenizar a situagdo, o HSBC
contratou trabalhadores em carater temporario.
“Essas contratagdes sdo irregulares e precarizam
ainda mais as relagOes de trabalho”, acrescenta o
dirigente sindical.

O Sindicato exige a contratagao imediata de
novos funcionarios, o fim das metas absurdas e o
respeito a jornada de trabalho da categoria. As
dentincias devem ser feitas pelos telefones 2103-
4119/4120.

Nao perca o passeio para
compras em Sao Paulo

A Secretaria de Cultura do Sindicato

O Sindicato firmou
mais uma parceria para
quem quer aprender tocar
instrumentos musicais.
Agora, a oportunidade ¢
para quem deseja apren-
der a tocar cavaquinho, um
dos mais importantes
instrumentos relacionados
ao chorinho e ao samba.
O professor ¢ Ivinho do
Cavaco, que comegou a
carreira muito cedo na
Imperatriz Leopoldinen-
se e foi campedo pela
Unidos da Tijuca em
2006, agremiacao que
defende até hoje. O mu-
sico ¢ muito respeitado
por artistas brasileiros e,
recentemente, foi con-
vidado para participar da
gravagdo do novo LP do
portugués quase brasileiro
Roberto Leal. As aulas
ocorrerdo diariamente,
das 16h as 20h, no audi-
torio do Sindicato (Av. Pre-
sidente Vargas, 502, 21°
andar). O prego é R$60

para sindicalizados e de-
pendentes e R$70 para
nao-sindicalizado.

PERCUSSAO

Continuam abertas
as inscrigdes para o
Curso de Percussio,
com o professor Flavio
Monteiro. Os alunos vao
aprender os mais varia-
dos instrumentos, como
tamborim, pandeiro, gan-
74, cuica, xequer€, mo-
ringa de cabaga e muitos
outros. As aulas aconte-
cem sempre as quartas-
feiras, as 19h, no audito-
rio do Sindicato (Avenida
Presidente Vargas, 502,
21° andar). Bancarios sin-
dicalizados e seus depen-
dentes pagam R$40 de
mensalidade. Os ndo-sin-
dicalizados pagam R$50.
Mais informagdes para
qualquer um desses cur-
sos ligar para 2103-4150/
4151 (das 9h as 19h).

na sede campestre

Tudo esta sendo prepa-
rado para que o “Arraia do
T6 Durdo” seja um enorme
sucesso como o do ano pas-
sado. Como tradicionalmen-
te acontece, esta grande
festa junina vai ser realizada
na sede campestre do Sin-
dicato (Rua Mirataia, 121,
no Bairro do Pechincha, em
Jacarepagud).

Além de barraquinhas de
comidas tipicas, havera
concurso de forrd adulto e
infantil, quadrilhas de roga
e saldo. E, também, a tradi-
cional quadrilha de banca-
rios, funcionarios e amigos,
que, por ser organizada na
hora, recebeu o nome de
“Nao ensaia que estraga”.
A festa sera animada pelo trio
de forr6 “Pé de Serra” e pela
Banda Axeré€.

INSCRIQOES PARA BARRAQUINHAS

Os bancarios que se in-
teressarem em colocar bar-
raquinhas no “Arraia do T6

Durao” devem ligar para
Luis ou Silmer, para fazer
suas reservas, que estdo
abertas até o dia 27 de ju-
nho. Os telefones de con-
tato sao 2596-3165, 2229-
8290, 9636-6553 ¢ 7813-
2638.

O prego para as barra-
cas de comida e bebida é RS
30 (tamanho de 1,50 X 1,50
m) para ndo bancarios e
bancarios nado sindica-
lizados; e R$ 25 para sin-
dicalizados. Para as de arte-
sanato (1,20 X 0,90m), R$
20 para ndo bancarios e
bancarios ndo sindicalizados
e R$ 15 para sindicalizados.

FEJOADA

Para curar a ressaca da
megafesta, a Secretaria de
Cultura prepara uma novi-
dade: uma grande feijoada, no
dia 29, as 11 horas. Para par-
ticipar, basta adquirir uma ca-
misa que ¢, a0 mesmo tempo,
0 convite para o evento.

vai promover um passeio para compras
no Braz e na Rua 25 de Mar¢o, conhe-
cidos pela diversidade dos produtos a
venda e pregos mais em conta. A viagem
sera de 18 a 20 de julho. O preco ¢ RS
185 (que podem ser pagos em duas ve-
zes) e inclui 6nibus com ar-condiciona-
do, dois cafés da manha e um pernoite.

Campros po JORDAO

Esta é para quem gosta de clima frio.
De 1° a 3 de agosto esta agendada uma
nova viagem a Campos do Jordao (SP).
O prego ¢ R$ 420, com direito a pensdo
completa e transporte. O pacote pode
ser pago em trés prestacdes de R$ 140.

ESPORTE

Torneio de Volei de Areia

Serarealizado nos dias 19 € 20 de julho,
na sede campestre, o 1° Torneio de Volei
deAreia4 x 4, promovido pela Secretaria
de Cultura, Esportes e Lazer do Sindicato.
Asinscri¢des vao até odia 11 dejulhoea
taxa ¢ de R$40 por equipe. Inscri¢oes
pelos telefones 2103-4150/4151 ou por
e-mail: cultural@bancariosrio.org.br ou
adilbarros2002(@bol.com.br.



Sindicato conquista, no TST,
reintegracao de bancaria

O Sindicato conquistou uma im-
portante vitoria judicial ao garantir que
o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) reintegrasse a bancéaria lesio-
nada do Itati Laiz Fernandes de Oli-
veira, confirmando a decisdo do Tri-
bunal Regional do Trabalho (TRT).
Laiz havia perdido em primeira ins-
tancia, na 36" Vara do Trabalho, o que
fez com que ficasse afastada do tra-
balho desde sua demissdo em 1999,
até a decisdo final do TST.

O Tribunal derrubou a tese dos
advogados do Itau de que a demis-
sd0 ¢ um ato juridico perfeito e aca-
bado desde a comunicagao da dis-
pensa, ndo cabendo reivindicar o re-
torno ao trabalho. E manteve o acor-
dao no qual o TRT determina a rein-
tegragdo, por ter sido constatado
que a bancdria era portadora de
doenca ocupacional, mesmo que isto

Vigilantes: MSV
consegue mais uma
vitoria judicial

A juiza Gabriela Canellas
Cavalcanti, da 67* Vara do
Trabalho, determinou a inter-
ventora do Sindicato dos Vigilan-
tes do Municipio do Rio de Ja-
neiro, a convocagao, em 48 horas,
de uma nova eleigdo para a reno-
vacao da diretoria da entidade. O
primeiro pleito, em 3 de janeiro de
2007, foi cancelado pela mesma
juiza, a pedido do Movimento
Sindicato para os Vigilantes
(MSV), que conta com o apoio
da CUT, pelos inumeros casos de
fraudes cometidas pela diretoria
do Sindicato.

Ao mesmo tempo em que
anulou a elei¢do, a juiza afastou
toda a diretoria, € nomeou como
interventora a ex-primeira se-
cretaria do Sindicato, Maria
Goretti Lima Rodrigues. O MSV

esta aguardando a convocacao da
eleigdo para registrar a sua chapa.
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Reintegracgdo de Laiz confirmada em
ultima instincia

tenha acontecido apds a demissao.

No acorddo, o TRT critica, ainda,
o banco, por ndo ter realizado o
exame demissional, “o que evitaria,
inclusive, a dispensa, ao ser diagnos-
ticada a doenga”. E acrescenta: “As-

sim, ndo s6 havia dbice ao desliga-
mento, como faz jus a autora a esta-
bilidade no emprego prevista no art.
118,dalei 8231/91, em conformidade
com o art. 20 do mesmo diploma le-
gal”, diz a sentenca.

LER

A bancéria era portadora de ten-
dinite de punhos e cotovelos, adquirida
pela repeticao de movimentos em seu
trabalho. S3o lesdes por esforcos re-
petitivos (LER). Como as LER sao
uma doenga ocupacional, caracte-
rizada como acidente de trabalho, Laiz
tem direito a 12 meses de estabilidade
apos o término da licenca do INSS.
Ela sera reincluida no plano de saude,
receberd por 180 dias o auxilio-
alimentacdo bem como a compen-
sacdo das verbas salariais referentes
ao periodo de afastamento.

BRADESCO

Eleitas as Cipas do
Rio Centro e a da
Cinelandia

Em maio, foram eleitos os re-
presentantes dos funcionarios paraa
Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes (Cipa) do prédio da Cine-
landia. Os quatro mais votados foram
os escolhidos, ficando os dois primei-
ros, Alexandre Horta e Regina Célia,
como titulares, e Lidia das Chagas e
José Antonio de Mello.

A Cipa ¢ importante por ser um
instrumento de defesa da satide dos
bancarios e seus integrantes devem
se empenhar em prevenir as doencas
nos locais de trabalho. O cipeiro eleito
tem estabilidade de dois anos,
exatamente para que possa cobrar
dos empregadores a utilizagdo dos
meios necessarios para que isto seja
garantido.

Rio CeENTRO

Houve elei¢do para a Cipa
também, em maio, no prédio do Rio
Centro. Foram eleitos os quatro mais
votados: Maria Telma e Lidilea
Lobato, titulares; e Lucia Maria e
Geizabeth Mendonga, suplentes.

Safra: sohrecarga de trabalho
e excesso de |ornada

Ap6s demitir centenas de traba-
lhadores de janeiro a abril deste ano,
em todo o pais, a dire¢do do Banco
Safra cumpriu até agora o acordo que
fez com o Sindicato do Rio para sus-
pender o processo de dispensas. En-
tretanto, a empresa ainda se nega a
rever a situa¢ao dos trabalhadores de-
mitidos. Resultado: com a falta de
funcionarios, quem permaneceu nas
agéncias sofre com a sobrecarga de
trabalho e o excesso de jornada.

Constantemente, o banco realiza
reunides nas agéncias com os ban-
carios, sempre apos o expediente
normal. “Os Safras dizem que pre-
servam a imagem da familia, mas so-
brecarregam os funcionarios, que
trabalham apos o expediente e aca-
bam ficando sem tempo para o con-
vivio com seus familiares”, critica o
diretor do Sindicato Jos¢ Carlos
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O diretor do Sindicato José Carlos Pereira (de camisa azul) cobrou a contratacdo
de novos funciondrios para solucionar a crise nas agéncias do Safia

Pereira. O sindicalista defende que
as dispensas sejam revistas caso
a caso, mas reivindica medidas
urgentes. “Se o banco insiste em

nao rever as dispensas deveria, no
minimo, contratar novos empre-
gados a fim de solucionar o pro-
blema”, disse.



