Jornal

BANCA

Sindicato dos Bancarios e Financiarios do Municipio do Rio de Janeiro
Ano LXXVIIT 9 a 14/1/2008- N° 4082 - www .bancariosrio.org.br

J

Rio ¥

Bancarios Rio
(+: CONTRAF:

Lista de

conveénios no site do Sindicato

Ja esta a disposigao dos bancarios, no site do
Sindicato, a relagdo dos convénios da entidade em
vigor este ano. Na lista estdo descontos em ser-
vigos odontolégicos, médicos, oticas, uni-
versidades, cursos de inglés e preparatorios para
concursos. O endereco é www.bancariosrio.org.br.

Enilson: “Jogo
duro nao vai
nos intimidar”

Depois de ver seus recur-
sos frustrados na Justica do
Trabalho para fazer valer me-
didas descabidas que prejudi-
cariam funcionarios com jor-
nadas de seis horas, a Caixa
tentou mais um golpe no fim
do ano passado. Através da
Comunicagao Interna 068/07
de 18 de dezembro de 2007,
a empresa determinou que
“todos os cargos em comissao
do tipo assessoramento, téc-
nico de nivel médio e técnico
denivel superior vagos na LNP
das unidades (sic) passarao a
ter jornada de seis horas”.

RETALIACAO

A demanda vem desde
2006, quando a empresa

editou a CI 293/06 que
alterava a jornada de trabalho
de diversos cargos técnicos e
reduzia o valor da gratifica-
¢do. Amedida foi uma forma
de retaliar os empregados que
haviam entrado com agoes
judiciais questionando a jor-
nada de oito horas e reivindi-
cando o retorno as seis horas
sem a reducao salarial.

RECURSOS PERDIDOS

O Sindicato pediu a anu-
lacdo da reducgdo salarial e a
juiza Claudia Pisco (43* VT/
RJ) declarou nula a comunica-
¢do interna. A Caixa tentou
cassar os efeitos da sentenga
no Tribunal Regional do Tra-
balho, mas perdeu. A funda-

CAIXA

Sindicato exi
respeito as seis

mentacao do tribunal foi de que
a medida ndo era cabivel. A
empresa ndo recorreu, mas de-
pois tentou cassar a sentenga
por meio de uma medida caute-
lar e perdeu novamente no TRT,
sob a mesma argumentagao.

JoGo DURO

Agora, o Sindicato esta to-
mando as medidas cabiveis
para fazer a Caixa cumprir a
jornada de seis horas, sem
qualquer prejuizo salarial.

“A empresa quer confundir
as coisas e jogar os funciona-
rios contra o Sindicato e finge
desconhecer a fundamentagao
da decisdo judicial”, disse o
diretor do Sindicato Enilson
Nascimento.
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Unibanco: Assédio
moral no paredao

Em 2008, a fiscalizacdo do
Sindicato vai mandar para o
pareddo as agéncias do
Unibanco que se destacarem
na pratica do assédio moral.

Defesa do meio ambiente
é puro marketing

Os grandes bancos entram
na era do crédito carbono para
passar uma imagem de em-
presas responsaveis. Mas € s6
da boca pra fora, sem apre-
sentar resultados relevantes.
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BANCO DO BRASIL

Politica de qualidade

deixa muito a deseja

Fotos: Nanpbo NEeves/DEscRIGAO DA IMAGEM

A prética de assédio moral,
agéncias sem ar-condicionado
e as imensas filas nos caixas
sdo dentincias freqiientes que
chegam ao Sindicato. A enti-
dade tem procurado as supe-
rintendéncias e as geréncias
regionais, cobrando solugdes
para esses problemas, mas
nem sempre as respostas ocor-
rem com a presteza necessaria.

“O BB sempre bate na
tecla de que privilegia uma
politica de promogao da
qualidade do trabalho, mas o
que vemos na pratica ¢ o mes-
mo descaso diante da saude e
do bem estar dos funciona-
rios”, afirma o diretor do Sin-
dicato Murilo da Silva (foto).
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EXCURSOES

CCP

A retomada das negocia-
¢oes pela Comissao de Conci-
liagao Prévia (CCP) foi
bastante positiva. Desde o ini-
cio de dezembro, as sessoes
de conciliagao —entre o Sindi-
cato e a Geréncia de Pessoas
(Gepes) — atenderam a uma
média de 100 casos por
semana.

Os trabalhos estavam
suspensos porque o banco
alterou de forma unilateral os
termos do acordo, em prejuizo
dos funcionarios, tentando im-
por a quitagao das contribui-
¢oes da Previ e da Cassi, o que
nao foi aceito pelo Sindicato.

Ano novo, mais passeios para bancarios

O ano turistico da Secre-
taria de Cultura do Sindicato
comega com um passeio a
Angra dos Reis no proximo dia
26. Os adultos pagam R$100
e as criangas de 6 a 10 anos,
R$80. O pacote inclui 6nibus
com servigo de bordo e pas-
seio de barco com frutas e
almogo.

Buzios

De 29 de fevereiro a 2 de
margo, os bancarios sindicali-
zados e seus dependentes po-
dem desfrutar das belezas

B A R‘
Presidente: Vinicius de Assumpgao
—Sede — Av. Pres. Vargas, 502 /16°,

naturais da badalada Buzios.
Sao duas noites em pousada

20°, 21° e 22° andares - CEP 20071-
000 — Tel: 2103-4117 (PABX) — Fax
(Redacéo): (021) 2103-4112 — Sede
Campestre - R. Mirataia, 121 - Tel:
2445-4434 — Secretaria de Impren-
sa — Vera Luiza Xavier (Banerj/ltad),
coordenador responsavel Coletivo

com café da manha e almocgo.
Os pregos do pacote variam

de Imprensa: Geraldo Ferraz (Bra-
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tor: Carlos Vasconcellos-MTb 21335/
RJ - Redatores: José Eurides de
Queiroz - Mtb 11.7325 SP, Olyntho
Contente - Mtb 14173/RJ - Revisor:

de R$355 (quarto com vista
para o patio da pousada) e
R$380 (vista livre). Criangas
de 4 a 10 anos pagar R$240,
com pagamento em trés vezes.

Grussai

De 28 a 30 mar¢o, ¢ avez
de Grussai, no norte fluminen-
se. Sao duas noites na pousa-
da do Sesc, com pensao com-
pleta e direito a passeio de
Maria Fumaca. Valor: R$350
adultos e R$240 para criangas
de 4 a 10 anos, com pagamen-
to em trés vezes.
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SINDICATD DOS EMPREGADODS BANC
MUNICIPIO DO RO DE JANEIR:

BALANCETE ENCERRADD EM 30 DE
DE 2007

ATIVD
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PASEIVD

CIRCULANTE |
Farnacadores

Obrigacies Sociis @ Trabalhislas
Obrigapies Fiscais

Processos Trahalhistas

Credares Diversas

Qbrigacdes Judiciais a Pagar

Emprashmas

EXIGIVEL & LONGO PRAZO |
REFIS

PATRIMONIO LIGUIDG |
Ragaras TEoncas

Resarvas de Reavaliacho

Fesarsd Teonica de Comecdo Maneddria
Superdit [Déficld acumulada) |
Superdsit [Déficld no mis)
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O Sindicato vai mandar as
ageéncias campeas em assédio
moral para o paredao, promo-
vendo fiscalizagdo sobre a pos-
tura dos gestores. Constatado
o assédio moral, vai cobrar da
diretoria do banco uma pos-
tura em relagao as pressoes.

As reclamacgdes sobre
pressdes e humilhagdes nao

UNIBANCO

cato vai por assédio moral no paredao

param de chegar. Com uma
diferenga: ultimamente, quem
mais reclama sao os proprio
clientes. Constrangidos com o
tratamento dispensado pelos
gestores aos funcionarios, eles
ligam para o Sindicato ou
abordam diretores e entrega-
dores de jornal para manifestar
seu descontentamento.

E verdade. O proprio pre-
sidente do banco, Pedro Mo-
reira Salles, reconheceu numa
publicagao da empresa que “o
jeito Unibanco de ser” tem si-
do insatisfatorio. Isso, apesar
de a diretoria afirmar que esta
empenhada em dar o melhor
ao cliente.

Mas o que se v€ sao gesto-

res despreparados, sem habi-
lidade para o comando, des-
tratarem e humilharem funcio-
narios a todo instante. A dire-
tora do Sindicato Maria Izabel
(foto) v&€ uma enorme contradi-
¢ao na politica de gestao do
banco.

“Antes, quando a estratégia
comercial estipulava metas de

120%, as pressdes eram
absurdas. O que podemos es-
perar agora, que esse percen-
tual subiu para 200%? Entao,
0 banco nao pode falar em
bom relacionamento, se 0s
clientes acabam constrangidos
diante dos maus tratos que véem
0s gestores praticarem contra 0s
funcionarios”, disse Izabel.
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MAQUIAGEM VERDE

Projetos dos hancos em defesa do
meio ambiente sao so marketing

Cada vez mais, as empresas procuram
associar seus produtos e marcas a agoes
sociais e de defesa do meio ambiente. O
objetivo € sensibilizar os consumidores e
construir uma imagem de “empresa
responsavel”. Entretanto muitas delas, como
os bancos, ndo possuem de fato agdes que
apresentem resultados relevantes. Na
verdade, empresarios estao transformando
timidas agdes socioambientais em gigan-
tescas campanhas de marketing. Segundo
Gustavo Pimentel, gerente de Eco-Financas
da Amigos da Terra - Amazonia Brasileira,
uma Organizagao da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), a pratica ¢
conhecida como greenwash, que significa
“maquiagem verde”. Segundo ele as em-
presas “nao tém a minima intenc¢ao de ser,
mas apenas de parecer.”

SUSTENTABILIDADE

A préatica tem sido bastante utilizada no
setor financeiro. O Unibanco, em sua mais
nova campanha, resumiu que “para investir
em sustentabilidade, o Unibanco escolheu
investir no jovem. Porque tudo que vocé
investe no jovem gera retorno”. O comercial,
veiculado por grandes emissoras de
televisao, termina sem apresentar nenhuma
acdo, projeto realizado ou qualquer
resultado. Apesar disso, o banco diz investir
em sustentabilidade h4 25 anos.

O HSBC preserva areas de florestas do
sul do pais para compensar o gas carbonico
emitido no dia a dia pelos veiculos e casas
de seus clientes de seguros. No entanto, a
preservacao nao induz o cliente a reduzir
suas emissodes, ou aplicar descontos no
seguro de acordo com o nivel de emissoes.
Da mesma forma funciona o fundo de renda
fixa [tatt Ecomudanca, que doa parte da taxa
de administracdo para a neutralizacdo de
carbono do investidor. O site do fundo indi-

ca quanto ¢ necessario investir para neu-
tralizar todas as emissoes individuais: “caso
vocé nao disponha do total do valor sugerido
para a aplicagdo, invista parte dos seus
recursos no Fundo Itau Ecomudanc¢a RF ¢
pense como pode mudar seus habitos para
reduzir as suas emissdes”.

“Trata-se tecnicamente de um analogo da
‘indulgéncia’, ferramenta desenvolvida pela
igreja durante a era medieval para inspirar
a adesdo dos cidaddos de posse. Inciden-
talmente, para os cidadaos sem posse havia
a fogueira”, afirma o empreendedor de
negdcios sustentaveis Ricardo Peres.

Ja o Bradesco, que segundo a consultoria
Interbrands possui uma das marcas mais
valiosas do pais, acabou de langar o “Banco
do Planeta”, uma agdo para aglutinar suas
iniciativas socioambientais, com grande
campanha publicitaria na TV, radio, jornais

e revistas. “O Bradesco usa a sustenta-
bilidade como estratégia de marketing, ao
invés de inseri-la paulatinamente nos
negocios”, comenta Pimentel.

NA PRATICA

A rede internacional de ONGs BankTrack
que monitora o setor financeiro, langou em
dezembro o relatéorio Mind the Gap, que
avalia a jornada dos bancos rumo a susten-
tabilidade. Foram analisados 45 bancos de
todos os continentes, inclusive os brasileiros
Banco do Brasil, Bradesco e Itat. Os dados
mostram que, na pratica, as agoes dos
bancos sdo infimas, apesar de terem avan-
¢ado com relagao ao ultimo levantamento,
em 2006.

Na verdade, as a¢des socioambientais
dos bancos sao meros factoides.



