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Classificados na Internet

Para quem nao curte carnaval e prefere fugir
da folia, os classificados trazem algumas
opgdes de casas para alugar por temporada.
Confira no site do Sindicato (www.banca
riosrio.org.br).

Pressao do Sindicato garante
antecipacao da PLR no Bradesco

Banco vai pagar segunda parcela na sexta-feira (1/2). Sindicalistas
querem antecipar valor tambéem nas demais instituicées financeiras
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O Bradesco cedeu a pressao dos
bancarios para pagar a segunda par-
cela da PLR antes do carnaval e
anunciou em negociacao na ultima
segunda-feira (28/1) que vai creditar
a verba no dia 1° de fevereiro. A
conquista ¢ resultado da luta dos
sindicatos filiados a Contraf-CUT e
das negociacdes com a dire¢do do
banco. Cada funcionario recebera
dois salarios mais R$ 1800, des-

contada a primeira parcela, ante-
cipada na Campanha Nacional dos
Bancarios. “E uma conquista im-
portante. Vamos batalhar para que
a antecipacdo também ocorra nos
demais bancos. Mas com os lu-
cros recordes do setor, precisamos
aumentar a pressao para melhorar
ainda mais a PLR”, disse Vinicius
de Assumpgao, presidente do Sin-
dicato.

Banco lucra R$8 bhi mas
nega auxilio-educacao

O Bradesco divulgouna segun-
da-feira (28/1), o lucro liquido de
R$8,010 bilhdes, 0 maior da historia
do sistema financeiro no pais, supe-
rando os R$6,313 bi alcangado em
2006 pelo BB. O resultado representa
um crescimento de 58,5% em relagao
ao ano passado (R$5,054).

Apesar de toda essa fortuna, o
maior banco privado do Brasil ndo
apresentou qualquer proposta de
auxilio-educagdo para os funcionarios.
O Bradesco continua a ser o unico
dos oito maiores bancos do pais ando
oferecer bolsas de estudo para os

bancarios. “Isso mostra o desprezo do
banco para com a categoria. Vamos
intensificar a mobilizacdo e exigir o
beneficio. Os R$8 bilhdes foram
produzidos pelos bancarios, que t€ém
o direito ao auxilio-educacdo e a
melhores condigdes de vida”, disse
Vinicius de Assumpgao, presidente do
Sindicato.

Em 2007, a categoria conquistou
bolsas de estudo no Itau, Santander e
no Unibanco. O beneficio ja haviasido
conquistado pelos trabalhadores no
ABN, HSBC, Safra, Banco do Brasil
e Caixa Economica Federal.

Vinicius de Assumpgdo disse que a antecipacio da
PLR é fruto da mobilizacdo dos bancdrios

Bloco dos bancarios sai na sexta

Diretoria do Sindicato vai distribuir 20 mil camisinhas

O Bloco dos Bancérios Vestiu uma
Camisinha Listrada e Saiu Por Ai foi
considerado por sites especializados
uma das melhores agremiagdes do
Centro no Carnaval de 2007. Emba-
lado pelo samba dos bancérios do BB,
Vava e Chambinho, o “Camisinha’ vai
sair na sexta-feira de Carnaval (1/2). A
concentracao sera as 17h, na Can-
delaria. Em seguida, animados por
ritmistas da GRES Unidos da Tijucae
passistas do Centro de Promocao da

: s
Saude (Ceaps), os folides vao desfilar
pela Avenida rio Branco até a Cinelan-
dia. As camisetas do bloco estao a
venda por R$15, na Secretaria de
Cultura, telefone 2103-4150/4151.

Mais Bradesco: saiba como calcular a segunda parcela da PLR. Pagina 4.
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MOBILIZACAO NACIONAL

Trabalhadores langcam campanha por
reforma tributaria e reducao da jornada

As centrais sindicais langaram na
segunda-feira, dia 21, na sede nacional
da CUT, em Sao Paulo, uma Campanha
Nacional Unificada pela Redugdo da
Jornada sem Reducao de Salario e um
manifesto em defesa dos investimentos
sociais € de uma reforma tributaria justa
e democratica. O presidente nacional da
CUT, Artur Henrique e, destacou a
imensa potencialidade da mobilizagdo
convocada pela CUT e diversas outras
centrais sindicais, que demonstraram seu
vigor nas Marchas da Classe Trabalha-
dora, conqu1stando uma politica de valo-
rlzagao do salario minimo e a recom-
posicao da tabela do Imposto de Renda.
””As centrais sindicais estio mais uma vez
unidas em campanha pela reducao da jor-
nada de trabalho, em defesa do aumento
da geragdo de emprego, da renda e das
conquistas da classe trabalhadora. Néo
vamos aceitar que a perda com a arre-
cadagdo da CPMF seja compensada me-
xendo nos acordos firmados pelo governo
com os servidores e com as centrais.

Para garantir um desenvolvimento
sustentavel, precisamos € reduzir os juros
€ 0 superavit primario, taxar as operagoes
financeiras nas Bolsas de Valores e a
especulagdo. Ja o bolso do trabalhador
tem de ser preservado”, declarou Artur.

Convencoes pA OIT

Na avaliag@o do presidente cutista, a
mobilizagdo do movimento sindical é fun-
damental para pressionar o Congresso
Nacional a aprovar temas de interesse
geral da classe trabalhadora, como a
reducdo da jornada e a ratificacdo das
Convengdes 151 - que estabelece o direito
dos servidores a negociagdo coletiva - ¢
158 - que coibe a dispensa imotivada da
Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT). As centrais j4 comegaram a
coletar assinaturas em defesa da apro-
vagdo do Projeto de Emenda Constitucio-
nal 391/01, que prevé a redugdo da jor-
nada sem diminuigao de salarios. Segun-
do estudos do Departamento Intersindical
de Estatisticas e Estudos Socioecono-
micos (Dieese), a reducdo de 44 para 40
horas semanais gerard, numa primeira
etapa, mais de 2,2 milhdes de empregos.
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Xavier

A reforma tributaria defendida pelos trabalhadores

Em fungdo das medidas tributarias
anunciadas pelo governo federal para
fazer frente a perda de arrecadagdo -
cerca de R$ 40 bilhdes - decorrente da
nao prorrogagdo da CMPF pelo Senado,
as centrais esclareceram em nota que
os trabalhadores nao aceitam medidas
que comprometam os acordos firmados
entre o governo federal e as centrais
sindicais, especialmente aqueles rela-
cionados a continuidade da politica de
valorizagdo do salario minimo, do rea-
juste da tabela do Imposto de Renda,
da regulamentac@o da Emenda Consti-
tucional 29 - que estabelece o percentual
minimo de recursos a ser destinado a
Saude nos Or¢amentos Publicos, além
da politica de valorizagdo do servigo e
dos servidores publicos, por meio de

reajustes negociados e novas contra-
tacdes por concurso publico.

Os trabalhadores defendem a redu-
¢ao do superavit primario como forma
de compensar a perda de arrecadagdo
em fungdo do fim da CPMF, além do
fim dos juros altos e da cobranga do
Imposto sobre Operacdes Financeiras
(IOF) sobre o capital estrangeiro apli-
cado nas Bolsas, garantindo-se, dessa
forma, os fundamentais investimentos
na infra-estrutura e nas politicas sociais.
As centrais sindicais defendem também
a ampliacdo e democratizagdo do Con-
selho Monetario Nacional, 6rgao nor-
mativo maximo do sistema financeiro
brasileiro, com a incorporagdo de repre-
sentagdo dos trabalhadores.

Os sindicalistas defendem também

uma ampla e democratica Reforma
Tributaria através da institui¢ao da pro-
gressividade como principio da tributa-
¢ao sobre a propriedade, a renda, lucros
e ganhos de capital, de maneira a favo-
recer a produgdo frente aos ganhos
financeiros, a promover a distribui¢ao
darenda e eliminar a guerra fiscal entre
Estados e Municipios, além da implan-
tacdo do Imposto Sobre Grandes Fortu-
nas e Herangas; a isengdo dos Impostos
dos itens da cesta basica de consumo
popular; a revisao da tabela do Imposto
de Renda para desonerar os menores
salarios, com o aumento do niimero de
faixas e revisao das aliquotas aplicadas
e a tributa¢do da remessa de lucros ao
exterior das corporagdes transnacionais,
do capital especulativo e dos bancos;
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RACISMO: A MORTE DE JONAS EDUARDO

Movimentos negros repudiam decisao
da Justica e criticam banco Itau

Manifestantes protestam contra impunidade e exigem prisdo de assassino de trabalhador

Diversas entidades do movimento negro, par-
tidos politicos e centrais sindicais repudiaram o
resultado do julgamento do assassinato do jor-
naleiro Jonas Eduardo Souza Santos, morto em
dezembro de 2006. O seguranga Natalicio Ma-
rins, acusado de ter assassinado Jonas, foi absol-
vido em primeira instancia.

O protesto foi realizado na Giltima terca-feira,
dia 22, em frente a agéncia do [tat na esquina
da Avenida Rio Branco com a Rua Sao José,
onde ocorreu o crime. Os manifestantes distri-
buiram uma carta aberta a populagdo intitulada
“Oracismo fez mais uma vitima fatal”. No docu-
mento, as entidades denunciam praticas racistas
por parte de policiais, agentes de seguranga e
vigilantes de 6rgaos publicos e empresas priva-
das de seguranca. O Sindicato dos Bancarios
do Rio foi representado pelo diretor Verton da
Conceigdo, que ¢ professor pos-graduado em
Historia da Africa pela Universidade Candido
Mendes.

A atividade é um desdobramento de decisoes
tomadas no VI Encontro Nacional dos Sindicalistas
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Verton acusa os bancos de prdticas racistas.
“Os poucos negros e negras no atendimento e
nas chefias comprovam o que digo”

Anti-racismo da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), que ocorreu de 23 a 26 de agosto do ano
passado e que aprovou uma mog¢ao de repudio a
absolvigdo do seguranga.

UNIBANCO

Gestora quer punir os
funcionarios hem avaliados

Em vez de pao, pedra. Essa ¢ a l6gica que uma
gestora do Unibanco apresentou durante reunido
no departamento da Rio Branco 123, no tltimo dia
16. E o seguinte: a gestora disse que os funciona-
rios e funcionarias avaliados com conceito “A”, o
mais alto, deveriam ser transferidos. Motivo: o
empregado pode estar desfrutando de muita amiza-
de com o gerente da unidade onde foi avaliado.

A tal gestora, no entanto, nao fez nenhuma su-
posi¢do em relagdo aos funcionarios que recebem
conceitos baixos. Nao disse, por exemplo, que o
conceito insuficiente s6 pode ser atribuido em virtude
de perseguicdes do gerente avaliador. Pois ndo ha
como admitir que nas condic¢des atuais de trabalho
e exigéncias de produtividade dos bancos, possa
haver algum bancario com desempenho insuficien-
te, ja que a ralacdo é ampla, geral e irrestrita ¢ as
metas tém que ser cumpridas.

“Desautorizar uma avaliagdo boa € uma politica
burra de gestdo de pessoas e parece implicancia
de gestores com gerentes. O banco criou os crité-

rios de avaliagdo para incentivar os funcionarios.
Mudar as regras do jogo como a tal gestora quer,
so0 vai causar desestimulo e queda de produ-
tividade. Isto interessa a empresa?”’, pergunta o
diretor do Sindicato Renato Higino.

Avaliacao dos funcionarios: 10 para os gerentes
que sustentam os conceitos que atribuem, quando
qualquer gestor do departamento liga pedindo expli-
cacdes sobre os critérios que usou. Ja para a tal
gestora que quer remanejar os campedes em pro-
dutividade, é zero mesmo.

USB

O Sindicato vai responsabilizar o Unibanco por
qualquer incidente violento que ocorrer com o0s
funcionarios da USB, se eles forem para as
dependéncias da Rua Livramento. A entidade
entende que o novo local deve ser seguro.Ale’'m
disso, a seguranca deve assumir também a
responsabilidade pela intregridade dos bancérios.

A POSICAO DO ITAU

Verton da Conceicao criticou o banco Itat por
colocar todo o poderoso aparato juridico da em-
presa para defender o seguranga, que foi absolvido
em primeira instancia sob a alegaco de “legitima
defesa”. A decisdo surpreendeu sindicalistas e
membros de movimentos de defesa dos negros, que
consideram o episodio fruto do racismo nos bancos
e do descaso dos banqueiros com a seguranga de
clientes e funcionarios. Jonas era cliente antigo da
agéncia do Itau e foi abatido a tiros, a queima-roupa,
ao reclamar com o seguranga por ter ficado retido
na porta giratoria. A absolvigao foi dada mesmo
ap6s o representante do Ministério Publico ter
apresentado, aos sete jurados do Tribunal do Juri,
provas da brutalidade do crime, durante uma expo-
si¢do que durou 12 horas. Paraa familia da vitima,
que ndo conseguia esconder a dor e a decepgao, a
sentenca representou uma *“ segunda morte de Jonas™.
Sindicalistas disseram que € necessario que novos

atos sejam realizados para exigir o fim da impunidade
¢ do racismo no Brasil.

PROVAS DA ANBID

Ainda ha vagas para
curso preparatorio

No dia 9 de margo, os bancarios terdo exame
presencial para a certificagdo da Anbid em
mercado de capitais. O curso preparatdrio ¢ mi-
nistrado pelo Senac e comecgou no ultimo dia 21,
mas a Secretaria de Formagao informa que ainda
ha vagas. Os bancarios sindicalizados sao bene-
ficiados com um desconto de 20%. Os inte-
ressados podem obter mais informagdes pelos
telefones 2103-4138 € 2103-4169.

Inglés com desconto

Vocé quer aprender inglés? O Sindicato
fechou recentemente outro convénio para curso
de linguas. Desta vez, a parceria € com o curso
Feedback, que tem uma anpla rede de unidades
no municipio. O desconto para os sindicalizados
¢ de 20%.



REINTEGRACAO NO BMB

Sindicato devolve emprego
a portador de LER/Dort

Portador de lesdes por esforgos
repetitivos (LER), o bancario Marcelo
Oliveira foi demitido em margo de
2004 da fungao de caixa que exercia
na agéncia Tijuca do Banco Mercantil
do Brasil. Com 13 anos de empresa e
doente, Marcelo contraiu tendinite nos
membros superiores, mas o banco nao
relevou esta situacdo ¢ o mandou
embora, o que ¢ ilegal.

O bancario procurou o Sindicato
para defendé-lo. A Secretaria de
Satde prestou a as orientacdes de
praxe e emitiu a Comunicagdo de
Acidente de Trabalho (CAT).

Coube ao Departamento Juridico
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Entre Jander Batista (D) e o diretor Almir Aguiar, Marcelo mostra
a copia da sentenca de reintegracdo

BRADESCO

do Sindicato ingressar com a acdo de
reintegragao, tendo a CAT como fator
de reconhecimento do direito a bene-
ficio do INSS. A juiza S6nia Maria
Tomaz Braga (42* VT/RJ) acatou a
argumentacao de ilegalidade da dis-
pensa e o reintegrou neste més.

“Os bancarios precisam recorrer
ao Sindicato sempre que enfrentarem
situagdes semelhantes a do compa-
nheiro Marcelo do BMB. As lesdes
do tipo da que ele contraiu atingem
grande parte da categoria e quando
acontecem, a demissdo é certa”, disse
o direotr do Sindicato e funcionario
do BMB Jander Batista.

PLR: segunda parcela sai nesta sexta-feira

Os funcionarios do Bradesco conquistaram a antecipagdo da segunda parcela da PLR, que sera creditada
nesta sexta-feira, dia 1/2. Cada funcionario recebera dois salarios mais R$1800 descontada a primeira
parcela. Confira abaixo como é o calculo para saber quanto € o valor que vocé tem para receber.

Entenda o calculo da PLR

Simulacao: bancario

com salario de R$2.000

80% do salario + R$878 + R$1800

Quanto voce vai receber (22 parcela)

40% do salario + R$439 + R$900 (adicional) + dois

salarios (diferenca)*

*Como calcular o valor dos dois salarios (diferenca): Vocé soma
as duas parcelas da PLR (exceto o adicional). Em seguida, basta

12 parcela: R$800 (40%) + R$439 + R$900 (adicional) = R$2.139

(80% + R$878)

R$1.522

diminuir este valor total de dois salarios.

Quanto vocé ja recebeu (12 parcela)

40% do salario + R$439 + R$900 (adicional)

27 parcela: R$800 (40%) + R$439 + R$900 (adicional) = R$2.139

Calculo da diferenca dos dois salarios:
1°) R$1.239 (40% + R$439) + R$1.239 (40% + R$439) = R$2.478

2°) R$4.000 (dois salarios) — R$2.478 (soma das parcelas) =

Valor recebido da 12 parcela: R$800 + R$439 + R$900 = 2.139

Valor recebido da 22 parcela: R$800 + R$439 + R$900 + 1522 = R$3.661

Valor total da PLR
(2.139 + 3.661) = R$5.800 (quase 3 salarios)



