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Enquanto este selo aparecer neste 
espaço, apenas uma edição do Jor-
nal Bancário estará circulando por 
semana. Mas você poderá se manter 
informado acessando o site www.
bancarios rio.org.br 

Circulação 
do Bancário

Avesso ao diálogo, o 
Santander se negou durante 
sema­nas a debater o fim das 
demissões com os bancários. 
Assim, motivado pela mobi­
lização do Dia Nacional de 
Luta, que denunciou aos 
clientes e à população os 
abusos do banco, o debate 
foi para a Justiça. Houve 
audiência no Tribunal  Re­
gional do Trabalho (TRT) 
de diversos estados e no 
Distrito Federal.

Barrar demissões

No Rio, o Sindicato rei­
vin­­dicou o fim das demissões 
e a imediata reintegração 
dos bancários com direito 
comprovado de estabilidade. Presidida 
pela desembargadora Ana Maria 
Moraes, a audiência foi realizada na 
seção de Dissídios Coletivos, com a 
presença do presidente da entidade, 
Almir Aguiar, e a diretora executiva 
da Secretaria Jurídica Cleyde Magno. 
Os sindicalistas foram assessorados 
pelos advogados Rita Cortez e Marcio 
Cordero. 

No início da sessão, a representan­
te do Ministério Público do Trabalho 
solicitou que o banco apresentasse a 

SANTANDER

Audiência no TRT avança 
para acordo de reintegração 

O Sindicato convoca todos os demitidos para uma reunião no dia 27, às 15h, 
no auditório da entidade (Avenida Presidente Vargas, 502, 21º andar)

proposta que  fez ao Sindicato dos 
Bancários de São Paulo. O Santander 
se comprometeu a reintegrar os casos 
comprovados de estabilidade, read­
mitir os demitidos com HIV, câncer 
ou lúpus, reintegrar ou indenizar os 
desligados a seis meses do período 
de estabilidade pré-aposentadoria, 
entre outros.

Volta ao trabalho

 Ficou estabelecido ainda que o 

Em comunicado interno aos 
funcionários, na quarta-feira 
(19), o Santander divulgou 
gros­sas men­tiras ao afirmar 
que as demissões (mais de 
mil e duzentas) são “ajustes 
pontuais” que causaram a 
saída de “alguns de nossos 
colegas”. Quem assina a carta 
é a vice-presidente executiva 
de Recursos Humanos, Lilian 
Guimarães, daí a expressão 
“colegas”, numa tentativa 
inútil de aproximação com os 
bancários.

Na justificativa das demis­
sões (palavra que não aparece 
explícita no texto), a carta 
indica que a adaptação à nova 
realidade de competitividade 
da economia haverá maior 
pressão do banco pelo cumpri­
mento de metas: “Esse cenário 
exige um foco cada vez maior 
na eficiên­cia e na di­versi­fi­
cação de produtos e serviços 
que atendam aos crescentes 
anseios e demandas de nos­
sos clientes e acionistas”. 
Outra grande mentira é o 
reconhecimento dos “indica­
dores de satisfação em todos 
os segmentos”. O Santander 
sem­pre figura entre os mais 

Baba de quiabo e 
mentiras demais

banco não efetuará qualquer 
demissão até o último dia 
deste ano. A decisão vale tam­
bém para os demais municí­
pios da base da Federação dos 
Bancários do Rio e Espírito 
Santo. 

“O processo de demissões 
no Santander foi extremamen­
te covarde. Atingiu várias pes­
soas com defi­ciência e outros 
problemas de saúde. Com 
esse acordo, avançamos para 
a volta ao trabalho de diversos 
companheiros. Não está ex­
cluída também a possibilidade 
de reintegração judicial de 
bancários não contemplados 
com a proposta do banco”, 
disse Almir Aguiar. 

Reunião

Ao convocar os demitidos do 
Santander para a reunião  no dia 27, 
a diretora da Secretaria Jurídica do 
Sindicato Cleyde Magno ressaltou a 
importância da mobilização: “Este 
Dia Nacional de Luta que realizamos 
e que culminou com a audiência no 
TRT precisa ter esse desdobramento. 
Por isso é importante que os com­
panheiros demitidos venham ouvir 
os nossos advogados e os dirigentes 

Nando Neves



2012: o ano em que 
derrotamos a crise

RESTROSPECTIVA

Comunicação de primeira 
Secretaria de 

Imprensa publica revista 

em comemoração aos 82 
anos do Sindicato.

Em defesa do emprego 

Sindicato lança 
campanha de mídia 
para denunciar 
demissões no Itaú.

Folia consciente 

O Bloco dos Bancários 

protestou com humor contra 

os banqueiros e distribuiu 

mais de 35 mil preservativos 
para os foliões.

Bicicleata contra 
demissões 
Bancários do Rio 
inovam e realizam 
protesto inédito contra 
o Itaú chamando a 
atenção da população 
no Centro da Cidade.

Mais segurança

Bancários e 
vigilantes se unem 

em manifestação por 
mais segurança nos 

bancos. 

Vitória da 
democracia

Chapa cutista vence 
a eleição do Sindicato 

para o triênio 
2012/2015 com 86,5% 

Um novo Sindicato

Em comemoração ao mês 
do trabalhador e aos seus 82 
anos, o Sindicato inaugurou 

o Centro Cultural, 
Centro de Memória e o 
novo Departamento dos 

Aposentados.  

Diversidade sexual 
O Sindicato realizou 
um ciclo de debates 
sobre a visibilidade 
LGBT (lésbicas, 
gays, bissexuais e 
transgêneros). 

Bancários na Rio + 20 

Sindicato realiza ato 
público internacional e 

defende a criação de uma 

taxa sobre a especulação 

para financiar a 
sustentabilidade. 

Organizando a campanha 

Em Três Rios, os bancários 

do Rio de Janeiro e do 

Espirito Santo realizaram a 

14ª Conferência Interestad-
ual da categoria

Bancário à frente da CUT
Vagner Freitas é eleito 

presidente nacional da Central 

Única dos Trabalhadores. 

Conferência Nacional

Bancários de todo o país 

se reúnem em Curitiba 

para aprovar a pauta 
de reivindicações e as 

estratégias da categoria para 

a campanha salarial. 

Show com Monobloco 
 Festa do Dia dos 
Bancários lotou a 

quadra da Unidos da 
Tijuca. 

Campanha nas ruas 
Bancários do Rio 
tomam a Rio Branco 
no lançamento da 
campanha salarial 
2012. 

A força da unidade

Bancários entram em 

greve nacional contra 

a intransigência dos 
bancos. Foi a maior 
adesão dos últimos 
anos. 

Campanha vitoriosa

 Categoria conquista, 

após nove dias de greve, 

aumento real, maior PLR, 

elevação do piso salarial e 

aumento diferenciado para 
os tíquetes. 

Convenção Coletiva 
O presidente do 
Sindicato, Almir 
Aguiar, assina a 
Convenção Coletiva 
da categoria, em São 
Paulo. 

Bancarinhos

Festa do Dia das 
Crianças, na sede 

campestre, foi 

novamente um sucesso. 

Combate ao racismo 
O presidente do 

Sindicato, Almir Aguiar, 
é homenageado pela 

Alerj por luta contra o 
racismo.

Lula e os bancários

Ex-presidente do país 
diz, em evento de 
metalúrgicos,  que a 
Convenção Coletiva 
dos Bancários é uma 
referência para todos 
os trabalhadores. 

Demissões no 
Santander

Na luta contra 
as demissões 
no Santander o 
Sindicato entrou com 

ação no TRT. 

Natal sem fome

 Sindicato promove 
o Futebol Solidário 

para recolher doações 
entregues a asilos e 

orfanatos. 

Elas

Diretoras e 
funcionárias do 
Sindicato posam para 

foto da edição especial 

do Jornal Bancário da 

Mulher

Guerra contra os juros

Contraf-CUT e Sindicato 

defenderam a redução 

dos juros. Dilma Rousseff 

atendeu a reivindicação 

dos trabalhadores numa 
decisão histórica. 
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Assinatura do acordo do BNDES, 
na última quarta-feira (20/12). 
Da esquerda para a direita, os 

diretores do Sindicato Murilo da 
Silva e Luciana Vieira; o presi-

dente da AFBNDES, Mauro Bot-
tino; o presidente do Sindicato, 
Almir Aguiar; o diretor de RH 

do banco Fernando Marques; o 
vice-presidente da Contraf-CUT, 

Carlos de Souza; e o chefe de 
RH, Carlos Lazari.

Sorteio de pinturas

Cíntia Marins, do Santander, foi 
contemplada com um quadro de Edu­
ardo Escudero, e Ivan Manghi Filho, 
do Bradesco, leva uma pintura de Gil­
mar Peres. As obras foram doadas por 
Eduardo Escudeiro, ex-banerjiano. As 
peças foram entregues aos sorteados 
em seus locais de trabalho. Mais de 
200 bancários participaram da pro­
moção. 

ENTREVISTA/ALMIR AGUIAR 

‘Foram inúmeras conquistas neste ano. 
Em 2013 vamos avançar ainda mais’

Jornal Bancário  - Como 
você avalia a campanha salarial 
2012?

Almir Aguiar - Foi uma cam
panha em que a categoria mais 
uma vez mostrou muita disposição 
de luta, compreendendo que nossas 
reivindicações foram justas. Acho 
que a campanha foi positiva, e mais 
uma vez dobramos a intransigência 
dos bancos. Mas há ainda muito o 
que avançar. As metas abusivas e 
o assédio moral têm aumentado 
muito. A categoria tem adoecido 
em função dessa política dos ban
cos, a rotatividade é a mais alta 
se comparada a todos os demais 
setores da economia, isto aumenta 
a insatisfação dos bancários. Mas 
só com mobilização poderemos 
avançar mais. 

Bancário -  Quais as princi-
pais conquistas deste ano?

Almir - A Campanha Nacional 
dos Bancários foi vitoriosa. Con

O presidente do Sindicato, Almir Aguiar, faz uma avaliação da campanha salarial deste 
ano e se diz otimista em relação a 2013, apesar da crise econômica internacional

quistamos pelo nono ano consecu
tivo o aumento real no piso, que já 
acumula um ganho de 35% desde 
2004, mantendo a política de 
valorização da base da pirâmide 
salarial da categoria. Arrancamos 
um reajuste diferenciado para os 
vales-refeições/alimentação, bem 
como a 13º cesta-alimentação, com 
um reajustei de 8,5%, superior ao 
reajuste salarial que foi de 7,5%. 
Conseguimos ainda um reajuste de 
10% na parcela fixa da PLR. Na 
questão da saúde os bancos irão 
manter o salário por 120 dias, nos 
pedidos de reconsideração até que 
saia o resultado da perícia. Há ain
da o projeto piloto de segurança 
bancária, que atende às propostas 
da Contraf-CUT. Enfim, foram inú
meras as conquistas nesta campa
nha, e com certeza vamos avançar 
muito mais em 2013.

Bancário – A atual diretoria 
conseguiu a reeleição para o 
triênio 2012-2015 com 86,5% dos 
votos. Qual a sua avaliação para 

esta vitória política?
Almir - Acredito que a categoria 

compreendeu as realizações admi
nistrativas e políticas tomadas pela 
direção da entidade em defesa dos 
bancários. Realizamos grandes 
campanhas salariais. A luta pelo 
emprego, mesmo com toda rotati
vidade que acontece no setor, tem 
sido sem trégua. A campanha 
de mídia contra as demissões no 
Banco Itaú foi seguida por vários 
Sindicatos em todo o país. Nossas 
ações jurídicas proporcionaram 
reintegrações de vários bancários 
e tivemos êxitos em diversas outras 
ações que garantiram indeniza-
ções aos trabalhadores. Com essas 
e outras iniciativas, com certeza, a 
categoria passou a acreditar cada 
vez mais na direção do Sindicato, 
o que explica a votação maciça 
e o desejo de manter o que vem 
dando certo. 

Bancário – Este ano foram in-
augurados o Centro de Memória 
e o Centro Cultural da categoria, 

além de um novo departamento 
para os aposentados. Qual a 
importância destas obras para 
os bancários ? E as intervenções 
na sede campestre? 

Almir - Eu tenho um orgulho 
muito grande de poder entregar 
aos aposentados um espaço mais 
digno. É uma medida importante 
para aqueles que tanto lutaram 
pela categoria. 

Já o Centro de Memória é 
fundamental para resgatar nossa 
história. Além deste espaço, es-
tamos finalizando um convênio 
com o Arquivo Nacional. O Es-
paço Cultural dos Bancários está 
expondo nossa história nestes 82 
anos e, a partir do ano que vem, 
os bancários poderão mostrar a 
sua arte. 

Nossa sede campestre está cada 
vez mais linda. Reformamos duas 
churrasqueiras e vamos reformar 
o parque aquático, já que nossas 
piscinas têm mais de 50 anos. Em 
2013 toda sede será coberta com 


