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CRITICAS SO NA MIDIA BRASILEIRA

Lula & ovacionado por trabalhadores,
empresarios e economistas na Alemanha

Em meio a um bombardeio da imprensa brasileira contra sua imagem, ex-presidente &
recepcionado com pompas por académicos, sindicalistas, populares e autoridades

Lula com trabalhadores sindicalistas e estudantes do mundo inteiro, em encontro
na Alemanha. A diretora da Contraf-CUT J6 Portilho (C) participou do evento

Enquanto a imprensa brasileira
bombardeia Lula diariamente com
ataques e criticasraivosas, no exterior
0 ex-presidente continua sendo rece-
bido com carinho, euforia e respeito,
assim como nas ruas de seu proprio
pais, em meio ao povo trabalhador. No
Ultimo dia7 de dezembro, em Berlim,
Lula participou como palestrante de

umimportante evento promovido pela
Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), o Sindicato Naciona dosMeta-
[Grgicos da Alemanha (IG Metall) e
outras entidades, como a Rede Glo-
bal Labour University (Programa de
Mestrado Sindical Internacional). En-
tre os convidados para o congresso
“Mudando o rumo paraumavidame-

Ihor”, sobre acrise internacional e as
relaces sociais, estavam alguns dos
mais respeitados académicos, eco-
nomistas e sindicalistasdo mundo, co-
mo Jill Rubery, da Universidade de
Manchester (EUA), Nouriel Roubini,
da Universidade de Nova lorque,
Hubert Weiger, presidente daBUND,
fundacdo em defesado meio ambiente,
Rainer Dulger, empresario e presi-
dente da Federacdo das Industrias
Metal Urgicasalemés, além de Berthold
Huber, presidente do IG Metall, e o
operario e ex-presidente brasileiro.

APLAUDIDO DE PE

Em seu discurso, Lulacitou as ex-
periéncias positivas em seu governo
e no de Dilma Rousseff que foram
fundamentais parao Brasil ndo sofrer
os efeitos da crise internaciona nos
niveisque ocorreram em outros paises,
gracas aos programas sociais como 0
Bolsa Familia e Minha Casa, Minha
Vida, que alavancaram as economias
locais e nacional, fortalecendo o mer-
cado interno. O ex-presidente falou
ainda sobre as deci sdes dos encontros
do G-20 que defendem o estimulo ao
desenvolvimento dos paises pobres e
ao emprego como medidas para
afastar a crise. “Fazer os paises
assinarem 0 compromisso social nao
foi tao dificil, o problema é fazer os

governos cumprirem, e isto depende
da mobilizac&o dos trabalhadores”,
acrescentou.

EmocAo

A diretoradaContraf-CUT Jb Por-
tilho, que participou do evento, con-
vidada pela Rede Global Labour
University, comentou sobre 0 sucesso
dapaestrade Lula: “A plateia, emo-
cionada, aplaudia a cada cinco minu-
tos, interrompendo o discurso. Aofinal,
as cerca de 500 pessoas 0 cercaram
paracumprimentar etirar fotosetodos
comecaram a cantar o tradicional
jungledecampanha‘Ol€&, ol&, olg, Lula,
Lulal’”.

A tarde, Luladividiu o palco com
0 ex-ministro das Rel acBes Exteriores
da Alemanha e lider da bancada do
Partido Socialista Aleméo (SPD),
Frank-Walter Steinmeier, que destacou
0 papel do presidente brasileiro para
que o G-20 assumisse Compromissos
compoliticasdeinclusdo socid. “Eisso
gue mata Fernando Henrigue de in-
vegia’', comentaadiretorado Sindicato
VeraLuiza

A noite, Lula se reuniu informal-
mente com sindicalistasbrasileirosno
hotel em que estava hospedado. Em
todos osencontros, o petistafoi recep-
cionado com afeto e admiracdo, numa
verdadeira tietagem.

APoIO NA FRANCA

No ultimo dia12, no Palécio Eli-
seu, em Paris, Lularecebeu o apoio
do presidente francés, o socialista
Francois Hollande, contra os ataques
damidia. “E preciso levar em consi-
deracdo a imagem de Lula pelas
conquistas econdmicas e sociais que
ele trouxe ao seu pais”, destacou.
Hollande chegou a dizer que o po-
litico brasileiro € umareferénciapa-
ra o mundo. Criticas mesmo s6 na
midiabrasileira
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QUALIFICACAO

Cursos de
formacao sindical

O Sindicato, através da Secretaria
de Formac&o, tem promovido diversos
eventos para formac&o e qualificagdo
de seusdirigentes. Somente no Gltimo
trimestre dois cursos foram conclui-
dos, além de um seminario sobre
Previdéncia Social, que contou com a
participac@o de muitos dirigentes do
Sindicato. No curso “Formagédo de
Formadores’, da CUT-RJ, os con-
cluintes foram os companheiros Rita
Mota (Banco do Brasil), Jagueline
Loureiro (assessora do Sindicato) e
Luiz Otavio (Itad-Unibanco). Ja os
companheiros Samuel Braun (Banco
do Brasil), Sergio Menezes (Brades-
co), André Pires (Itad-Unibanco),
Marcos Mota (Santander) e Belmar
Marchetti (Itad-Unibanco) concluiram
0 Programa de Capacitacdo de Diri-
gentes e Assessores (PCDA).

“O Sindicato promove e participa
frequentemente de eventos, poispreza
sempre pela qualificacdo de seus
diretoresefuncionérios, cumprindo um
compromisso feito na campanha
eleitoral”, enfatizao diretor de Forma-
¢ao Francisco Abdalla (Chicéo).

Assembleia Geral
Extraordinaria

O Sindicato dosEmpregadosem
Estabelecimentos Bancarios e
FinanciariosdoMunicipiodoRiode
Janeiro, com CNPJ sob o n.°
33.094.269/0001-33, por seu presi-
dente abaixo assinado e no uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias,
convoca todos os empregados do
HSBCBANK BRASIL SA-BANCO
MULTIPLO, socios e hdo socios, da
base territorial deste sindicato, neste
municipio, para a Assembleia Geral
Extraordinariaque serealizaradial9
de dezembro de 2012, as 18h, em
primeiraconvocacdo, e as 18h30, em
segunda e dltima convocagdo, no
auditorio do Sindicado dos Ban-
carios (Avenida Presidente Vargas,
502/21), paradiscussdo edeliberacéo
acerca da seguinte ordem do dia:

Autorizar a diretoria a pro-
ceder anegociagao e celebrar acordo
coletivo de trabalho sobre o sistema
aternativo eletrdnico de controle de
jornada, bem como delegar poderes
para tanto.

Rio de Janeiro, 18 de dezembro de 2012

Almir CogadeAguia
Presidente

BNDES

Assemblela aprova proposta
de acordo do BNDES

Fotos: Nanpo NEeves

Funcionérios do BNDES depositam 0s votos para contagem
na assembleia lotada que aprovou a proposta do banco

Em uma assembleia, na Ultima
sexta-feira (14/12), com mais de
1.500 participantes, osfuncionérios
do BNDES aprovaram, com 85%
dosvotos dos presentes, aproposta
feitapel o banco paraaassinaturado
acordo coletivo detrabaho. Parao
diretor do Sindicato MurilodaSilva,
um dos dirigentes da entidade que
participou das negociacoes, a
participacdo massivae aaprovagao
foram reflexo da mobilizagcdo dos
empregados ao longo do processo
negocial da campanha. “Foi uma
vitoriadaresisténciaedadisposicdo
deluta’, aveiou.

Das clausulas econdmicas apro-
vadas constam: 7,5% de regjuste,
auxilio-refeicdo de R$ 893,98,
programade assi sténciaeducaciona
de R$ 768,10 por dependente e
gratificacdo anual extraordinariade
70% daremuneracdo contratud , este
ano, e 40% até 25 de setembro de

2013. Gragasamobilizacdo houve
avangos em Varios itens, como a
definic&o do prazo paraaimplan-
tacdo do novo plano de carreira
(GEP) em 2013, que poderatrazer
melhorias em diversos aspectos;
manutencgéo da gratificacdo de
funcéo aser feitano novo plano; e
criagdo de um forum para debater

assuntos relativos a previdéncia
complementar.

EXEMPLO DE ORGANIZAGAO

Além disto, o banco aceitou as-
Snar umacarta-compromisso, aditiva
ao acordo, se comprometendo a
goresentar umadiciona de0,3sdé&io
naproximanegociacao daparticipa:
¢do nosresultados (PR), em 2013, e
0,6%, nanegoci acdo seguinte. Outro
ponto que houve acerto foi a ndo
inclusdo no acordo coletivo dequal-
quer referénciaajornadadetrabal ho,
umaquestdo quejaestacontemplada
emacordo vigente,

A diretoradaSecretariade Bancos
RiblicosLudanaVidraandisaoacordo
como umfato positivo, fruto damobi-
lizacdo equeintegra, cadavezmais, 0
movimento do funcionalismo do
BNDESatrgetoriade conquistasda
categoriabancaria. O vice-presidente
da Contraf-CUT e coordenador da
Comissao de Negociacdo, Carlosde
Souza, disse que os empregados do
banco deram um exemplo de organi-
zacAo elutanestacampanha, com efeti-
vaparticipacéo, indusvenaassambleia
de aprovacéo do acordo.

O vice-presidente da Contraf-CUT, Carlos de Souza
(de pé, com microfone), disse que o funcionalismo do BNDES deu
um exemplo de organizacéo e luta na campanha salarial
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Bancarios das agéncias do Itau nos shoppings

Os bancérios do Rio pararam agéncias do Itall em nove shoppings da cidade, como o Nova América e o Norteshopping

Para protestar contra a imposicéo
de um horério de funcionamento es-
tendido nas agéncias do Itall locali-
zadas em nove shoppings da cidade
do Rio de Janeiro, os bancarios destas
uni dades suspenderam suas atividades
por 24 horas, na quinta-feira (13/12).
A paralisagéo foi ainda um protesto
contra as demissfes em massa que
vém acontecendo emtodo o paise que,
em um ano e meio, jachegam acerca
de14mil.

O movimento teve adesdo de
100%. Para a vice-presidente do Sin-
dicato, Adriana Nalesso, é um claro
sina de que arevolta é gera e que 0s
prejuizos causados pelo horério de

Participe do sorteio de telas impressionistas
promovido pelo ‘Jornal Bancario’

Vocé ainda pode participar do sorteio de duas telas
impressionistas, promovido pelo Jornal Bancario. Ambas tém
motivos parisienses. Uma € de autoria o banerjiano aposentado
Eduardo Escudeiro, que vem desenvol vendo seus dons artisticos
com incentivo de amigos e professores de arte do Parque Laje.
A outra tela é de Gilmar Peres, paulista de Palmeira D" Oeste.
O sorteio contemplara apenas bancérios sindicalizados.

Preenchao cupom eenvie pelo fax 2103-4112. Também pode
ser entregue diretamente na redacéo (Av. Presidente Vargas,
502, 22° andar) ou ao entregador dejornal. O prazo paraaentrega
dos cupons vai até esta quarta-feira (19/12). O sorteio serd
realizado no naquinta-feira(20) e publicado no Jornal Bancario.

F—m
Participe do sorteio

Nome compl eto:

meio-dia as 20 horas s&o inUmeros
paraosbancarios. “A mudancafoi im-
posta em agosto, sem qualquer nego-
ciacdo com o movimento sindical, re-
duzindo o tempo delazer, de descanso,
de convivio com afamilia, de estudo,
e ainda trazendo sérios problemas de
seguranca, jague o expedientevai até
anoite”, frisou. Acrescentou que, ao
ndo realizar novas contratagdes para
0 novo horario, o Ital impde uma
sobrecarga de trabalho que adoece os
bancérios. Do meio-dia as 17 horas,
estas agéncias atendem o publico em
geral, edas 17 as 20 horas, apenas 0s
clientes. O horério normal eradas 10
as 16 horas. A paralisagéo teve 0 apoio

dos clientes, que se surpreenderam
com a denlincia exposta nos cartazes
do Sindicato sobre as milhares de de-
missdes no Ital, mesmo com oslucros
bilionarios.

PROTESTOS VAO CONTINUAR

Adrianaadvertiu que osprotestosnéo
véo parar por al. Pdo contrério, vao s
intengficar aéque o banco entendaqueé
preciso negociar. Pardisagbes e outros
tiposdeprotestoscontraohor&ioestendido
(que vem sendo imposto também nas
agéncias da Av. Rio Branco, Tijuca e
Copacaband) et sendo redizados em
vaias cidadesdo pais.

O presidente da Contraf-CUT,
Carlos Cordeiro, avaliou que as mo-
bilizagdes tendem a crescer nacional -
mente caso 0 banco mantenha a posi-
¢&o intransigente que tem mostrado
nas negociacdes, de continuar com o
horario maior, porém sem novas con-
tratacBes. Acrescentou que a Contraf
e os sindicatos tém todo o interesse
em atender da melhor forma os
clientes, inclusive defendem o horério
das9 as 17 horas. “Masisto ndo pode
ser feito daformacomo estd, sem con-
tratacdo de maisfuncionarios, gerando
sobrecarga de trabalho e outros pre-
juizos para a vida dos bancéarios’,
argumentou.

_______ T

Agéncia (endereco):

Telefone de contato:

I
I
I
: Banco:
I
I

Endereco residencial:

FALA, PRESIDENTE

coragOes. Afinal de contas trata-se da come-
moragdo do nascimento de um filho de pais
terrenos humildes, nascido na historicamente
sofrida Palesting, que enfrentou os poderosos da
época, defendeu os pobres, repudiou ainjugticae
alertou sobre a avareza e 0 apego desmedido a
riquezamaterial como umaameacaapaz espiritua
das pessoas. Mehor é neste periodo refletir sobre
a mensagem de amor, fraternidade, igualdade,
justica e de esperanca do Filho de carpinteiro, do
gue nos envolvermos em excesso com a légica
consumista que o capitalismo impde aos lares do
mundointeiro.

A todososbancériosebancarias, umfdiz natal!

Almir Aguiar — Presidente do Sindicato

Feliz natal!

N&o ha como negar que o
Natal é umafesta que apro-
Xima as pessoas. Indepen-
dentementederdligido, crigta
0u ndo, a importancia sm-
bdlicadotéo especid aniver-
sariante, Jesus, parece mes-
mo ter um efeito enigmético
e inexplicavel em nossos




FOMENTANDO A CRISE

Bancos reduzem geracao
de empregos em 84%

Aléem de demitir em massa através da alta rotatividade,
banqueiros diminuem o salario médio dos bancéarios

No momento em que 0 governo
federal tenta, atodo custo, através da
reducdo dos juros e de politicas para
aguecer 0 mercado interno, defender
0 Brasil dacrise europeia que afetaa
economiamundial, osbancosddo uma
mé&ozinha para a crise ao reduzir a
geracdo de empregos no setor finan-
ceiro nacional. Foram gerados 2.876
Nnovos empregos nos bancos entre
janeiro e setembro de 2012, o que
representa uma queda de 84,2% em
comparagdo com 0 mesmo periodo do
ano passado. Em 2011, nos primeiros
nove meses do ano, o saldo positivo
de empregosnosbancosfoi de18.167
postos de trabal ho.

A situacdo sb ndo foi pior gracas
as contratagcdes dos bancos publicos,
através de concursos no Banco do
Brasil e principalmente na CaixaEco-
ndmica Federal. Os dados sdo da 15*
edicdo da Pesquisa de Emprego Ban-
cario, realizada trimestralmente pela
Confederac@o Nacional dos Trabalha
dores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT) e pelo Departamento Intersin-
dical de Estatisticas e Estudos Socioe-
condmicos (Dieese), com base no Ca-
dastro Geral de Empregados e De-
sempregados (Caged) do Ministério
do Trabalho e Emprego. “Mesmo nos
bancos publicos as contratagdes séo
insuficientes para atender as deman-
das. Na Caixa, por exemplo, ndo ha
funcionarios suficientes para atender
a populacdo. Além das atividades
cotidianas de um banco, os bancos
publicos precisam de mais bancérios
em funcdo dos programas sociais do
governo, como o Minha Casa, Minha
Vida e obras do Programa de Acele-

racdo do Crescimento (PAC)”, disse
odiretor do Sindicato Paulo Matileti.

BANCO PRIVADO E AINDA PIOR

A situagdo nas instituigoes privar
das € ainda pior: houve fechamento
de 7.286 postos de trabalho nos
primeiros nove meses do ano. Se fo-
rem incluidas as dispensas de mais de
doismil trabal hadores pelo Santander
em dezembro o nimero salta para
mais de 14 mil bancérios demitidos.

“Através da alta rotatividade de
mao de obra, os bancos reduzem
salarios para lucrar mais. Esta é uma
politica perversa e injustificavel, que
coloca na rua da amargura milhares
de trabalhadores’, destaca o preside-
nte do Sindicato, Almir Aguiar. Nos
primeiros trés trimestres de 2012, o

salario médio dos trabalhadores
contratadosfoi 38,65% inferior ao dos
desligados.

“Haaindao problemadadiscrimi-
nacdo. As mulheres continuam ga-
nhando menos que 0os homens nas
instituigdesfinanceiras’, acrescentaa
vice-presidente, Adriana Nalesso.

Mesmo quando comparado a
outros setores da economiaficaclaro
gue os bancos ndo estéo preocupados
com a geracdo de empregos. O setor
foi responsavel por apenas 0,6% do
1,25 milh&o de novos empregos
gerados pela economia brasileira nos
primeiros nove meses de 2012. “Os
banqueiros ndo podem reclamar
porqgue faturam de qual quer jeito e até
fomentam a crise, prejudicando a
geracdo de empregos no Brasil”,
conclui Almir.

O ataque ao emprego bancario*

Ano Contratagbes Demissdes Saldo

2012 34.949 32073 2.876 (- BA% )"
2011 46.064 27.897 18.167 (+3,76%)""
2010 43.719 26.652 17.067 (+ 5,19%)""

setembro de cada ano.

*Saldo da diferenca enfre o numero de demissdes e o de contratagdes de janeiro a

“*Parcaentual na comparacio com o ano anterior,

Fonte: Dieese

Reducgao de salarios

Anc | Salario do demitido | Salario do contratado Diferenga
2012 RS 4.390,87 R3 2.693.79 -38.65%
2011 R$4.041,62 R$2.487.74 -38.45%
2010 R$%3.408,38 R%2.159.,15 -38,28%

COBRANCA DO MPT

Santander entrega
lista com demissoes

Cumprindo determinag&o da pro-
curadora do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) da 107 Regido, Bra-
silia, Ana Cristina Tostes Ribeiro, o
Santander entregou, no Ultimo dia 14,
alistacom o total de demissOesfeitas
noiniciodomés: 1.280 emtodo o pais.
O numero desmente o préprio banco
espanhol quevinhainsistindo emdizer
gue ndo estava demitindo em massa
eque“apenas praticavaarotatividade
de méo de obra normal do setor”.

O diretor da Secretariade Impren-
sa da Contraf-CUT Ademir Wieder-
kehr disse que a entidade vai encami-
nhar solicitagdo a procuradoria pela
suspensdo das demissdes e a reinte-
gracdo das jahomologadas. “A partir
dai, o MPT tomara as medidas ca-
bivels, podendo entrar com agao civil
publica na Justica pelareintegracéo e
suspensao do processo de demissoes,
cuja meta era chegar a cinco mil
dispensas’, afirmou.

Em caso semelhante, o Tribunal
Regional do Trabalho do Rio de Janeiro
determinou a reintegracéo de 850
demitidos daempresa WEB Jet, com-
prada pela Gol. Foi demonstrado que
a empresa ndo realizou negociacao
prévia com o sindicato da categoria,
conforme determina o Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

SUSPENSAO DAS DEMISSOES

O Ministério do Trabaho e Empre-
go (MTE) defendeu, em Brasilia, a
suspensdo das demissdes, em
audiéncia no dia 13 dltimo, com a
participacdo da Contraf-Cut e do
Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo
com o Santander. O Secretario de
Relagbes do Trabalho do MTE,
Manoel Messias salientou o esforgo
do Ministério para combater a
rotatividade, reafirmado o compro-
misso assumido pelo ministro Brizola
Neto, durante a 142 Conferéncia
Nacional dos Bancarios, em Curitiba.
O Ministério convocara uma nova
audiénciaentre as partes nos proximos
dias, apos a resposta do Santander.

MoBILIZACOES

A diretora do Sindicato Fatima
Guimaraes disse que as mobilizacbes
gjudaram a barrar mais demissoes e
véao seintensificar paraforgar o banco
a recuar. “Estdo ocorrendo manifes-
tacOes e paralisagdes em todo o pais,
€ vamos aumentar a pressao”, adver-
tiu. Marcos Vicente, também diretor
do Sindicato, disse que a covardiado
Santander ndo tem limites. “Entre os
demitidos estdo portadores de lesbes
por esforcos repetitivos (LER), em
tratamento de cancer e bancarios com
estabilidade pré-aposentadoria”,
contou.



