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Confederagao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro

Funcionarios param em protesto
contra abusos da diretoria do BB

Com grande participacdo dos
funcionarios e sindicalistas, a
paralisagdo parcial no prédio da Rua
Senador Dantas (Sedan) e o protesto
nas escadarias do prédio do Andarai
marcaram o Dia Nacional de Lutas
contra os Abusos do Banco do
Brasil.

A atual gestdo do BB levou o
banco a figurar como campeado de
reclamagdes junto ao Banco Central
por débitos ndo autorizados e
cobranca irregular de tarifas e
Servigos.

O BB aumentou em trés milhdes
o niimero de contas com o programa
Bomparatodos, mas, contraditoria-
mente, suspendeu a convocagdo de
concursados, criando forte sobrecar-
ga de trabalho. Diante da enorme
demanda, acaba desrespeitando a
jornada de trabalho de seis horas.
Quem luta por esse direito € vitima
de pressdes e ameagas de descomis-
sionamento. “Essa forma de gestao
autoritaria e desrespeitosa s6 vem

UNIDADE NACIONAL — A diretora
do Sindicato Luciana Vieira conclama
os trabalhadores do BB a se unirem
contra a politica nacional de abusos
da diretoria do banco

acarretando o adoecimento fisico e
psicoldgico dos funcionarios. O
atendimento perde em qualidade, e a
imagem do banco junto aos clientes
fica arranhada”, avalia o diretor do
Sindicato José Proenca.

A paralisa¢do no Sedan comegou
as 7h e terminou as 10h. Dirigentes
sindicais e ativistas distribuiram o

panfleto Bomparapoucos, com
criticas a atual gestao do banco. No
Andarai, a manifesta¢ao reuniu os
funciondrios nas escadarias do prédio
das 10h as 12h. A diretora executiva
da Secretaria de Bancos do
Sindicato, Luciana Vieira, destaca a
importancia de manter a unidade
contra a opressao e as agoes arbitra-

TEATRO E BOTEQUIM BANCARIO
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rias da diretoria do BB: “Essa politica
perversa de gestdo de pessoas € um
problema nacional e precisa ser
atacada com toda a nossa forca”.

A sindicalista Rita Mota afirmou
que a “coer¢ao a que os funcionarios
estdo submetidos ¢ fruto desse
modelo cruel de gestao, a greve ¢ um
direito legal e ndao cabe puni¢ao”.

Semana fecha com programacao cultural imperdivel no Sindicato

A Secretaria de Cultura, Esportes e
Lazer do Sindicato promove esta
semana dois eventos imperdiveis. O
primeiro ¢ o musical Jodo do Vale, o
poeta do povo, uma homenagem ao
artista maranhense, autor da musica
Carcara, em parceria com José
Candido, e imortalizada na interpretacio
de Maria Bethania, além de Peba na
pimenta, com Adelino Rivera, e Pisa
na fulo, com Silveira Junior. O
espetaculo, dirigido por Maria Helena
Kiihner, € nesta quinta-feira, dia 29, as
19h30, no auditorio do Sindicato, e faz
parte das comemoracoes da Semana

da Consciéncia Negra. O endereco ¢
Av. Presidente Vargas, 502, 21° andar,
Centro. Entrada franca.

BoreqQumm BANCARIO

Outra boa noticia ¢ a volta do
Botequim Bancario nesta sexta-feira, as
18h30, também no auditério do
Sindicato. O som ficara por conta de
Ivinho do Cavaco, da Unidos da Tijuca,
e sua rapaziada. A festa também faz
parte das comemoragdes da Semana
da Consciéncia Negra. A festa também
tem entrada franca.

O Botequim
Bancario esta de
volta nesta sexta-
feira, no
auditorio do
Sindicato. Ivinho
do Cavaco, da
Unidos da Tijuca,
é a atracdo da
festa
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Reuniao sobre
Previ-Banerj

O Sindicato convoca os ex-fun-
cionarios do Banerj que ndo fizeram
opcao na Previ-Banerj, parauma reu-
nido, no dia 5 de dezembro, as 15
horas, no auditorio da entidade (Av.
Pres. Vargas, 502, 21° andar). O moti-
vo do encontro € a convocatoria feita
pelo liquidante da Previ a 238 ex-par-
ticipantes que se habilitaram no
quadro geral de credores e cujos no-
mes estdo disponiveis no site do Sin-
dicato (www.bancariosrio.org.br). A
reunido € para avaliar a situagdo e
assegurar que sejam respeitados os
direitos destes companheiros.

Cipa eleita
no Santander

Vera Lucia Amaral Militao (36
votos), Alexander Jorge Bilo Pimentel
(36 votos) e Claudia Pinto Cavalcante
(30 votos) sdo 0s mais novos integran-
tes da Comissdo Interna de Prevencédo
de Acidentes (Cipa) das dependéncias
do Santander na Avenida Rio Branco.
Eles foram eleitos pela maioria dos 182
votantes do prédio, apenas dois vota-
ram em branco e outros dois anularam
o voto. Este ano, o nimero de cipeiros
passou de quatro para seis, uma con-
quista da atuacao do Sindicato. “O pro-
ximo desafio € a implantagdo da Cipa
no prédio mimero 78 da Avenida Pre-
sidente Vargas. La, funcionam dois
setores (banco e financeira), no segun-
do e terceiro andares, com cerca de 100
funcionarios cada” disse o diretor do
Sindicato Marcos Antonio Vicente.

Os suplentes s3o: Roseli de Almei-
da Ribeiro (26 votos), Adriana Ramos
da Rocha (22 votos) e Glicia Ribeiro
Andrade (21 votos).

Juntamente com o cipeiro indicado
pelo banco, os integrantes eleitos vao
atuar na prevencao de acidentes, co-
brar condigdes ergométricas de tra-
balho e promover seminarios e reu-
nides sobre saude e seguranga. O
mandato ¢ de um ano.

Acompanharam o processo eleito-
ral os diretores do Sindicato Arnaldo
Malaquias e Dorival Teles.

Cipas Do ITAU: INSCRICOES

Até o dia 10 de dezembro estardao
abertas as inscri¢des para as eleigdes
das Cipas do Itau Unibanco da
Avenida Rio Branco e da Almirante
Barroso. A votagao nestas unidades
sera, respectivamente, nos dias 4 e 5
de janeiro.

SANTANDER

Sindicato exige debate
serio das reivindicacoes

Na negociagao do ultimo dia 22,
ficou claro que o Santander quer au-
mentar ainda mais a exploragao sobre
bancarios e clientes. Durante reuniao
do Comité de Relagdes Trabalhistas
(CRT) — espago bimestral de nego-
ciacdo permanente —, em Sao Paulo,
o banco espanhol se recusou a nego-
ciar novas contratacdes, o fim das
demissdes e da rotatividade e um
plano de cargos e salarios (PCS).

Mesmo tendo aberto 90 agéncias em
todo o pais, o Santander se negou a
contratar mais funcionarios, aumentan-
do a sobrecarga sobre os bancarios. Nao
houve qualquer avango, também, em
relacdo as reivindicacdes de melhoria
das condicdes de trabalho, reducao das
taxas de juros e isencao de tarifas para
funcionarios e aposentados.

O Sindicato exige que o Santander
traga solucdes para as demandas dos
bancarios, muitas delas pendentes ha
mais de 12 anos. A diretora da entida-
de Fatima Guimaraes condena o
desrespeito do banco. Lembrou que o
Brasil contribui com mais de 25% do

lucro mundial do Santander. “Mas, em
troca, o banco usa a rotatividade para
reduzir custos”, afirmou, alegando que
a situagdo ¢ bem diferente na
Espanha, onde mesmo com a crise ndo
existe essa troca de trabalhadores, o
mesmo ocorrendo no Uruguai e na
Argentina.

CONDICOES DE TRABALHO

Todas as propostas das entidades
sindicais relacionadas a condic¢des de
trabalho serdo discutidas em reunido
do grupo de trabalho no dia 9 janeiro.
Em pauta, o fim das metas individuais
e das reunides diarias para cobranga
de metas. Os funcionarios reivindicam
ainda o fim do desvio de func¢des nas
agéncias, envolvendo caixas, coorde-
nadores e gerentes de atendimento e
de negocios. O Sindicato do Rio quer
discutir as condi¢des de trabalho do
Call Center. Para Fatima, o regime
imposto no setor ¢ de quase escra-
viddo. “Estdo aumentando o nlimero
de produtos a serem vendidos e

cobrando metas, sem pagar nada por
1ss0”, afirmou.

RANKING INDIVIDUAL E SABADO

Os bancarios cobraram o cum-
primento da clausula 35* da Conven-
¢do Coletiva. Nela, os bancos se
comprometem a nao expor, publi-
camente, o ranking individual de cum-
primento de metas de seus emprega-
dos. Essa conquista visa combater o
assédio moral e esta sendo desres-
peitada pelo Santander. O banco dis-
se que os gestores receberam orien-
tacdo para nao divulgar o ranking.

CALENDARIO DE NEGOCIACOES

5/12 ......GT do SantanderPrevi.
13/12 ....GT do Call Center.

91 ........Forum de Saude ¢ GT de
Condicdes de Trabalho.

23/1 ......Reunido sobre igualdade de
oportunidades.

Finep e Sindicato assinam acordo salarial

O acordo salarial dos funcionarios da
Financiadora de Estudos e Projetos
(Finep) — financeira vinculada ao Minis-
tério da Ciéncia e Tecnologia e principal
agente de fomento a inovagao cientifica
e tecnologica do pais — foi assinado nesta
quarta-feira (28) com o Sindicato.

O acordo estende aos funcionarios
da Finep as mesmas bases do que foi
firmado entre os bancos e os bancarios,
com reajuste de 7,5% nos salarios. Ga-
rante ainda a incorporacao da gratifica-
¢do especial temporaria (GET), antiga
reivindicacdo de uma parte importante
dos funcionarios, principalmente os de
nivel médio, que recebem salarios mais
baixos.

O presidente da Confederacao Na-
cional dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro (Contraf-CUT), Carlos
Cordeiro, considerou bom o acordo e
convidou a diretoria da Finep para
participar da conferéncia nacional do
sistema financeiro, que sera organizado

pela entidade que dirige, em data a ser
ainda definida. “Este convite ¢ feito em
consideragdo a importancia estratégica
desta financeira para o desenvolvimento
social e econdmico do Brasil”, disse.
Para o diretor de imprensa do Sin-
dicato Ronald Carvalhosa, o acordo da
Finep representa uma vitoria por asse-
gurar o repasse das conquistas da
Convencdo Coletiva de Trabalho

O presidente
da Contraf-
CUT, Carlos
Cordeiro
(assinando),
convidou os
dirigentes da
Finep para a
conferéncia
nacional do
sistema
financeiro

(CCT) dos bancarios e incorporar as
GETs. As negociacdes do setor publico
foram marcadas este ano pelo endu-
recimento do governo federal e trou-
xeram resultados bem inferiores aos
conseguidos pelos bancarios.

Convém destacar a importante
atuacdo da Associagdao dos Funcio-
narios da (Afin) na constru¢ao do
acordo.
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ovem equipe do Bradesco
Caduco cresce a cada competicao

Numa partida disputadissima, no
ultimo dia 17, a jovem equipe do
Bradesco Caduco empatouem 1 a 1
com o Itai Nova Geracao, abrindo
o placar no final do segundo tempo,
com gol de Bruno. Mas cedeu o
empate, com gol de Fernando
Esteves. O Bradesco Siqueira
Campos voltou a “pintar o sete”. A
vitima desta vez foi o Bradesco Pio
X, que foi goleado por 7 a 1. Os
destaques foram Thadeu Silva e
Daniel Nascimento, com dois gols
cada. O zagueiro-artilheiro Marco
Quaresma também deixou sua marca.

RODRIGO PERDE GOL INCRiVEL

A equipe do Bradesco Ipanema
garantiu a vitoria sobre o Bradesco
Largo da Penha por 2 a 1. Os
atacantes Hugo e Leonardo
marcaram e deram um passeio na
defesa adversaria, apelidada de
“Avenida Braz de Pina”. O Largo da
Penha poderia ter empatado, mas
Rodrigo de Paula perdeu gol feito,
sem goleiro e debaixo da trave e vai
receber o troféu “Inacreditavel
Bancario F.C”.

O Real Operario Leste mostrou
entrosamento ao vencer o Real
Coporate por 5 a 2. O destaque foi
Paulo Jorge, que até jogou no gol
garantindo a vitoria.

O Itat Amigos, com um time
renovado, mostrou que ¢ um dos
favoritos ao titulo ao vencer o Real
Operario Oeste por 5 a 3. O veterano
Denilson Gomes, artilheiro em varias
competig¢des do Sindicato, fez 3 dos
5 gols.

CoMISSAO ORGANIZADORA

Trés times ndo compareceram e
perderam por WO: HSBC,
Bradesco Vingadores e Bradesco
Bom D’Copo, a favor das equipes
BB Penha, Unibanco Uniamigos e
Itau Fome de Bola.

BAR DA SEDE

O bar da sede abre neste fim de
semana sob nova direcao e recebe o
grupo de pagode Naturalidade, para
marcar a reinauguracao do local.
Também serd aberto o quiosque com
produtos naturais — sucos, sandui-
ches, 4gua de coco e outros.

Proximos jogos

Sabado - 1/12

%h Sindicato Uniao X
10h  Itad Fome de Bola X

Bradesco Rio Centro
Unibanco Pres. Vargas

Domingo - 2/12

9h  Itad Nova Geragdo  x
10h  Unibanco Pipa Voada  x
11h  Real Operario Oeste X

HSBC
BB Penha
Bradesco Corporate

Classificados de Classe - Classificados de Classe - Classificados de Classe

Imovel - Venda

Vdo. um apt®., a duas quadras da praia de
Icarai, 2 qt°s, dependéncias, area de servico,
garagem, de frente, R$ 580 mil. Tels.: 9957-
2397/9858-9387.

Vdo. um apt®, Tijuca, Rua Silva
Guimaréaes, 5/302, perto da Praga Saens
Pefa, em frente ao Hospital Evangelista,
2 qt°s, area, dependéncias, vaga na
escritura, R$ 390 mil, ndo aceito corretor.
Tel.: 9700-2530.

Vdo. uma casa em Inoa, 1.000 m?, R$ 250 mil,
avaliada em R$ 350 mil. Tels.: 7689-4400/
3808-5572 — Lucia Maria.

Vdo. um apt®, Valqueire, 2 qt°s, varanda,
churrasqueira, piscina, sauna, saléo de jogos,
garagem, elevador, 3 andares, condominio R$
350, R$ 205 mil, aceito carta. Tels.: 9376-7726/
8854-5900 — direto com Nilton.

Vdo. um apt®, Piedade — Rua Lima Barreto,
proximo a UVA, reformado, 2 qt°s, com
armarios, cozinha planejada, area, prédio
pequeno, escada, cond. barato, vaga na escri-

tura, R$190 mil. Tels.: 9253-5498/3185-2615.

Vdo. um apt® 2 gt°s, préximo ao hospital do
Andarai, Rua Bardo de Mesquita, banheiros
com armarios, condominio R$200, IPTU
R$120, todo reformado, R$260 mil. Tel.: 9588-
3918.

Vdo. uma casa em ltaipuagu terreno com
860m?2, R$280 mil. Tel.: 8593-0349 — Natacha
ou Natanael.

Imovel - Aluguel

Alugo um conjugado mobiliado a uma quadra
da praia, junto a estacdo do Metrd Arcoverde
- Copacabana, temporada ou fixo. Tels.: 2275-
6529/2542-2061/9769-5556.

Alugo um apt®, 12 locagdo — Jacarepagua, 2
qt’s, 1 vaga, moéveis quarto e cozinha, area
de lazer, R$ 1.000, R$ 300 de condominio.
Tel.: 8196-8746.

Alugo uma casa em ltacurugd, casa duplex,
rua projetada, antes da linha do trem. Tel.:
8417-8396 — Graca.

Carros e Motos

Vdo. um Peugeot 207 SW Escapade 2009/
2010, cinza, completo, unico dono, 4 portas,
trava elétricas, R$29 mil, aceito propostas,
revisbes na autorizada. Tel.: 8818-0428 —
Felipe Costa.

Vdo. um Sandero Expression 1.6 2011, na
garantia, completo, vermelho, R$27.500. Tels.:
8867-4772/ 8392-5074 — Andressa.

Vdo. um Palio Celebration 1.0 2007/2007,
completo, diregdo, vidros, travas e alarme, 2
portas, prata, 39 mil km rodados, R$17 mil.
Tel.: 7128-2279 — Bruno.

Vdo. um Voyage 1.6 2010/2011, Flex, preto,
22.000 km rodados. Tel.: 9275-9262 — Daniele.

Eletroeletronicos

Vdo. um conversor digital, Proview para TV
LCD R$ 200, uma fritadeira nova Fun Kitchen,

1 litro, R$ 70, um ferro elétrico a vapor s/fio
Fun Kitchen 110v, R$ 70. Tels.: 2561-6855/
9724-9365 — Cremilda.

Vdo. uma geladeira Eletrolux branca, grande,
todos seminovos, R$ 700. Tel.: 9800-8615 —
Fatima.

Vdo. uma camera Nikon D 90, 18-105 mm VR,

com GRIP, duas baterias e filtro UV. R$2.100.
Tel.: 8220-7138 Paulo.

Diversos

Vdo. 1 movel para bebé Azul. Tel.: 9998-1016
— Carlos Bokehi.

Vdo. um moisés (cesto) para bebé, azul,
marca Navetta XL. Tel.: 9998-1016 — Carlos.

Vdo. um conjunto de louga de jantar (40
pegas). Tels.: 9408-6084/2577-6139.

Vdo. uma estante decorativa pequena em
vime, R$ 100. Tel.: 2577-4085 — Ademir, apos
as 10h.

Vdo. filhotes de cédes da raga Salsicha,
vermifugados e com os pais no local, R$ 250.
Tels.: 9958-2079/7945-4786 — Marcia.




POR MELHORES CONDICOES DE TRABALHO

Bancarios assinam acordo
de combate ao assedio moral

Foto: Nanpo NEVEs

O Sindicato e a Contraf-CUT as-
sinaram, na ultima terga-feira (27), na
sede da Federagao Nacional dos
Bancos (Fenaban), em Sao Paulo, o
novo acordo de combate ao assédio
moral. O acordo aditivo de adesao
ao Protocolo para Prevengao de
Conflitos no Ambiente de Trabalho,
previsto na clausula 55* da Conven-
¢do Coletiva, define um canal espe-
cifico para apurar as denuincias de
assédio moral dos funcionarios e que
poderdo ser encaminhadas aos
bancos, sem identificar o autor. Pela
primeira vez, o Banco do Brasil
assinou esse aditivo.

O primeiro acordo foi assinado
em janeiro de 2011. Desde entao,
centenas de bancarios utilizaram o
instrumento, com varias dentincias
acolhidas pelos bancos e que resul-
taram em afastamento de assedia-
dores.

Os bancos se comprometem a
condenar qualquer ato de assédio e
reconhecem que € preciso valorizar

Almir Aguiar (segundo da esquerda para direita) assina o novo acordo
de combate ao assédio moral, na sede da Fenaban, em Sdao Paulo

todos os empregados e promover o
respeito a diversidade, a cooperagao
e ao trabalho em equipe, num am-
biente saudavel.

As denuncias devem ser feitas ao
Sindicato, com a identificagdo do
bancario, para a entidade dar o

-

CAMPANHA SALARIAL

~

Para romper a intransigéncia da
diretoria do BNDES, os funciona-
rios do banco fazem uma paralisa-
¢ao de 24 horas nesta sexta-feira
(30/11). A decisao foi tomada em
funcdo da empresa ndo ter apre-
sentado uma nova proposta e ter
mantido a que se encontra desde o
inicio namesa de negociagao, consi-
derada insuficiente, ja tendo sido
rejeitada pela Comissao de Nego-
ciagao dos Funcionarios.

Os trabalhadores exigem uma
proposta que atenda principalmente
a itens que sao prioritarios. Entre
eles, estdo o pagamento € a incor-
poragao da gratificagdo anual de 1,5
salario; apresentacao e negociacao
de um novo plano de cargos (GEP),
com data de implantagdo; incorpo-

BNDES: funcionarios
param nesta sexia

racao da gratificagdo de fungao; au-
mento no valor da assisténcia edu-
cacional, do auxilio-alimentacao e
auxilio-creche/baba; e ampliacao da
gratificacdo de férias e da licenca-
paternidade.

MINISTRA

O BNDES ¢ o0 tinico banco esta-
tal que ainda ndo fechou acordo. Em
reunido com a Comissao de Nego-
cia¢do, também no dia 26, o diretor
de Recursos Humanos do BNDES,
Fernando Marques, disse que a mi-
nistra do Planejamento, Orgamento
e Gestao (MPOG), Miriam Belchior,
ficou de dar uma resposta ao presi-
dente do BNDES, Luciano Couti-
nho, em relagdo a pauta dos traba-
lhadores, na quarta ou quinta-feira.

)

retorno. O sigilo serd mantido junto
ao banco. O Sindicato tem prazo de
10 dias Uteis para apresentar a denun-
cia ao banco, que tera 60 dias cor-
ridos para apurar o caso e prestar
esclarecimentos. Mesmo as dentin-
cias andnimas serao apuradas, mas

3

fora das regras desse programa. “E
um avango historico. Os bancos pre-
cisam acabar com as metas abusivas
e individuais e com os mecanismos
perversos de pressdo psicologica,
humilhag@o e constrangimento contra
os trabalhadores”, disse o presidente
do Sindicato do Rio, Almir Aguiar,
que participou da assinatura do
acordo.

s \

Os bancos que
assinaram o acordo

Itat Unibanco
Bradesco
Caixa Economica Federal
Santander
HSBC
Safra
BIC
Votorantim
Citibank
Banco do Brasil

\. J

Sindicato retiine empregados
da Qualy na segunda

O Itat descumpriu acordo fir-
mado com o Sindicato pelo qual se
comprometia a reter o repasse a
terceirizada Qualy Service e com o
valor pagar a rescisdo dos funcio-
narios da empresa, salarios e demais
direitos em atraso. O compromisso
foi firmado em negociagdo no dia 23
de outubro, no Rio de Janeiro. Na
segunda-feira (26/11), no entanto, o
banco voltou atrés, alegando que a
Qualy moveu ag¢ao judicial para
garantir o repasse do ultimo més do
contrato de prestacao de servigos de
limpeza, ja rescindindo pelo Itat.

Os empregados da terceirizada
foram demitidos no dia 12 de no-
vembro. A indenizagao rescisoria ti-
nha que ser paga em até 10 dias, o
que ndo aconteceu. Como ndo houve
homologac¢do dos contratos de
trabalho, os trabalhadores nao pude-
ram, sacar o fundo de garantia por
tempo de servigo, ndo tendo sequer
certeza de que foram feitos os
repasses para a Previdéncia Social.

REUNIAO NO SINDICATO

O Sindicato convoca os em-
pregados da Qualy para uma reu-
nido na proxima segunda-feira (3/
12), as 18 horas, no auditério da
entidade (Avenida Presidente
Vargas, 502, 21° andar, Centro).
O objetivo ¢ discutir que medidas
politicas e juridicas a tomar para
garantir os direitos destes traba-
lhadores. A vice-presidente do
Sindicato, Adriana Nalesso, criti-
cou o banco. Classificou de desu-
mano o descumprimento do acor-
do, que deixou centenas de fami-
lias desamparadas. “Trabalhamos
com o principio da solidariedade.
Vamos fazer uma grande mobi-
lizagdo para defender os direitos
destes companheiros”, adiantou. A
dirigente frisou que o banco, co-
mo contratante, tem o dever de fis-
calizar as terceirizadas e, em caso
de ndo cumprimento de direitos,
cobrir as obrigacdes das mesmas.



