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A VOLTA DO
BOTEQUIM

O Botequim Bancario, que
ocorre a cada fim de més e
estava fora do ar, volta final-
mente nesta sexta-feira.
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CONSCIENCIA NEGRA

Presidente do Sindicato ¢ homenageado
pela Alerj por combate ao racismo

O presidente
do Sindicato,
Almir Aguiar,
recebe o
Diploma
Zumbi dos
Palmares, em
solenidade
realizada na
Alerj

LUIZ PAULG

A Comissao de Combate as
Discriminacdes e Preconceitos de
Raga, Cor, Etnia, Religido e Proce-
déncia Nacional, da Assembleia
Legislativa do Rio de Janeiro (Alerj),
entregou, na ultima quarta-feira, dia
21, o Diploma Zumbi dos Palmares

as personalidades que lutam contra
oracismo. O presidente do Sindicato
dos Bancarios do Rio de Janeiro,
Almir Aguiar, foi um dos
homenageados. Esta ¢ a segunda vez
que o sindicalista recebe o diploma.
A primeira foi em 2010.

STNDICATO DOS BANCRTOS DO MINTCEPTO DO RTO DE'JANETR) CONVIDA PARA:

0, ’Musu/ﬂn

OAO DO VA

X

A

Traga seus convidados

E .
7l @ouo i

“E importante destacar que, nos
ultimos dez anos, a populacao negra
conseguiu avang¢os importantes,
como na questao econdmica, com a
ascensdo nas faixas salariais e no
acesso a sociedade de consumo, mas
ha ainda muito o que avangar, pois

os negros continuam ganhando menos
que os brancos, mesmo quando
possuem igual nivel de escolaridade.
A igualdade de oportunidades ¢
fundamental para garantir um futuro
sem discriminagdo e desigualdades”,
disse Almir no discurso que fez no
Plenario Barbosa Lima Sobrinho.

EmocAo

No evento houve ainda uma
homenagem post mortem ao
marinheiro Jodao Candido, em
comemoracao aos 100 anos da
Revolta da Chibata. Se estivesse
vivo, o lider negro teria 132 anos. Ele
foi representado na solenidade pelo
seu filho, Adalberto Candido.

Outro momento de emocao foi
a entrega do diploma para o ex-
deputado federal do PDT Carlos
Alberto Oliveira, o Ca0, autor da
Lei 7716/89, que define os crimes
resultantes de preconceito de raga
ou cor. Abdias Nascimento, outro
defensor historico dos negros e ex-
senador do PDT, morto em 2011,
também recebeu a homenagem,
além de lideres dos movimentos em
defesa das lutas ¢ tradigoOes afro-
brasileiras.
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TERCEIRIZACAO

CUT critica projeto
de Sandro Mabel

A Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) reafirmou sua posi¢do contra o
Projeto de Lei n°® 4.330/04, de autoria do
deputado federal Sandro Mabel (PMDB-
GO), com substitutivo de Roberto Santiago
(PSD-SP), durante audiéncia publica
realizada na ultima quinta-feira (22), na
Camara dos Deputados, em Brasilia.
Representada pelo presidente Vagner
Freitas, a CUT destacou que o projeto joga
a favor da precarizacdo. O texto inicial de
Mabel permitia a terceirizagdo no setor
publico e também nas atividades-fim
(principais) do setor privado, algo
atualmente proibido pela legislagdo
trabalhista.Para remediar, em seu
substitutivo, Santiago inseriu a obrigagdo
de a terceirizada ser uma “empresa
especializada”, voltada a uma Unica
atividade, mas manteve o ataque aos
conceitos de atividades-fim, permitindo que
um mesmo empresario comande diversas
prestadoras de servigo.

Outro ponto mantido no projeto e com
o qual o CUT ndo concorda ¢ a
responsabilidade subsidiaria. De acordo
com o termo, a empresa contratante esta
livre de qualquer responsabilidade ou
fiscalizacdo sobre as condi¢des do
trabalhador terceirizado, caso a contratada
apresente determinadas informagdes
trabalhistas.
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AVISO DE GREVE

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por seu
Presidente, para cumprimento das exigéncias
da lei n.° 7.783/89, avisa ao BANCO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL-BNDES, ao BNDES
Participagdoes S/A-BNDESPAR e a Agéncia
Especial de Financiamento Industrial —
FINAME, usuarios de seus servigos ¢ a
populacdo em geral, que os empregados
pertencentes a estas empresas na base
territorial deste sindicato, na cidade do Rio de
Janeiro, realizaram assembléia geral
extraordinaria em 26 de novembro de 2012 onde
deliberaram, dentre outras coisas, a
deflagracdo de paralisagdo por 24 horas a partir
de 00:00hs do dia 30 de novembro de 2012,
com realizagdo de nova assembléia ao final
daquele dia, onde sera avaliada a possibilidade
da continuidade do movimento paredista por
tempo indeterminado.

Rio de Janeiro, 27 de novembro de 2012.

Almir Costa Aguiar
Presidente

MOBILIZACAO

Funcionarios do BNDES param na
sexta-feira por avancos na negociacao

FOTo NANDO NEVES

Os funcionarios do BNDES, em campanha salarial
e em estado de greve desde o dia 12 de novembro,
fardo uma paralisagdo de 24 horas, na sexta-feira (3 0/
11). A decisdo foi aprovada em assembleia, nesta
segunda-feira (26/11), diante da negativa do banco
em apresentar uma nova proposta. A que esta na mesa
foi considerada insuficiente e rejeitada pela Comissao
de Negociagao dos Funcionarios.

Os trabalhadores exigem uma proposta que atenda
principalmente a itens que sdo prioritarios. Entre eles,
estdo o pagamento e a incorporacgdo da gratificacdo
anual de 1,5 salério; apresentacdo e negociagdo de um
novo plano de carreira (GEP), com data de implantacao;
incorporacdo da gratificacdo de fungdo; e ampliagcdo
da gratificacdo de férias e da licenca-paternidade.

MINISTRA ENTRA NA NEGOCIACAO

Durante toda a tarde de segunda-feira, os
funcionarios do BNDES permaneceram em vigilia no
prédio do banco, como forma de cobrar a
apresentacao de uma nova proposta. Como estavam
em estado de greve, em assembleia permanente, com
a perspectiva de paralisar as atividades, a Comissao
de Negociagao foi recebida, as 17h15, pelo diretor
de Recursos Humanos Fernando Marques.

Na reunido, no entanto, ndo houve avango. Mas a
pressdo crescente gerou um fato novo. Segundo
Marques, o assunto campanha salarial foi debatido
entre a diretoria da empresa e a ministra do
Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG),
Miriam Belchlor em reunido, no Rio de Janeiro,
também na segunda feira, pela manhi. Ainda
conforme relato de Marques, a ministra ficou de
dar uma resposta ao presidente do BNDES,
Luciano Coutinho, em relagdo a pauta dos
trabalhadores, na quarta ou quinta-feira.

Os funciondrios do BNDES aprovaram, em
assembleia, uma paralisacdo de 24 horas

NOVA ASSEMBLEIA

Para o diretor do Sindicato Murilo da Silva, apesar
dendo ter sido encaminhada nova proposi¢ao, o aumento
da pressao estd mostrando resultados. “O sucesso da
vigilia e a decisdo madura dos funcionarios do BNDES
de paralisa¢do, mostra a disposi¢ao dos trabalhadores
de buscar a conquista de um acordo vitorioso”, afirmou o
dirigente. Lembrou que nova assembleia serd realizada
na sexta-feira, dia da paralisacdo, para avaliar o
movimento. Nao est afastada a possibilidade de manter
aparalisagdo por mais dias.

O presidente da AFBNDES Mauro Bottino
lembrou que desde 2006 o BNDES nao faz
paralisacdes. “Isso demostra que sabemos da
responsabilidade que temos perante a sociedade. Mas
a falta de uma nova proposta esta nos empurrando a
esta decisdo. Esperamos que haja avangos nas
negociacdes dos proximos dias”, afirmou.

ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA

Contraf-CUT renova acordo
de combate ao assedio moral

O presidente do Sindicato, Almir Aguiar, vai
participar, nesta ter¢ca (27), em Sao Paulo, da
renovacao do acordo entre a categoria e diversos
bancos para o combate ao assédio moral. A assi-
natura do aditivo sera na sede da Fenaban e conta
com a adesao do Itau, Bradesco, Caixa Econdmica
Federal, Santander, HSBC, Safra, BIC, Votorantim
e Citibank. O Banco do Brasil também aderiu ao

acordo e também assinara o Protocolo para Prevencao
de Conflitos no Ambiente de Trabalho.Este instrumento
estd previsto na clausula 55* da Convencao Coletiva
dos Bancarios, que define um canal especifico para
apurar as denuncias de assédio moral, que poderao
ser encaminhadas aos bancos sem identificagao do
autor. Os bancos terdo um prazo de até 60 dias para
responder aos sindicatos.
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VETA, DILMA!

Royalties para o Rio sim, mas
com flscallzagao e transparéncia

NanDO NEVES

O Sindicato dos Bancérios do Rio
de Janeiro participou da passeata
“Veta, Dilma: contra a injustica, em
defesa do Rio”, da Candelaria a
Cinelandia, realizada na ultima
segunda-feira, dia 26, no Centro da
Cidade. O objetivo do movimento ¢
pressionar a presidente Dilma
Rousseff a vetar o projeto que altera
a distribui¢do dos royalties do
petrdleo, inclusive dos campos ja
licitados, que causara uma perda de
R$ 2,079 bilhdes ao estado s6 em
2013.

“Nos defendemos a garantia dos
royalties para o Rio e todos os
estados produtores, mas ¢ preciso
mais transparéncia e fiscaliza¢do para
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Milhares de pessoas participaram da manifestacdo em defesa dos
royalties para o Rio. O Sindicato marcou presenca na manifestacio

A Secretaria de Cultura,
Esportes e Lazer do Sindicato
realiza de 30 de novembro a2 de
dezembro uma excursao a
Visconde de Mau4, cidade que fica
numa reserva ambiental da Serra
da Mantiqueira. Restam poucas
vagas, entdo garanta logo a sua
vaga. As principais atracdes da
viagem sdo os passeios em trilhas
e cachoeiras. O pacote inclui
pensdo completa em pousada e
custa R$480 por pessoa. Para os
bancérios sindicalizados o valor ¢
de R$440. Mais informacgdes
pelos telefones 2103-4150/4151.

TURISMO

Excursao a Visconde de Maua

saber onde toda essa verba vai ser
aplicada. O que o governador tem
feito com a verba recebida pelo
estado nos ultimos anos? O que ndo
pode ¢ o Rio receber tanto dinheiro
e a populagdo continuar sem saude
publica, educagao e transporte
publicos de qualidade”, disse o
presidente do Sindicato, Almir Aguiar.
O sindicalista destacou ainda que os
royalties foram criados para
compensar os prejuizos ambientais
sofridos pelas regides produtoras e
ndo para serem distribuidos para
todos os municipios e estados do
pais. Confira mais detalhes do ato
publico no site www.bancarios
rio.org.br.

VIOLACAO DE SIGILO

Citibank usa pesquisa de
satisfacao para demitir

A forma que o Citibank
engendrou para demitir trabalhadores
¢ sofisticada e absurdamente cruel,
pois joga com a boa fé dos
funcionérios que respondem a
pesquisa “VOE” sobre satisfacdo,
dita andnima pelos gestores. A atitude
do Citi foi denunciada ao Sindicato
como falso anonimato, um caso de
violacdo de sigilo.

A empresa desenvolveu uma
pesquisa de satisfacdo em que os
funcionarios se identificavam
mediante um codigo (GEID), para
conferir carater sigiloso do
questiondrio. Todos eram obrigados
aresponder. Todos o fizeram. Como

o Citibank passa por um processo de
mudangas, pelo qual efetuou cortes
de comissdes mensais, a insatisfacao
foi geral entre os funcionarios. Esse
sentimento foi levado para os
questionarios sobre a satisfagdo dos
empregados, que disseram o que
realmente pensavam. Todos foram
demitidos.

“O Sindicato vai tomar as
medidas cabiveis. Quem tiver mais
denuncias sobre esse tipo de
retaliagdo pode contar com absoluto
sigilo de sua declaracao.
Diferentemente do banco, nao
violamos qualquer sigilo”, disse o
presidente do Sindicato, Almir Aguiar.

Botequim Bancario Especial Consciéncia Negra

O Botequim Bancario esta de volta! A proxima edi¢ao serd nesta sexta-feira (30), no auditorio do Sindicato (Av. Presidente
Vargas, 502 — 21° andar) e fara parte das atividades comemorativas do Dia da Consciéncia Negra, transcorrido no dia 20. A
musica € por conta de Ivinho do Cavaco e sua rapaziada. [vinho ¢ cavaquinista de destaque da Unidos da Tijuca. O Botequim
Bancario vocé ja conhece. Oferece cerveja gelada, salgados, refrigerantes e muita alegria. Dire¢ao: Marco Hamellin.




RETALIACAO

Banco do Brasil assedia
funcionarios que fizeram greve

Resposta sera um Dia Nacional de Luta, nesta quarta-feira (28/11). No Rio, havera mobilizacdo no Sedan e no Andarai

A diretoria do Banco do Brasil en-
viou oficios aos funciondrios coagindo
aqueles que participaram da greve da
campanha salarial a assinar documen-
to em que se comprometem a execu-
tar duas horas extras por dia a fim de
compensar os dias parados. O docu-
mento ameaga 0s que nao assinarem:
“A recusa na assinatura sera enten-
dida como recusa de V.S*. em cum-
prir o acordo em questdo (Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho), ficando
passivel de andlise sob o aspecto
disciplinar”.

A orientacao do Sindicato e da
Contraf-CUT ¢ para que os funcio-
narios ndo assinem o oficio. Isto
porque a compensacao dos dias ja
estd prevista na CCT, ndo sendo
obrigatorio individualizar o compro-
misso. Como o BB ¢ signatario da
Convengao, qualquer assunto relativo
as suas clausulas deve ser tratado
com o Sindicato e com a Contraf-
CUT. As mensagens enviadas aos
funcionarios foram assinadas pelo
diretor de Relagdes com Funcionario
Carlos Eduardo Neri e pelo diretor
de Gestao de Pessoas Carlos Alber-
to Aratjo Netto. Um documento
enviado aos gestores das agéncias

traz mais uma ameaca, ao fazer
referéncia ao Normativo Interno 361-
1, item 4.5, que prevé a suspensao
dos abonos, férias, licenga-prémio
dos funcionarios até 15 de dezembro
para que a compensacdo seja
integral.

ASSEDIO

Para o presidente do Sindicato,
Almir Aguiar, 0 banco comete assédio
moral coletivo e atitude antissindical
ao perseguir os que participaram da
greve. Lembra que, pela CCT, a
compensacao prevista ¢ de até duas
horas diarias até o dia 15 de dezem-
bro, deixando implicito que a extra-
polacdo da jornada acontecera de
acordo com a necessidade do traba-
lho e da disponibilidade do bancério.

A diretora da Secretaria de Ban-
cos Publicos Luciana Vieira adiantou
que o Sindicato tomara as devidas
providéncias junto aos 6rgaos com-
petentes em relacdo as praticas antis-
sindicais, as retaliacdes e as perse-
guicdes contra os funcionarios que
participaram da paralisacdo. Para a
dirigente, a atitude do BB ¢, no
minimo, leviana. “Nao aceitaremos

Luciana Vieira disse que o
Sindicato tomard as providéncias
contra a perseguicdo aos
bancadrios grevistas no BB

qualquer tipo de coagdo”, afirmou.
Rita Mota, também diretora do
Sindicato, frisou que o procedimento
do banco contraria, ainda, o acordo
especifico, que, em sua cldusula
sétima, prevé que “as horas nao tra-
balhadas poderao ser compensadas,
a critério do funcionario, observada
a conveniéncia do servigo, como
horas adicionais a jornada regular”.
Para a dirigente, o procedimento do
BB ¢ autoritario e consiste numa
perseguicdo a quem fez greve.

Negociacao
e Dia de Luta

No ultimo dia 13, a Contraf-
CUT e diversos sindicatos reuni-
ram-se com representantes do
BB. O coordenador da Comissao
de Funcionarios, William Mendes,
apontou diversos problemas de
assédio e discriminagao contra 0s
funcionarios que fizeram greve na
campanha salarial. Foi frisado que
o banco ultrapassou todos os
limites na perseguicdo aos
grevistas. Esta sendo o pior
assédio dos ultimos anos ligado a
compensacao das horas da greve.
A Contraf-CUT e as entidades
sindicais filiadas estdo tomando as
medidas cabiveis para defender os
trabalhadores. O vice-presidente
da Contraf-CUT, Carlos de
Souza, adiantou que a Confede-
racdo fez representagdo junto ao
Ministério Publico do Trabalho.
Nesta quarta-feira (28/11) estara
acontecendo um Dia Nacional de
Luta, com protestos em varios
estados. No Rio de Janeiro have-
ra mobilizagdes em duas impor-
tantes unidades: no prédio do
Sedan e no Andarai.
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Bradesco faz uso indevido de imagens dos gerentes

A moda agora no Bradesco ¢ expor fotos
dos gerentes operacionais, numa jogada de
marketing que viola o direito de imagem da
pessoa exposta. Na quarta-feira (21), a
geréncia regional instruiu os gerentes-gerais
a darem ordens a cada gerente-operacional
no sentido de enviarem e-mails com suas
fotos para pessoas fisicas (PF) de empresas
(PJ). O e-mail ¢ enviado com a mensagem:
“0la, eu sou fulano, seu gerente de conta”.

Sindicato de olho

O diretor de base do Sindicato Marcello
Luiz, da Plataforma Operacional Corpora-
te, viu um funcionario tirando fotos em seu
celular e outros colegas quiseram saber
qual o propdsito das tais fotografias. Foi

informado, entdo, tratar-se do novo expe-
diente administrativo determinado pela
geréncia regional. “Se o RH tem as fotos
de todos os funciondrios, por que nao
recorrer a esse setor para obté-las”, per-
gunta Marcello. O Sindicato vai investigar
se os funciondrios estdo sendo pressiona-
dos a postar suas imagens em e-mails da
empresa. “Vamos apurar”, disse Marcello.

E crime

A utilizagdo de fotografias de funcionario
s0 pode ser feita com a autorizacgao
expressa do empregado ou por anuéncia
tacita. Caso contrdrio a empresa incorre em
violacdo a Constitui¢do Federal de 1988,

artigo 5°, item X (sdo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando o direito
de indenizag¢do pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo).

Segundo Marcello, todas todas as
plataformas do Brasil estdo utilizando esse
recurso de marketing, “mas a empresa
deveria ter o cuidado de colher a autori-
zagdo expressa do empregado para evitar
conflitos, do ponto de vista do direito de
imagem, principalmente considerando que
¢ uma jogada de marketing. A empresa
explora a imagem dos funciondrios, associa
essa imagem a do banco com o objetivo de
maiores ganhos. S6 que os empregados
nada ganham a mais por exercer o papel de
modelo fotografico”.




