Jornal

ANCA

Sindicato dos Bancarios e Financiarios do Municipio do Rio de Janeiro
Ano LXXXII 13 a 19/11/2012 - N° 4605 - www.bancariosrio.org.br

ARIO

=7

Bancarios Rio

@::- CONTRAF:

Confederagao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeirc

Itau persegue gestor
ue adoeceu por estresse

Como mais uma mostra de que ndo tem o
minimo respeito pelos funcionarios, independe-
mente do cargo que ocupem, o Itall vem per-
seguindo o Gerente de Suporte Operacional de
Agéncias (GSOA), Jorge Luis Ribeiro Beirdo da
Silva. H4 29 anos no banco (origindrio do
Unibanco), o gestor adoeceu em fungao do es-
tresse elevado por conta das reformas durante a
migragdo das agéncias do Unibanco para o Ital.
Apesar de ter passado a fazer tratamento
psicolégico e psiquidtrico em 2011, foi
covardemente demitido em 10 de janeiro 2012.
Como ficou doente em consequéncia do trabalho,
aJustica considerou a demissao nula, reintegrando-
0 em 26 de marc¢o de 2012.

Mas o mais grave ainda estava por vir. Apos
entrar de licenca pelo INSS em 10 de janeiro,
Jorge teve alta em 31 de julho de 2012. Se
apresentou ao banco em 2 de agosto para saber
se deveria voltar ao trabalho ou aguardar a
resposta do Instituto ao pedido de reconsi-
deracdo que fizera por discordar da alta médica.
Foi maltratado pela médica do banco que fez o
exame de retorno, sem sequer olhar exames e
laudos. De volta ao Itau, com estabilidade
provisoria de um ano, em funcdo de ter adoecido
em fung¢do do trabalho, em vez de retornar ao
prédio da Cancela, em Sao Cristovao, onde
ficam todos os GSOAS foi transferido para uma
agéncia em Bonsucesso. E, sem qualquer fungao,
colocado num cubiculo de aproximadamente
1,5m X 4,5m, na verdade, um corredor, ao lado
dos banheiros, com duas mesas pequenas, sem
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Gerente operacional é isolado em cubiculo
em Bonsucesso, sem fun¢do ou infraestrutura

telefone, microcomputador ou aparelho de ar-
condicionado.

Cmismo po ITau

O Jornal Bancario ouviu o gestor. Jorge disse
se sentir discriminado, desrespeitado. “Me sinto
muito mal, porque, na verdade, depois de tantos
anos de dedicagao, o Itat1 nao me valorizou nem
como pessoa, nem como profissional, colocando-
me a margem dos demais funcionarios”, lamentou.
No seu retorno, mudaram o seu cargo de GSOA
para Gerente de Suporte de Atendimento
Centralizado. Quando questionou por que nao

ficaria no mesmo lugar dos demais GSOAs
cinicamente foi lhe dito que era necessario estar na
linha de frente (agéncias) e que isto ocorreria
também com os demais gerentes de suporte de
agéncias, o que, obviamente, ndo se confirmou.

A persegui¢do continuou. Os pedidos para
ocupar vaga na Superintendéncia de Operagdes
Rio I (SOP RioI) foram negados, sob o argumento
de que tinha sido preenchida, embora ndo tenha
sido ocupada até hoje. Em 11 de outubro,
encaminhou outro pedido, para uma vaga na SOP
Rio II. Ficou sem resposta. Além do assédio pelo
1solamento, os valores do PCR e PR foram
creditados a menor em sua conta. Além disto, ndo
foram feitos alguns reembolsos médicos relativos
ao tratamento psicoterapico.

NEGOCIACAO SOBRE ASSEDIO

Em visita a agéncias de Bonsucesso, a vice-
presidente do Sindicato, Adriana Nalesso, tomou
conhecimento do caso. Condenou ndo apenas esta,
mas tantas outras ocorréncias de assédio. Disse
que, na negociagdo com o Itau sobre o tema,
marcada para esta terga-feira, a situagao de Jorge
serd tratada. “O Sindicato exigirda o fim de
perseguicdes de todo o tipo. E inadmissivel que
bancarios sejam tratados de forma desrespeitosa
e muitas vezes desumana”, afirmou. Argumentou
que se o banco faz isso com alguém hierarquicamen-
te superior, o que estara fazendo com os subor-
dinados. “Pedimos aos bancarios que denunciem
casos de assédio moral ao Sindicato e no site da
entidade (www.bancariosrio.org.br)”, solicitou.

Assembleia de prestacao de contas, nesta
terca-feira (13/11), as 18h, no auditorio

do Sindicato (Av. Presidente Vargas, 502)
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Zebra e goleadas
na Copa Bancaria
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Por falta de espago nesta edigao,
os resultados e os comentarios dos
jogos darodadadosdias 10e 11 na
campestre foram postados em nosso
site www.bancariosrio.org.br , bem
como os jogos da rodada de 17 e
18/11.

BLOCO DOS BANCARIOS

Traga seu samba
até 28 de dezembro

Os bancérios ja podem inscrever
seu samba para o carnaval do Bloco
dos Bancarios, o “Vestiu uma
camisinha listrada e saiu por ai.” As
inscri¢des vao até o dia 28 de
dezembro e podem ser feitas no site
do Sindicato: www.bancariosrio.org.
br. A escolha do samba sera no dia
11 de janeiro de 2013. O tema do
enredo deste ano ¢ Vampiros, virus,
violéncia! Fantasmas, pobreza,
impoténcia! Eta 1& 18! E vocé? Vocé
tem medo de qué?.

Mais informagdes pelos telefones
2103-4150/4151.
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Funcionarios do BNDES
decretam estado de greve

O BNDES é o unico banco que ainda ndo assinou acordo com seus empregados

Em assembleia bastante representa-
tiva, na Avenida Chile, em que imperou
0 consenso, os funcionarios do BNDES
decretaram estado de greve, com
assembleia de carater permanente. No
proximo dia 22 (quinta-feira), eles vao
se reunir novamente para avaliar o
movimento e decidir o que fazer.

O banco reluta em atender as reivin-
dicagoes de reajuste salarial de 10,25%,
gratificacdo de 1,5 salario, aumento no
valor da assisténcia educacional, tiquete-
refei¢do, auxilio-alimentacdo e auxilio-
creche/baba. Além da implantagdo do
plano de carreira, melhorias no plano de
saude e ampliagdo da gratificacao de fé-
rias, licenca paternidade, e outros itens.

“A direcdo do BNDES nao apresen-
tou nada de novo. Os funciondrios estao
mobilizados na expectativa de uma
proposta que corresponda as reivin-
dicag¢des aprovadas no congresso dos
trabalhadores”, disse o vice-presidente
da Contraf-CUT, Carlos de Souza.

O diretor do Sindicato Murilo da Silva

RECEITAS JANEIRO
C/Mensalidades 915.433,75
Contrib. Sindical 7.923,98
Contrib. Assistencial 13.392,42
Financeiras 51.834,62
Diversas 88.146,29
TOTAL 1.076.731,06
DESPESAS JANEIRO
C/Pessoal 1.032.451,40
Administrativas 148.123,87
Cl/lmprensa 68.778,91
C/Entidades 26.731,55
Impostos 1.789,73
Financeiras 12.728,22
Sindicais 74.676,62
C/Cultural/Esp/Lazer 65.034,42
Judiciais 114.845,97
Outras 47.997,34
TOTAL 1.593.158,05
SALDO (516.426,99)

Fonte: Contabilidade do SEEB-Rio

<=

Os funciondrios permanecem em estado de greve na expectativa

de uma proposta que contemple as reivindicacoes do seu congresso

disse que é preciso que o banco entenda
“a necessidade de se construir um
acordo que os funcionarios considerem
um avango”.

A diretora executiva da Secretaria de
Bancos Publicos do Sindicato Luciana

Vieira observou que os funcionarios
estao cumprindo seu papel mantendo-
se mobilizados. “A empresa tera que
apresentar uma proposta que seja
coerente com o nivel de mobilizacao dos
funcionarios”, disse.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EST

PF

FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNE
960.044,04 953.179,91 890.046,21 943.430,39 941.699,
6.464,05 2.748,35 439.216,74 2.192.078,19 8.220,
2.533,45 0,00 0,00 0,00 0,
36.121,27 38.357,39 37.695,37 53.591,46 39.950,
116.820,64 114.253,14 90.264,47 167.580,29 154.037,
1.121.983,45 1.108.538,78  1.457.222,79 3.356.680,32 1.143.907,
FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNE
943.772,20 732.403,75 751.312,78 796.527,70 697.159,
116.996,90 138.186,54 158.205,16 146.195,54 157.787,
40.554,35 52.950,25 70.017,80 57.243,90 67.267,
29.055,66 32.827,72 40.287,44 30.455,12 30.824,
9.920,70 2.807,23 1.780,30 1.992,87 2.769,
12.450,59 12.712,41 12.980,03 15.169,84 13.319,
88.306,14 67.179,63 183.438,87 143.657,48 130.098,
75.916,17 49.619,37 25.362,12 35.263,77 39.608,
109.423,98 132.118,91 93.903,84 136.674,76 119.233,
43.143,14 42.548,67 39.598,07 41.408,05 41.339,
1.469.539,84 1.263.354,48 1.376.886,38 1.404.589,01 1.299.407,
(347.556,39) (154.815,70) 80.336,41 1.952.091,31 (155.499,4
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Sindicato cohra mals contratacao

Em reunido com diretores do
HSBC, o Sindicato cobrou uma mu-
Janga na politica de emprego do banco,
1té mesmo para preservar a saude dos
rabalhadores que enfrentam estresse
hor causa da sobrecarga.

Caso tipico dessa realidade ¢ a si-
uacao dos chefes de servico que estao
atendendo em mais de uma agéncia.
Além de causar a sobrecarga de tra-
valho, a iniciativa do banco esta pre-
udicando financeiramente o empre-
vado, que trabalha mais e ganha menos
o que um caixa.

“Argumentamos que este caso
eflete a falta de funcionarios. O banco
lemitiu e ndo repds”, disse o diretor
Jo Sindicato Vanderlei de Souza.

Ao demitir, o banco indica o exame
Jemissional para o mesmo dia da demis-
0. O Sindicato alegou que este critério
s prejudicial ao empregado, pois dentro
dos 10 dias que ele tem para fazer a
1omologacao, o demissional pode ser
feito com mais cuidado. O banco alegou
jue foi um caso isolado e que se dispde
1 debaté-lo em outra reunido.

Vanderlei, Almir e Marcello (de frente), na reunido com os representantes do banco

precisa de tempo para fazer o exame
demissional até mesmo para pesquisar
possiveis casos de LER, o que pode
mudar a direcao da dispensa”, adverte
o presidente do Sindicato, Almir Aguiar.

Outro ponto da reunido foram os
desligamentos de 14 deficientes desde
o inicio do ano. O banco alega que

outras cidades. O Sindicato advertiu
para o risco de o banco recair em
preconceito, tanto contra o deficiente
quanto em relacdo a cidade do Rio.
“Insistimos para que esse critério seja
abolido e que o banco mantenha a
contratagdo dos deficientes dentro da
cota”, disse o diretor do Sindicato

Ultimas turmas de
CPA-10 e CPA-20

Estao abertas as inscri¢des para os
cursos de CPA-10 (inicio em 26/11) e
CPA-20 (em 21/11). Sdo as ultimas
turmas do ano. O primeiro tem como
objetivo habilitar os candidatos a
certificacdo profissional Ambima CPA-
10 a participarem do exame reunindo
conhecimentos necessarios. Ja o
treinamento do CPA-20 promove o
conhecimento estratégico e funcional dos
produtos de investimentos relativamente
a conjuntura e aos desafios bancarios

“Sobre essa questdo, o bancario cumpre sua cota, com admissdes em  Marcello Rodrigues. dos mercados atuais.
TABELECIMENTOS BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
REVISAO ORCAMENTARIA 2013
10 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL Média Mensal %
38 928.450,66 940.423,30 937.239,58 873.832,03 1.391.717,08 1.557.048,72 12.232.545,02 1.019.378,75 65%
51 8.157,82 7.734,31 10.993,87 10.158,83 13.702,30 8.464,24 2.715.863,16 226.321,93 15%
00 0,00 0,00 0,00 0,00 148.101,89 876.816,29 1.040.844,05 86.737,00 6%
07 43.048,49 63.787,91 75.075,17 51.636,97 52.525,39 51.285,46 594.909,56 49.575,80 3%
71 138.637,49 329.940,15 196.157,55 114.599,43 254.521,95 364.224,09 2.129.183,20 177.431,93 1%
66 1.118.294,46  1.341.885,66  1.219.466,16 1.050.227,25 1.860.568,61 2.857.838,79 18.713.344,98 1.5569.445,41 100%
10 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL Média Mensal %
24 736.763,04 745.446,93 746.506,98 815.369,81 749.179,36 927.764,68 9.674.657,87 806.221,49 56%
70 148.482,25 166.577,16 144.986,23 156.229,37 143.766,96 450.328,52 2.075.866,22 172.988,85 12%
35 44.369,52 65.039,18 67.242,12 80.175,14 64.817,03 93.472,37 771.927,92 64.327,33 4%
48 44.187,77 35.600,56 27.165,97 36.903,70 31.412,50 40.199,46 405.651,93 33.804,33 2%
42 2.730,58 2.055,25 859,29 4.289,09 6.256,62 7.038,59 44.289,65 3.690,80 0%
68 15.301,97 21.465,73 22.424.61 20.853,26 18.099,39 15.637,53 193.143,26 16.095,27 1%
43 148.051,73 238.383,07 143.367,83 224.231,70 73.304,27 80.888,21 1.595.583,98 132.965,33 9%
26 72.962,36 80.727,86 64.871,31 27.361,38 35.917,84 36.763,34 609.408,19 50.784,02 4%
01 116.716,76 141.180,85 88.588,23 89.620,56 110.092,59 155.842,83 1.408.242,29 117.353,52 8%
49 48.905,02 44.859,75 42.780,69 63.747,13 47.842,61 45.890,15 550.060,12 45.838,34 3%
06 1.378.470,99  1.541.336,34  1.348.793,25 1.518.781,15 1.280.689,19 1.853.825,69 17.328.831,44 1.444.069,29 100%
1) (260.176,54)  (199.450,68)  (129.327,09) (468.553,90) 579.879,42 1.004.013,10 1.384.513,54 115.376,13



“Pisa na fuld, pisa na fuld, pisa na
ful6, ndo maltrate o meu amor”. E um
xote. Ah, sim, de Luiz Gonzaga.
Errado, “Seu Malaquias preparou 20
pebas na pimenta, s6 do povo de Cam-
pinas, seu Malaquias convidou mais de
40”. Essa ndo tem erro, ¢ do Gon-
zagdo. Errado. “Carcard, pega mata
e come, carcara, tem mais forca do
que home”. Poxa, essa ¢ de Maria Be-
tania. Errado. “Coronel Antonio Bento,
no dia do casamento da sua filha Julia-
na...” Th, até a torcida do Flamengo
sabe que ¢ uma musica do Tim Maia.
Errou.

Todas sdo de Jodo do Vale (e seus
parceiros), compositor e cantor negro,
de grande expressdo por sua importan-
te contribui¢do cultural — musica e
teatro — hoje pouco lembrado na midia
e desconhecido das novas geracdes.
Na década de 1960, tempos da cangao
de protesto, ou nos anos 1980, sua
criatividade ¢ inconteste, sua palavra
verdadeira. Como disse Clara Nunes,
uma de suas fas: “Tudo que vem do
Jodo, tem verdade e tem chdo”.

HOMENAGEM

No préxima dia 29, uma quinta-
feira, o Sindicato vai homenagear o

CONSCIENCIA NEGRA

'Joao do Vale, o poeta do povo’

Sindicato programou um espetaculo musical de primeira linha em honra ao povo negro,
dia 29, as 19h30 no auditério, dentro das comemoragbes do Dia de Zumbi (20/11)
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Atividade no Sindicato buscar reparar injustica
imposta ao grande artista popular Jodo do Vale

autor de Carcard. Serda uma modesta
contribuicao a qualquer empenho que

se faca para reparar a injustica com o
seu nome, sua obra e seu esforgo

artistico. Por iniciativa da Secretaria
de Politicas Sociais e de Cultura, o
auditorio do Sindicato (agora, com
nova iluminacdo) vai apresentar o
musical “Jodo do Vale, o poeta do po-
vo”, de Maria Helena Kiithner (MHK),
com dire¢ao musical de Marco Auréh.
A peca é muito elogiada pela critica,
por oportuno mesmo que € mostrar o
grande artista que foi Jodao do Vale.
Atores cantores vao apresentar
musicas de Jodo do Vale, buscando
relacionar sua histéria de negro pobre
que sobe os degraus da fama, com a
identidade coletiva que ele expde em
sua obra nas abordagens que faz de
tipos e situagdes do seu proprio coti-
diano, o mundo rural da infincia no
Maranhdo, o garimpo em Tedfilo
Otoni, em Minas Gerais, o trabalho na
construc¢do, no Rio, o sucesso no
teatro e sua importancia para a cena
musical brasileira. Os espectadores
poderdo ver imagens de obras de
artistas como Portinari, Di Cavalcanti,
Tarsila, Djanira, Heitor dos Prazeres,
Caribé e outros, projetadas no teldo,
enquanto o ator canta. Vale conferir.
Dia 29, 19h30 (quinta-feira), no
auditorio do Sindicato (Avenida
Presidente Vargas, 502, 21° andar).

Brasil tem 1,17 milhao de quilombolas

DivuLGACAO

Ministra [uiza Bairros participa de
audiéncia na Comissdo de Direitos
Humanos e Legislagao Participativa.

Em audiéncia na Comissao de
Direitos Humanos e Legislagao
Participativa (CDH), a ministra da
Secretaria de Politicas de Promo-
¢do da Igualdade Racial (Seppir),
Luiza Bairros, informou que o Brasil
tem hoje uma populagdo estimada
de 1,17 milhao de quilombolas. A
maior parte vivendo no Nordeste.

Ainda segundo a ministra,
existem 1.948 comunidades rema-
nescentes dos quilombos reco-
nhecidas, sendo que 1.834 delas ja
foram certificadas pela Fundagao
Palmares, institui¢ao vinculada ao
Ministério da Cultura, cuja finali-
dade ¢ preservar a cultura afro-
brasileira.

Luiza Bairros apresentou um
panorama das politicas publicas

A ministra Maria Luiza Bairros defende o acesso a terra
para os quilombolas, questdo central para as comunidades

para o segmento contidas no
Programa Brasil Quilombola,
criado em 2004 pelo governo

federal. O programa tem como
principais objetivos promover o
acesso a terra, a construcdo de

moradias ¢ eletrificacdo; a recu-
peracao ambiental, agdes de saude
e educag¢do e medidas de pre-
servacao e promogao de manifesta-
¢oes culturais quilombolas.

Os beneficios as comunidades
decorrentes dos programas Luz
Para Todos e Bolsa Familia também
foram destacados pela ministra, que
admitiu ndo ser o suficiente:

- Por mais que melhoremos as
politicas sociais, a avaliagdo do
governo por parte das comuni-
dades ndo passa por isso. Passa
pelanossa capacidade de dar conta
dos problemas fundidrios. Do ponto
de vista das comunidades, ¢é a
questao central. Portanto, além de
ampliar cobertura das politicas
sociais, temos que fazer com que a
regularizagdo fundiédria tenha
avan¢os mais significativos -
analisou.



