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DE BOLA CHEIA

Lula: Convenção Coletiva dos Bancários
é exemplo para todos os trabalhadores

FALA, PRESIDENTE

Nossa CCT é fruto
de greves e lutas

Foi com orgulho que recebemos a notícia de
que o ex-presidente Lula elogiou a Convenção
Coletiva de Trabalho dos Bancários (CCT),
considerando-a uma referência para todos os
demais trabalhadores. Somos a única categoria
que possui um acordo nacional, ou seja, os
bancários de todo o país e de todos os bancos
possuem os mesmos direitos e conquistas. Isto
é um avanço histórico, fruto das lutas e das
greves da categoria. Ressaltar estes aspectos
positivos no momento em que comemoramos os
vinte anos de nossa CCT é importante porque
muitos jovens trabalhadores não conhecem nosso
passado histórico e ainda há quem pense que
plano de saúde, Participação nos Lucros e
Resultados (PLR) e jornada de seis horas são
“concessões dos bancos” e não conquistas
históricas dos trabalhadores junto com o
movimento sindical.

É evidente que temos muito a avançar,
especialmente no combate ao assédio moral, às
metas abusivas e às questões organizacionais que
resultam em um grande número de trabalhadores
com doenças ocupacionais, bem como na luta
pela igualdade de oportunidades e pelo fim da
alta rotatividade. Mas, como no passado, só
alcançaremos novas vitórias com unidade,
mobilização, greves e disposição para enfrentar
as contradições  entre capital e trabalho. E o
primeiro passo é a sindicalização.

Parabéns, bancários e bancárias, pelos vinte
anos de nossa Convenção Coletiva, um exemplo
para todas as demais categorias.

Almir Aguiar - Presidente

O ex-presidente Luiz Inácio Lula da Silva disse,
na última terça-feira, dia 6, na abertura da 1ª
Conferência Nacional de Negociação Coletiva,
promovida pela Confederação Nacional dos
Metalúrgicos da CUT (CNM-CUT), em São
Bernardo do Campo (SP), que as demais
categorias devem se espelhar na Convenção
Coletiva de Trabalho dos Bancários (CCT). Com
aparência saudável, mostrando que se recupera
bem do câncer na laringe, Lula disse que a CCT
dos bancários é uma referência para outras
categorias.

“Convenções coletivas de trabalho como esta,
dos bancários, assim como a dos petroleiros,
devem ser divulgadas para os trabalhadores de
todas as categorias, para que eles possam conhecer
essas experiências bem-sucedidas e os ajudem na
discussão de como conquistar seus próprios
contratos coletivos,” disse. No encontro, o
presidente de Contraf-CUT, Carlos Cordeiro, fez
uma apresentação da CCT da categoria,  que está
completando 20 anos. “O contrato coletivo de
trabalho é resultado da evolução do movimento
sindical e é essencial para contemplar as principais
necessidades do conjunto da categoria”, destacou.

ÚNICA CCT NACIONAL

A CCT dos bancários é a única no país assinada
por uma categoria de trabalhadores com todas as
empresas do setor, o que garante os mesmos
salários e os mesmos direitos para os trabalhadores
em todo o território nacional.

ACORDOS  ADITIVOS

Cordeiro destacou ainda a importância dos
acordos aditivos fechados banco a banco.Gostaria
de destacar particularmente a nossa experiência
bem-sucedida das Comissões de Organização de
Empresa (COE), que considero o coração da
Contraf-CUT porque esses acordos coletivos são
responsáveis pela organização, mobilização e
negociação nos grandes bancos em todo o país”,
acrescentou.

Além da Contraf-CUT, participaram da
Conferência dos Metalúrgicos o coordenador da
Federação Única dos Petroleiros (FUP), João
Antônio de Moraes, e o presidente da
Confederação Nacional dos Trabalhadores da
Indústria da Construção e da Madeira, Cláudio
da Silva Gomes.

THAIS NAVARRO-CNM/CUT

Lula parabenizou os
bancários pelos vinte anos
da Convenção Coletiva de

Trabalho da categoria
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Edital de Assembleia
Geral Extraordinária

Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancários e Financiá-
rios do Município do Rio de Janeiro,
com CNPJ sob o n.º 33.094.269/0001-
33, por seu presidente abaixo assinado e
no uso de suas atribuições legais e esta-
tutárias, convoca todos os empregados
ativos e aposentados do Banco Nacional
de Desenvolvimento Econômico e
Social – BNDES, do BNDES Parti-
cipações S/A – BNDESPAR e da
Agência Especial de Financiamento
Industrial - FINAME, da base territorial
deste município, para a Assembleia Geral
Extraordinária que se realizará dia 12 de
novembro de 2012, às 14h, em primeira
convocação, e às 14h30, em segunda
convocação, no Auditório Arino Ramos
Ferreira (Avenida República do Chile, nº
100, pavimento S-1), para a discussão e
deliberação acerca da seguinte ordem do
dia:

1. Rumos da campanha salarial
2. Deliberar formas de mobilização.

Rio de Janeiro,  6 de novembro de 2012.

Almir Costa de Aguiar
Presidente

Edital de Assembleia
Geral Ordinária

O Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Ban-
cários e Financiários do Muni-
cípio do Rio de Janeiro, com
CNPJ sob o n.º 33.094.269/
0001-33, por seu presidente abai-
xo assinado e no uso de suas
atribuições legais e estatutárias,
convoca todos os empregados de
bancos, da base territorial deste
município, para a Assembleia Geral
Ordinária, que se realizará dia 13
de novembro de 2012, às 18h30,
em primeira convocação, e às 19h,
em segunda e última convocação,
no Auditório do Sindicato (Avenida
Presidente Vargas,  nº 502/21º
andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ),
para discussão e deliberação
acerca da seguinte ordem do dia:

1. Discussão e aprovação do
Orçamento Anual para o Exercício
de 2013;

2. Sustentação Financeira do
Sindicato.

Rio de Janeiro, 7 de novembro de 2012.

Almir Costa de Aguiar
Presidente

O valor da PLR no Banco Safra
estabelecido na Convenção Coletiva
de Trabalho (CCT) da categoria é
R$ 3.080, mas por negociação
específica com o banco os traba-
lhadores conquistaram um adicional
de 20%, o que eleva a PLR a R$
3.696. Ficou acertado ainda que, a
partir de 2013, o pagamento da PLR,

Bancários do Safra vão receber adicional na PLR
que era feito antes do fechamento da
campanha salarial, acompanhará a
data estabelecida na CCT. Este ano,
o pagamento foi feito em até 10 dias
depois da assinatura do acordo com
a Fenaban.

Houve mudanças também nas
regras para a concessão de crédito
consignado aos trabalhadores, que

agora têm prazo de 36 meses para
pagamento, respeitando as regras já
existentes.

Na negociação, que ocorreu em
São Paulo, também foi debatida a
cobrança excessiva para o cum-
primento de metas. O banco se
dispõe a debater possíveis casos
denunciados ao Sindicato.

BNDES

Assembleia nesta segunda cobra
solução para a campanha salarial
Plenária na quarta-feira transformou-se em ato de protesto contra a enrolação da diretoria

Os funcionários do Banco Nacional
de Desenvolvimento Econômico e
Social (BNDES), único banco público
no país que ainda não fechou acordo
salarial, realizam assembleia nesta
segunda-feira, dia 12, às 14h, para
deliberar sobre as estratégias de
mobilização e rumos da campanha
salarial. O endereço é Avenida Chile,
100, pavimento S-1, no Centro.

Entre as principais reivindicações
da minuta específica estão o reajuste
salarial de 10,25%, gratificação de 1,5
salário, aumento no valor da assistência
educacional, do tíquete-refeição,
auxílio-alimentação e auxílio-creche/
babá. Os funcionários querem ainda
a implantação do plano de carreira,
além de melhorias no plano de saúde,
ampliação do valor da gratificação de
férias e a licença-paternidade, entre
outros itens.

MOBILIZAÇÃO

Na quarta-feira (7), os funcionários
realizaram uma plenária, que tomou
ares de ato público, com 600 funcio-
nários dispostos a responder à altura
a rejeição da diretoria do banco em
resolver os impasses colocados na
mesa de negociação.

“A mobilização dos funcionários
demonstra que estamos firmes no
objetivo de conquistar resultados

A mobilização dos funcionários do BNDES demonstra que os trabalhadores
estão dispostos a romper a intransigência da diretoria do banco

positivos na campanha salarial”, disse
o presidente da Associação dos Fun-
cionários do BNDES (AFBNDES)
Mauro Bottino.

CAMINHO CERTO

A diretoria do BNDES insiste em
não reconhecer direitos consagrados
como a gratificação salarial anual, que
os funcionários querem incorporar aos
salários, além do novo plano de
carreira que querem ver implementado
o quanto antes.

A diretora executiva da Secretaria
dos Bancos Públicos do Sindicato
Luciana Vieira é de opinião que o

movimento está no caminho certo. “O
funcionalismo BNDES tem respondido
positivamente aos chamados da
Associação e do Sindicato”, disse.
Complementando, o diretor do Sindi-
cato Murilo da Silva, que participa das
negociações, ressaltou “que o grande
comparecimento dos funcionários à
assembleia demonstra que há a cons-
ciência de que só com a participação
ativa poderá resultar em um desfecho
decente para a campanha”.  O edital
de convocação (veja texto ao lado)
foi publicado na quarta-feira (7/11)
no jornal Monitor Mercantil ,
cumprindo a exigência de data
disposta em lei.
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Vdo. um aptº.; 2 quadras da praia de
Icaraí, 2 qtºs, dependência, área de
serviço, garagem, de frente, R$ 580 mil.
Tels.: 9957-2397/9858-9387.
Vdo. um aptº, Tijuca, Rua Silva
Guimarães, 5/302, perto da Praça Saens
Peña, em frente ao Hospital Evangelista,
2 qtºs, área, dependências, vaga na
escritura, R$ 390 mil, não aceito corretor.
Tel.: 9700-2530.
Vdo. uma casa em Inoã, mil m², R$ 250
mil, avaliada em R$ 350 mil. Tels.: 7689-
4400/3808-5572 – Lucia Maria.
Vdo. um aptº, Valqueire, 2 qtºs, varanda,
churrasqueira, piscina, sauna, salão de
jogos, garagem, elevador, 3 andares,
condomínio R$ 350, R$ 205 mil, aceito
carta. Tels.: 9376-7726 / 8854-5900 –
direto com Nilton.
Vdo. um aptº, Piedade – Rua Lima
Barreto, próximo à UFA, reformado, 2
qtºs, com armários, cozinha planejada,
área, prédio pequeno, escada, cond.
barato, vaga na escritura, R$ 190 mil.
Tels.: 9253-5498/3185-2615.

Alugo um conjugado mobiliado a uma
quadra da praia, junto ao Metrô
Arcoverde - Copacabana, temporada ou
fixo. Tels.: 2275-6529/2542-2061/9769-
5556.
Alugo um aptº, 1ª locação –
Jacarepaguá, 2 qtºs, 1 vaga, móveis
quarto e cozinha, área de lazer, R$ 1 mil,
+ R$ 300, condomínio. Tel.: 8196-8746.
Alugo uma casa em Itacuruçá, casa du-
plex, Rua Projetada antes da linha do
trem. Tel.: 8417-8396 – Graça.

Vdo. um Corsa Hatch Super 97/98, 4
portas, prata, ar, trava Multilock, ar e caixa
de marcha nova com nota fiscal, R$ 9
mil, aceito proposta. Tels.: 7854-0428/
2610-5835.
Vdo. um KA 2009, prata, único dono, 35
mil km rodados, pneus novos carro de
garagem, R$ 16.100. Tels.: 9656-2413 /
3351-0713 – Natanael.

Vdo. um conversor digital Proview para
TV LCD R$ 200, uma fritadeira nova Fun
Kitchen, 1 litro, R$ 70, um ferro elétrico a
vapor s/fio Fun Kitchen 110v, R$ 70.
Tels.: 2561-6855/9724-9365 – Cremilda.
Vdo. um conjunto de louça de jantar (40
peças). Tels.: 9408-6084/2577-6139.
Vdo. uma estante decorativa pequena
em vime, R$ 100. Tel.: 2577-4085 –
Ademir,  após as 10h.
Vdo. filhotes de cães da raça Salsicha,
vermifugados e com os pais no local,
R$ 250. Tels.: 9958-2079/7945-4786 –
Marcia.
Vdo. um freezer Brastemp branco com 7
gavetas de plástico, vertical, grande, R$
500, e uma geladeira Eletrolux branca,
grande, todos seminovos, R$ 500. Tel.:
9800-8615 – Fátima.
Vdo. 1 móvel para bebê Azul. Tel.: 9998-
1016 – Carlos Bokehi.

Depois de uma feriado prolon-
gado, o futebol soçaite volta à
campestre em Jacarepaguá, com
quatro jogos no sábado e quatro no
domingo. Confira no quadro os
jogos deste final de semana.

INACREDITÁVEL

O próximo premiado com o
troféu “Inacreditável” sai também
para o Bradesco Siqueira Campos.
Rodolpho Marinho, que errou gol
feito, é o premiado. Foi no jogo
contra o Bradesco Cotoco. O
Siqueira venceu por 9 a 1. Mas a
comissão não perdoa: errou, levou.

Os bancários já podem inscre-
ver seu samba para o Carnaval do
Bloco dos Bancários, o “Vestiu
uma camisinha listrada e saiu por
aí.” As inscrições vão até o dia 28
de dezembro e podem ser feitas no
site do Sindicato: www.bancarios
rio.org.br. A escolha do samba será
no dia 11 de janeiro de 2013. O
tema do enredo deste ano é
“Vampiros, vírus, violência! Fan-
tasmas, pobreza, impotência! Êta lê
lê! E você? Você tem medo de
quê?”.

Mais informações pelos tele-
fones 2103-4150/4151.

FUTEBOL

Copa tem nova rodada
neste final de semana

ERRATA

Excursão a Visconde
de Mauá será no dia 30

Ao contrário do que foi publicado
na edição anterior, a excursão para
Visconde de Mauá não será realizada
“de 23 a 25 de novembro”, mas sim
de 30 de novembro a 2 de dezembro.
O pacote, que inclui ônibus com ar-
condicionado e serviço de bordo,
dois pernoites no Hotel Cruzeiro do
Sul com pensão completa e passeios
de caminhão pelas cachoeiras, custa
R$ 480 por pessoa, sendo que
bancário sindicalizado paga R$ 440.
Mais informações pelos telefones
2103-4150/4151.

PORTO SEGURO

O Sindicato realizará uma
excursão a Porto Seguro, na Bahia,
de 15 a 24 de fevereiro. O pacote,
que inclui ônibus com ar-
condicionado e serviço de bordo,
sete pernoites em pousada com meia-
pensão e vários passeios pelas mais
belas praias e ilhas da região, custa

 Fuja do estresse do dia a dia e
garanta sua vaga na excursão à bela
Visconde de Mauá, que possui muito

verde e  lindas cachoeiras

R$ 1.785. Bancários sindicalizados
pagam R$ 1.685, que podem ser
divididos em quatro parcelas iguais.
Garanta já a sua vaga.

DIVULGAÇÃO

BLOCO DOS BANCÁRIOS

Inscrições do samba
podem ser feitas

via internet



Assembleia nesta terça-feira, dia 13
O Sindicato convoca os bancários sindicalizados para a assembleia nesta terça-feira (13), às 18h30, no

auditório (Av. Presidente Vargas, 502, 21º andar), que vai avaliar a previsão orçamentária da entidade. Participe!

ITAÚ SÓ MUDA COM PRESSÃO

Em reunião na última terça-feira
(6/11), a Contraf-CUT, federações
e sindicatos de várias cidades, entre
elas a do Rio de Janeiro, cobraram
novamente do Itaú o fim do horário
estendido, posto em prática em di-
versas agências em todo o país e que
o banco pretende ampliar. Como em
negociações anteriores, em 13 de se-
tembro, em São Paulo, e, em 23 de
outubro, no Rio, os dirigentes sindi-
cais criticaram a forma unilateral co-
mo o projeto foi elaborado e imple-
mentado, a partir de agosto, e os
prejuízos causados pelo novo sistema
para a vida de bancários e clientes.

Os representantes do Itaú repe-
tiram que não vão voltar atrás. O ban-
co reafirmou que os funcionários que
não quiserem continuar lotados em
agências envolvidas no projeto serão
realocados, segundo eles, sem ne-
nhum tipo de represália por parte dos
gestores. Conforme o banco, o
chamado “projeto corredor” irá atin-
gir cerca de 400 agências, que
atenderão em dois horários diferen-
tes: uma metade das 9h às 16h e a
outra, das 12h às 19h. Além delas,
68 agências em shopping também
passaram a abrir as portas das 12h
às 20h.

MOBILIZAÇÕES NACIONAIS

Diante da posição do Itaú, a res-
posta do movimento sindical bancário
será uma série de mobilizações nacio-
nais, inclusive paralisações. Para a
vice-presidente do Sindicato, Adriana
Nalesso, é inadmissível que o maior
banco privado da América Latina
imponha um modelo que gera ainda
mais sobrecarga de trabalho sobre os
funcionários. “Em função das demis-
sões em massa, o Itaú já está funcio-

Sindicato e Contraf-CUT cobram
novamente fim do horário estendido

Adriana Nalesso e Jô Araújo (terceira e quarta da esquerda para direita) representaram o Rio na reunião
com a direção do Itaú, em São Paulo,  e cobraram do banco o fim do horário estendido

JAILTON GARCIA

nando com um quadro de pessoal
muito enxuto. Com o horário amplia-
do a extrapolação da jornada é ainda
maior, levando ao aumento do núme-
ro de bancários doentes”, afirmou.

Os sindicalistas lembraram que o
horário estendido traz outros prejuí-
zos, como a falta de segurança
devido à saída em horário noturno e
à mudança negativa na vida dos
bancários, seja no convívio em fa-
mília, no lazer e nos estudos. Mas não
são os funcionários os únicos
atingidos. A Contraf-CUT criticou a
forma como está sendo feita a triagem

de clientes para entrada nas agências
depois do encarramento do atendi-
mento externo. Em muitos casos,
devido à falta de bancários, a triagem
está sendo feita por vigilantes, que
acabam se desviando da sua função.

PROPOSTA DOS BANCÁRIOS

Jô Araújo, também diretora do
Sindicato, reafirmou aos represen-
tantes do Itaú que o movimento sin-
dical bancário tem proposta sobre o
horário de atendimento, que é a
abertura das agências das 9h às 17h,
com dois turnos de trabalho, feita há

anos à Fenaban. “Os lucros recordes
do banco dão a ele todas as condi-
ções de adotar este modelo. Com
isso, teremos mais contratações, me-
lhores condições de trabalho e aten-
dimento aos clientes e à população”,
enfatizou. O Itaú lucrou até setembro
de 2012 mais de R$ 10 bilhões e cor-
tou 7.831 postos de trabalho no mesmo
período. O número de trabalhadores
recuou no último trimestre de 92.517
para 90.427, uma redução de 2.090
empregos. Desde abril do ano passado,
o Itaú extinguiu 13.595 vagas, conforme
análise do Dieese.


