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E PARA O BANCARIO, NAO VAI NADA?

radesco lucra R$ 8,6 bi, mas
explora e despreza funcionarios

Banco nega auxilio-educacé&o e é a uUnica das grandes instituicbes financeiras
que ndo oferece um programa proprio de remuneragdo para os empregados

O Bradesco teve um lucro liquido
de RS 2,89 bilhdes no terceiro
trimestre deste ano. Mesmo com a
crise internacional o resultado ¢ 1%
maior em relagdo a0 mesmo periodo
de 2011. Nos nove meses de 2012,
o lucro liquido ajustado alcangou R$
8,6 bilhoes, resultado 2,1% maior do
que o verificado entre janeiro e
setembro do ano passado. Apesar do
resultado, o banco insiste em nao
atender as principais reivindicagdes
dos bancarios, como o auxilio-
educagdo e um programa propria de
distribuigao dos lucros, que ja existem
nos maiores bancos do pais.

“Esta mais do que na hora de o
Bradesco criar um programa proprio
de remunecracao ¢ melhorar a
distribui¢do de seus lucros, que sdo
fruto do trabalho dos funcionarios.
Além disso, reivindicamos o auxilio-
educagdo e melhorias no plano de
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Marcelo Pereira e Almir Aguiar. O Sindicato quer negociar com a diregdo do
Bradesco o auxilio-educacio, um programa proprio de distribuicdo nos lucros e
melhorias no plano de saude dos funciondrios

saude, com a inclusdo dos pais como
dependentes. Mas essas conquistas
sO virdo com a mobilizagdo dos
bancarios”, afirma o presidente do
Sindicato, Almir Aguiar. As despe-
sas com 0 provisionamento para

devedores duvidosos (PDD) cresceu
19% em relagao ao trimestre do ano
passado. No acumulado dos nove
meses deste ano ¢ ainda maior,
chegando a 29,4%. Ao mesmo
tempo, a inadimpléncia registrou

CAMPANHA SALARIAL

queda. O indice de inadimpléncia
superior a 90 dias encerrou setembro
em 4,1% e caiu 0,1 ponto percentual
em relagdo ao trimestre anterior.
O patrimdnio liquido do Bradesco
somou, em setembro, R$ 66,047 bi,
22,9% a mais do que em setembro
de 2011.

EMPREGO

Outro ponto relevante que nao
condiz com o balango ¢ o fechamento
de 413 postos de trabalho entre junho
e setembro de 2012. Com relagdo a
marco de 2012, jasdo 1.002 postos
de trabalho a menos na empresa.

“A alta rotatividade aumenta o
acumulo de fung¢des e adoece
milhares de bancarios no Brasil todos
os anos. Se hd um setor que nao tem
o direito de demitir ¢ o sistema
financeiro, o mais lucrativo do pais”,
conclui Almir.

Empregados do BNDES lutam contra a retirada de direito

Como resposta a recusa da dire-
toria do BNDES em apresentar uma
proposta decente nas negociacdes da
campanha salarial, os empregados do
banco deram inicio a um processo de
mobiliza¢do cuja tendéncia ¢ se am-
pliar, caso ndo haja avango nas roda-
das seguintes. Na segunda-feira pas-
sada fizeram um protesto no hall da
estatal, na Avenida Chile. Foi um ato
de repudio a proposta economica da

empresa, que, segundo as entidades
sindicais que negociam em nome do
funcionalismo, entre elas a Contraf-
CUT, o Sindicato e a AFBNDES,
representa retirada de direitos e
arrocho salarial.

Para a diretora da Secretaria de
Bancos Publicos do Sindicato Luciana
Vieira a mobilizagdo é que vai fazer
com que o banco atenda ao pleito dos
empregados. “Para isto € preciso a

unidade de todos. Estamos num mo-
mento decisivo em que a participagdo
¢ fundamental”, afirmou. Entre a
retirada de direitos, a diretoria do
BNDES nega-se a incorporar e sequer
a pagar a Gratificag@o Salarial, que ¢
creditada na conta dos empregados
ha 16 anos. “E, sem dtvida, um retro-
cesso e um arrocho sobre os salarios”,
afirmou Luciana. Os representantes
do BNDES tentam jusficar a sua

posicdo como uma exigéncia de
Brasilia, alegando, ainda, “repercus-
sOes negativas” que poderiam abalar
o plano de previdéncia. Além do ndo
pagamento da Gratificagdo, ndo fixa
uma data para a implantagao do plano
de carreira e ndo responde se pagara
a Gratificagdo de Fungdo. De positivo
$6 0 compromisso de seguir o que foi
fechado na negociagcdo com a
Fenaban.
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CIPA SANTANDER

A partir desta quinta (25) até 8 de
novembro estardo abertas as inscri-
¢oOes para candidatos a integrantes da
Cipa do prédio da Avenida Rio Bran-
co, 70, para o exercicio 2012/2013. Os
interessados devem procurar Carla
Adriana, no 5° andar (Cambio), 2526-
9724, ou Marcos Duarte, 2526-9991.
A elei¢do sera em 23 de novembro.

Edital de Assembleia
Geral Extraordinaria

SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
E FINANCIARIOS DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, com CNPJ sob o n°
33.094.269/0001-33, por seu presidente
abaixo assinado e no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, CONVOCA a todos os
empregados da BV Financeira S/A, Crédito,
Financiamento e Investimento, da base
territorial deste municipio, para a
Assembleia Geral Extraordinaria que se
realizara dia 29 de outubro, as 11h, em
primeira convocagao, e as 11h30, em
segunda convocagao, na Praia de Botafogo,
228, sala 1201, Botafogo — RJ, para
apreciagdo da seguinte ordem do dia:

1) Discussao e deliberagdo acerca da
proposta de Acordo Coletivo de
Participagdo nos Lucros e Resultados no
exercicio 2012;

2) Discussdao e deliberagdo do
desconto a ser efetuado dos empregados
em razdo da contratagdo a ser realizada.

Rio de Janeiro, 24 de outubro de 2012

ALMIR COSTA DE AGUIAR
Presidente

Edital de Assembleia
Geral Extraordinaria

SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
E FINANCIARIOS DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, com CNPJ sob o n°
33.094.269/0001-33, por seu presidente
abaixo assinado e no uso de suas atribui-
coes legais e estatutarias, CONVOCA a
todos os empregados do Banco Votorantim
S/A, dabase territorial deste municipio, para
a Assembleia Geral Extraordinaria que se
realizara dia 29 de outubro, as 11h30, em
primeira convocagao, e as 12h, em segunda
convocacao, na Praia de Botafogo, 228,
sala 1201, Botafogo — RJ, para apreciacao
da seguinte ordem do dia:

1) Discussao e deliberagdo acerca da
proposta de Acordo Coletivo de Participa-
¢ao nos Lucros e Resultados no exercicio
2012;

2) Discussao e deliberagdo do des-
conto a ser efetuado dos empregados em
razdo da contratag¢do a ser realizada.

Rio de Janeiro, 24 de outubro de 2012

ALMIR COSTA DE AGUIAR
Presidente

COLARINHO BRANCO

Banqueiro é preso

Luiz Octavio Indio da Costa, dono do Banco
Cruzeiro do Sul, € primo do ex-vice de José Serra

Jando era sem tempo. O ban-
queiro Luiz Octavio Indio da Cos-
ta, ex-superintendente do Banco
Cruzeiro do Sul, liquidado pelo
Banco Central ha cerca de um
més, teve sua prisdo decretada
pela 2* Vara da Justica Federal.
Antonio Pedro Indio da Costa
(DEM-RJ), que foi candidato a
vice na chapa de José Serra
(PSDB) a Presidéncia da Repu-
blica, € primo de Luiz Octavio e
também ex-genro de outro ban-
queiro condenado pela Justiga,
Salvatore Cacciola.

OPERACOES ILEGAIS

O pedido da prisdo preventiva
foi feito pela promotora federal
Karen Louise Janetti Khan, com
base nas investigagdes da Policia
Federal. Em crise, o Cruzeiro do
Sul apresentou um rombo finan-
ceiro de R$1,3 bilhdo, originado
por operagoes ficticias de finan-
ciamento. Sob intervencdao do
Banco Central, que tentava recu-
perar a instituicdo mediante a

BANCO DO BRASIL

venda para outro banco, encon-
trou outras irregularidades. Ainda
em junho a PF tinha instaurado
inquérito para apurar fraudes na
gestdo do banco.

Luiz Octéavio teve carreira
metedrica no mundo financeiro.
E mais um, ao lado de Salvatore
Cacciola (Banco Marka) e Ede-
mar Cid (Banco de Santos), a ter
prisdo decretada pela Justica por
causa das fraudes, cujo montante
apurado até o momento chega a
R$2 bilhdes.

O Cruzeiro do Sul empregava
cerca de 800 trabalhadores. O
Sindicato vem atuando no sentido
de garantir os direitos trabalhistas
dos que foram demitidos, entre
eles mulheres gravidas e licencia-
dos pelo INSS.

“A prisao do banqueiro faz
justica e tem um carater pedago-
gico para empresarios que come-
tem crimes e ainda prejudicam
trabalhadores, que acabam sendo
demitidos com a faléncia das em-
presas”, disse o presidente do Sin-
dicato, Almir Aguiar.

Sindicato exige fim das ameacas sobre
a compensacao de horas da greve

Em reunido com o Banco do Brasil,
o Sindicato exigiu o fim das ameagas
aos funcionarios que ndo cumprirem
a compensagao de horas pelos dias de
greve da forma que querem os
gestores. A entidade tem recebido de-
nuncias de que algumas das ameagas
sdo a alteragdo do cronograma de
férias, ndo autorizagdo de abonos e
até descomissionamentos. Os diri-
gentes sindicais que estiveram na
reunido, entre eles o presidente da en-
tidade, Almir Aguiar, foram enfaticos
ao afirmar que o Sindicato ndo ad-
mitird nenhuma forma de retaliagdo
sobre essa questdo, sob pena de ser
caracterizado como assédio moral.

“O Sindicato ndo vai permitir
afrontas e ameagas aos funcionarios
para a compensacdo de horas sem

critérios que respeitem os traba-
lhadores. Estamos sinalizando para o
dialogo, mas parece que o banco quer
o conflito”, afirma a diretora executiva
da Secretaria de Bancos Publicos
Luciana Vieira. A dirigente Rita Mota
complementa esse raciocinio afirman-
do que “ o banco deve respeitar as
impossibilidades individuais dos traba-
lhadores de cumprirem o acordo da
forma que querem os gestores”, disse.
A Contraf-CUT notificou a empresa
sobre a ilegalidade da Instrugdo
Normativa que trata da compensagao,
sem obter qualquer resposta.

CONCURSADOS

A primeira posse dos concursados
convocados esta prevista para esta

segunda-feira (29). Esta foi uma
conquista do Sindicato, que pressionou
o banco a chamar imediatamente os
aprovados no concurso publico. Além
de convocados, eles foram qualifi-
cados, mas o banco decidiu suspender
a posse.

ACESSO DOS DIRIGENTES

As restrigcoes e dificuldades de
acesso dos diretores do Sindicato as
dependéncias do banco foram
tratadas na reunido. A orientacdo ¢
que os gestores facilitem o contato
dos sindicalistas com a base social
da entidade, o que, alias, esta
previsto tanto na Convencgdo
Coletiva do Bancarios, no ACT e na
propria CLT.
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Nesta sexta-feira serdo comemo-
rados os 90 anos do saudoso antropdlogo,
socidlogo, escritor e educador Darcy
Ribeiro. Mineiro de Montes Claros,
notabilizou-se por criar, ao lado do amigo
e também educador Anisio Teixeira, a
universidade de Brasilia (UNB). Foi
ministro da Educacdo e chefe da Casa
Civil do governo Jodo Goulart e teve
papel fundamental nas chamadas
reformas de base. Viveu entre os indios
para estudar e compreender a formagao
do povo brasileiro, o que fez como
ninguém. Com o golpe militar teve os
direitos politicos cassados e foi exilado.
Viveu entd3o em varios paises da
América Latina, defendendo a reforma
universitaria. Foi professor na
Universidade Oriental do Uruguai e
assessorou os presidentes Allende
(Chile) e Velasco Alvarado (Peru).

A YOLTA DO EXILIO

De volta o Brasil, filiou-se ao PDT
e, como secretario de Educacdo do
governo Brizola, criou os Centros
Integrados de Educagdo Publica
(Cieps). Defendia a escola ptblica em
tempo integral de qualidade para todas
as criang¢as ¢ jovens. Fundou a
Universidade do Norte Fluminense

A partir desta semana, a Comissao
Organizadora da Copa Bancaria de
Futebol Socaite vai instituir o prémio
“Inacreditavel Futebol Bancario”, para
aqueles que se destacarem no desem-
penho “perna de pau”. O primeiro
contemplado serd conhecido no
sabado, na campestre (27). S6 uma
pista: ele jogou narodada do tiltimo fim
de semana.

BRASIL, A CIVILIZACAO DO SECULO XXI

Os 90 anos de Darcy Ribeiro

(Uenf), a Passarela do Samba ¢ a
Biblioteca Estadual do Rio de Janeiro.
Em 1990, foi eleito senador. Em 1992,
foi eleito para a Academia Brasileira
de Letras (ABL).

O BraAsIL DE DARCY

Acreditava em nosso pais como uma
nova civiliza¢do do século XXI e dizia,
com convicgao, que o pais ndo conseguia

FUTEBOL

‘Inacreditavel’ ja tem seu premiado

Sabado (27)
X

dar certo por uma questdo ideologica,
por culpa da opressao das elites brancas
sobre o povo, da estrutura fundiaria e
do regime de trabalho, carateristicas his-
toricas do modelo hegemonico em nossa
sociedade. Apostava numa educacio trans-
formadora e revoluciondria e na ruptura
do capitalismo neoliberal como caminhos
para a emancipagdo de nosso povo.

Com cancer, chegou a fugir do
hospital para concluir seu livro O Povo
Brasileiro, uma obra imprescindivel para
quem deseja compreender a formagao
étnica, cultural e civilizatoria no Brasil.

“O processo civilizatorio ¢ minha voz
nesse debate. Agora, uma nova pulsao,
mortal, reaviva a necessidade de publi-
car este livro que, além de um texto an-
tropolégico explicativo, €, e quer ser, um
gesto meu na nova luta por um Brasil
decente.

Portanto, ndo se iluda comigo, leitor.
Além de antropdlogo, sou homem de fé
e de partido. Faco politica e faco ciéncia
movido por razdes €ticas e por um
profundo patriotismo. Nao procure, aqui,
analises isentas. Este ¢ um livro que quer
ser participante, que aspira a influir sobre
as pessoas, que aspira a ajudar o Brasil
a encontrar-se a si mesmo”, disse o
mestre em seu tltimo livro.

8h30 Bradesco Ipanema Bradesco Vingadores
9h30 Bradesco Corporate | x |Brad. Cotoco Amigos
10h30 (Brad. Siq.Campos x |Bradesco Cotoco
11h30 (Brad. Bom D'Copos x (Bradesco Pio X

(@)

Domingo (28)

8h30 Real Uniao x [Itau Nova Geragao
9h30 Real Op. Leste x ([Brad. Santa Clara
10h30 [Caixa Unidos x [Sindicato Unidao

Vdo. um terreno em Marica, 380m?, condominio

fechado, total infraestrutura e lazer,
seguranca, agua da Cedae. Tel.: 8251-6555
— Christina ou Robson.

Vdo. um apt®. 2 qt°s, em frente ao Hospital do
Andarai, cozinha e banheiro com armarios,
condominio R$200, IPTU R$120, todo
reformado e vista livre, R$265 mil, aceito
oferta. Tel.: 9588-3918.

Imével - Alugel

Alugo um apt®. em Arraial do Cabo, 2 gt°s.,

area, 1 vaga, a 50m da Praia dos Anjos, para
até 8 pessoas, pacotes de 5, 10, 15, 20 ou 30
dias. Tels.: (21) 9670-5840/(21) 7701-7159.

Alugo um apt®., condominio Mirante, Rua Retiro
dos Artista, 1931 — Pechincha, 12 locagéo, 3
qt®s., 1 suite, cozinha americana, area de
servigo, 2 banheiros, 1 vaga, 5° andar, 2
piscinas, elevador, seguranga 24 horas,
esportes e lazer com academia de ginastica,
R$1.700, cond. R$380. Tels.: 8333-8773 /
3251-9998 — Maria Martins.

Alugo um apt®. no Caju, 3 gt°s., dependéncia
de empregada. Tels.: 2575-9080/9596.

Alugo uma casa duplex mobiliada (2 suites),
feriados e finais de semana, cozinha
americana, lavabo, varanda, area de servico,
2 vagas de garagem, churrasqueira, proxima
a shopping e praias do Peré e Conchas, diaria,
envio fotos. Tels.: 9862-4525/8814-1021 -
Jorge Lucena.

" ,@ =
Vdo. uma moto Honda Falcon 2008/2008,
segundo dono, 34 mil km rodados, revises

na Honda, R$9.300. Tels.: 3830-0520/9515-
4790 — Luiz Claudio.

Vdo. um Space Fox 2007/2008 1.6 Flex, preto,
4 portas, 16 mil km rodados, Unico dono,
completo, ar, diregdo, vidros e trava, R$27
mil. Tel.: 8434-6048 - Aline

Eletroeletronicos

Vdo. um conversor digital, Proview para TV
1 CHDRE 200N 11ma fritadeira nova Einin Kitrhan

1 litro, R$ 70, um ferro elétrico a vapor s/fio
Fun Kitchen 110v, R$ 70. Tels.: 2561-6855/
9724-9365 — Cremilda.

Diversos

Vdo. um conjunto de louga de jantar (40
pecas). Tels.: 9408-6084/2577-6139.

Vdo. uma estante decorativa pequena em vime,
R$ 100. Tel.: 2577-4085 — Ademir, apds as 10h.

Vdo. filhotes de cédes da raga Salsicha,
vermifugados e com os pais no local, R$ 250.
Tels.: 9958-2079/7945-4786 — Marcia.

Vdo. um freezer Brastemp branco com 7 gavetas
de plastico, vertical, grande, R$500, e uma

geladeira Eletrolux branca, grande, todos
caminavne REENN Tal - O”NN.QR1E5 _ EAtimAa




NEGOCIACAO

Sindicato cobra do Itau
fim do horario estendido

Em negociacdo na terca-feira (23/10), o
Sindicato cobrou do Itati o fim do horério ampliado,
implantado em agéncias de determinadas 4reas do
Rio de Janeiro, capital, e em shoppings. A entidade
citou pesquisas que mostraram a insatisfacao dos
funcionarios com o novo sistema. Os representan-
tes do banco negaram a reivindicacdo. Os
dirigentes do Sindicato insistiram na volta do horério
das 10 as 16 horas, ou o funcionamento ampliado,
das 9 as 17 horas, desde que com dois turnos,
uma antiga reivindica¢do do movimento sindical
bancario. No modelo imposto pelo Itau, as
agéncias funcionam das 9 as 16 horas e outras,
das 11 as 19 horas. E, nos shoppings, das 12 as
20 horas.

Os sindicalistas protestaram, lembrando que o
Itati tem todas as condigdes de implantar a jornada
com dois turnos, com mais funcionarios. Listaram
os prejuizos que o horario estendido com apenas
um turno e sem novas contratagoes tem trazido
para os bancarios. Entre eles a sobrecarga de
trabalho, 0 aumento do niimero de funcionérios que
adoecem, a falta de seguranca devido a saida em
horario noturno e a mudanga negativa que provoca
na vida dos bancarios, seja no convivio em familia,
seja no lazer ou nos estudos.

LUCRO PERMITE NOVAS CONTRATACOES

A vice-presidente do Sindicato, Adriana
Nalesso, frisou que o Itatl ndo precisa se utilizar
do expediente do horario estendido sem
contratagdes novas, gerando prejuizos aos
bancérios. “Nao estamos falando de uma empresa
com dificuldades financeiras, muito pelo contrario.
Nao vamos admitir a continuidade do horario
estendido da forma como estd. Vamos tomar as
medidas politicas e juridicas necessarias”, avisou.

Fotos: Nanpo NEVEs
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Ronald Carvalhosa (de frente, a esquerda) e Adriana Nalesso na negociag¢do com o Itau.
O Sindicato quer o fim do hordrio estendido nas agéncias do Rio de Janeiro

O maximo que o banco se comprometeu durante
a negociacdo foi em avaliar as condi¢des de
seguranca de agéncias situadas em dreas de risco.

APOSENTADOS: PLANO DE SAUDE

O Sindicato levou para o banco a questao dos
reajustes abusivos impostos aos bancdarios
demitidos, aos que se aposentam e aos que ja estao
aposentados. “Defendemos um custo do plano que
nao prejudique estes companheiros”, afirmou o
diretor do Sindicato Ronald Carvalhosa. Os
representantes do Itat ficaram de voltar a negociar
0 assunto em novembro.

Outro assunto foi a situa¢ao dos funcionarios

do BankFone. Entre eles estdo os que voltaram
de licenca-médica. Esses bancarios continuam no
prédio, mas sem fungdo. “Queremos a manutengao
dos empregos”, afirmou Adriana. Outra rei-
vindicacao foi a de que o banco cumpra o compro-
misso assumido de garantir aos que foram
transferidos do BankFone para as agéncias um
periodo de adaptacdo de seis meses as novas
fungdes. “Estes funcionarios estao sendo cobrados
como se trabalhassem ha anos nas agéncias, o que
representa um assédio moral descabido”, disse a
vice-presidente. Além de Adriana e Ronald,
participaram da negociacao o diretor do Sindicato
Renato Higino.

Nos nove primeiros meses deste ano o Itau
teve um lucro de R$ 10,542 bilhdes, menor 3,2%
que o obtido em igual periodo do ano passado,
muito em funcdo do altissimo Provisionamento para
Devedores Duvidosos (PDD) feito em seu
balango. Mesmo com este expediente, o resultado
foi o segundo maior ja alcangado por um banco
de capital aberto no Brasil. O primeiro foi atingido
pelo proprio Itati em 2011: RS 10,94 bilhdes.

O lucro de janeiro a setembro deste ano
poderia ser maior, caso o banco nao tivesse
utilizado um volume absurdo de PDD, que, apesar
de ter diminuido 0,8% em rela¢do ao segundo
trimestre de 2012, aumentou 19,4% em relacdo
ao terceiro trimestre do ano passado. No acumu-
lado de nove meses, a elevagao foi ainda maior,

Itaii usa PDD para reduzir lucro. Mesmo
assim e o segundo maior da historia

24,2%, atingindo R$ 18 bilhdes, mesmo com a
inadimpléncia caindo de 5,2% para 5,1% neste
trimestre e com tendéncia de queda de acordo
com o proprio banco. “O Itau tem usado deste
artificio para negar aumento na PLR da Con-
vengdo Coletiva, entre outros motivos. O valor ¢
absurdo e contraditorio, ja que houve queda na
inadimpléncia”, avaliou a vice-presidente do
Sindicato, Adriana Nalesso.

DEMISSOES EM MASSA

Mesmo com este lucro bilionario, o Itau
continua sua politica de corte de pessoal em todo
o pais. O banco fechou 7.831 postos de trabalho
até setembro. No trimestre, o nimero de trabalha-

dores recuou de 92.517 para 90.427, uma redugao
de 2.090 em trés meses. Desta forma, o banco
aprofundou ainda mais o processo de fechamento
de empregos iniciado em abril do ano passado,
totalizando a extin¢ao de 19.409 vagas, conforme
analise feita pelo Dieese.

As dispensas fazem com que as condi¢oes de
trabalho sejam cada vez piores, aumentando o
numero de doengas e provocando queda ainda maior
na qualidade do atendimento. “Este ndo ¢ o modelo
de sistema financeiro que a sociedade deseja. Um
modelo que s6 olha para o seu umbigo, tendo em
mente a ganancia de mais ¢ mais lucro, sem
preocupacao social. Queremos bancos que invistam
no desenvolvimento do pais, para a geracao de mais
empregos e mais renda”, afirmou Adriana.




