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CANMPANHA SALARIAL

BNDES: Comissao de Negociacao
recusa proposta insuficiente

A Comissao de Negociagao dos
Empregados do BNDES recusou a
proposta apresentada pelo banco, na
ultima sexta-feira (19/10). Apesar de
seguir o acordo assinado entre o
Comando Nacional dos Bancérios e
a Fenaban (7,5% de reajuste salarial
e 8,5% para as demais verbas), a
empresa ndo avangou em nenhuma
das clausulas especificas.

Para a diretora da Secretaria de
Bancos Publicos do Sindicato
Luciana Vieira, a proposta esta
aquém das reivindicagdes, podendo
representar, inclusive, um retrocesso
nos direitos dos empregados. O vice-
presidente da Contraf-CUT e
coordenador das entidades sindicais
nas conversagoes, Carlos de Souza,
também criticou o banco. “O
BNDES tem todas as condigdes de
avangcar e atender as expectativas dos
funcionarios”, afirmou.

O diretor do Sindicato Murilo da
Silva também participou da reunido.

MOoBILIZACAO

Murilo da Silva avaliou que a
negociacdo chega a um momento

RoBson MonTe

A direcdo do BNDES decepcionou os funciondrios nas
negociagoes da ultima sexta-feira. A mobilizagcdo continua

decisivo. “Nanossa visao, sO com a
mobilizacdo o funcionalismo vai
arrancar um acordo que contemple
as suas aspiracdes”, afirmou. Luciana
Vieira acrescentou que a Comissao
de Negociagdo dos Empregados,
formada, além da Contraf-CUT, pelo
Sindicato, AFBNDES ¢ outras
entidades —, vai partir para um debate

mais amplo com o funcionalismo de
modo a intensificar as mobilizagdes.
“Esta ¢ a hora de aumentarmos a
pressao”, defendeu.

RETROCESSO

O BNDES limitou-se a seguir
a Fenaban. Em relagdo a itens
importantes da pauta especifica,

JURIDICO
Sindicato comeca a pagar beneficiarios da acao do Sudameris

que tém direito, munidos de carteira de

Os beneficiarios da acdo do antigo Banco
Sudameris, processo numero 0159400-1992-
5.01.0024, podem comparecer, de segunda a
sexta-feira, das 10h as 18h, ao Departamento
Juridico do Sindicato para receber os valores a

ndo houve avancos. Nao apre-
sentou prazo para implantagdo
do plano de carreira (GEP), limi-
tando-se a dar continuidade “ao
aprimoramento de sua politica de
recursos humanos”, no que diz
respeito ao GEP. Nao apresen-
tou proposta de pagamento nem
de incorporagdo da gratificacdo
anual (paga h4 16 anos) nem da
gratificacdo de funcdo.

Também ndo respondeu, entre
outras, a proposta de participacao
dos funcionarios na gestdo eco-
nomico-financeira do plano de
beneficios Fapes, sobretudo quanto
a futura capacidade de pagamento
das aposentadorias e pensdes. Além
disso, apresentou, de forma inade-
quada e em prejuizo aos direitos dos
trabalhadores, itens que sequer
estavam na proposta de minuta
especifica, como o acordo de jornada
de trabalho. E em relagdo a Partici-
pagao nos Resultados (PR), compro-
meteu-se, tardiamente, a até 31 de
dezembro negociar um acordo relati-
VO a este ano e ao proximo para o
pagamento da verba.

identidade, CPF e carteira de trabalho. O
endereco é Avenida Presidente Vargas, 502,
20°andar. A lista com os nomes dos beneficia-
rios esta em nosso site: www.bancariosrio.org.br.
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SOS Sangue

A bancaria Sonia Regina Beltrio,
funcionaria do Bradesco Prime
Saens Pena, esta internada no
Hospital Israelita e necessita de
sangue de qualquer tipo. Par doar
¢ preciso comparecer a um dos
postos de atendimento: Homo-
centro (Rua Conde de Iraja, 183,
Botafogo), de segunda a sexta-
feira, das 8h as 16h, ou sabado, das
8h as 11h ou na Santa Casa de
Misericordia, na Rua Santa Luzia,
206, Castelo, de segunda a sexta,
das 7h30 as 15h, ou sabado, das
8h ao meio-dia.

TCU DETERMINA

Fim das
terceirizacoes
em estatais

Enquanto os parlamentares conser-
vadores do Congresso Nacional que-
rem ampliar a terceirizagdo em todo
o0 pais, o Tribunal de Contas da Unido
(TCU) vai no sentido contrario. Para
isto, segue o que determina a Sumula
331 do Tribunal Superior do Trabalho
¢ a Constitui¢do Federal que determi-
nam como necessaria a aprovagao em
CONCUrso para o ingresso no emprego
publico.

DossIE

O TCU fixou prazo até 30 de no-
vembro deste ano para que as estatais
apresentem plano de substituicdo de
funcionarios terceirizados que exer-
¢am atividades-fim, considerando
essas terceirizagdes irregulares. O
cumprimento da determinagdo pode
trazer impactos muito positivos para
os trabalhadores. No caso da Petro-
bras, por exemplo, a mudanca pode
significar a diminui¢do do ntimero de
acidentes e mortes no trabalho.

No dossié “Terceirizagao ¢ Desen-
volvimento: uma conta que ndo fecha”,
elaborado pela Subse¢do DIEESE/
CUT, em setembro de 2011, constam
dados da Federagio Unica dos Petro-
leiros (FUP) que indicam que, de 1995
a 2010, foram registradas 283 mortes
por acidentes de trabalho no sistema
Petrobras, das quais 228 ocorreram
com trabalhadores terceirizados.

CUT

Como participar da cﬁpanha pela rejeicao

P Py

to projeto que escancara a terceirizacao

AcNALDO AzeEvEDO/CUT

A CUT convoca todos os trabalhadores para a campanha nacional contra
o Projeto de Lei 4330/04, que escancara as terceirizacoes

Os bancarios podem participar da
campanha nacional da CUT pela
rejeicao do Projeto de Lei 4330/04,
de autoria do deputado e empresario
Sandro Mabel (PMDB-GO), que
abre ainda mais espago para a ter-
ceirizacao, acabando com a maioria
das restricdes existentes hoje. O
projeto teve parecer favoravel da
Comissao de Trabalho, Administra-
¢ao e Servigo Publico da Camara dos
Deputados. Agora, encontra-se na
Comissao de Constituigao ¢ Justica
e Cidadania (CCJC), aguardando
votacgao.

Os bancarios podem participar
das manifestacoes da CUT ou
acessar a pagina da central sindical
e assinar a peticao publica em defesa
dos trabalhadores ameagados pela
terceirizagao. Basta acessar o
enderego http://www.peticaopubli
ca.com.br/PeticaoAssinar.aspx?
pi=P2011N16145.

O documento sera enviado ao
Congresso Nacional, Tribunal
Superior do Trabalho, Ministério
Publico do Trabalho, Ministério do
Trabalho, Ministério da Justiga, cen-
trais sindicais, entidades representa-
tivas de estudiosos e pesquisadores
do mundo do trabalho.

O PROJETO

O projeto do deputado Sandro
Mabel ¢, na pratica, uma profunda
reforma trabalhista. Torna precérios
os direitos dos trabalhadores, ao
permitir a terceirizagao indiscrimina-
da, em qualquer atividade das empre-
sas, mesmo as atividades-fim. Euma
ameagca a existéncia das categorias,
como as que existem hoje. Como
exemplo, qualquer categoria poderia
ser integralmente terceirizada.

O PL permite a criagdo de empre-
sas somente com um CNPJ e sem
trabalhadores, facilitando a terceiri-

7acao e a quarteirizagao dos servigos
(terceirizagdo da terceirizac¢do). O
objetivo ¢ retirar cada vez mais
direitos dos trabalhadores, aumentar
ajornada e impor salarios cada vez
menores. Pela proposta a empresa
contratante passa a ndo mais ser
considerada responsavel pelas
dividas da contratada. Assim, deixa
desprotegidos os terceirizados em
caso de faléncia da prestadora que
ndo pagar salarios, ou deixar de
repassar recursos do FGTS e INSS.

Para o diretor do Sindicato e
secretario de Relacdes de Trabalho
da CUT/RIJ Marcello Azevedo, o PL
¢ inconstitucional, traz inimeros
prejuizos nao s6 para os trabalha-
dores e os sindicatos, mas também
paratoda a sociedade. “A luta contra
a precarizagao e a terceirizacao deve
ser cotidiana e ultrapassar os calen-
darios das campanhas salarial e
eleitoral “, acrescentou.
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FUTEBOL

Sindicato reformula elenco
e acha o caminho da vitoria

Sem alguns de seus velhos
figurdes, o Sindicato Unido, com
a equipe completamente refor-
mulada, encontrou o caminho da
vitdria e estreou goleando o
Bradesco Catete por 8 a 2, no
ultimo sabado (20), na sede
campestre, em mais uma rodada
da Copa Bancaria. Eduardo
Eleutério e Obina foram os
destaques do jogo, com 3 gols
cada um. O lateral Nando
Neves também teve uma
excelente atuacao, bem melhor
do que quando atuava mais a
frente.

Na segunda partida, o
Bradesco Siqueira Campos
goleou o Bradesco Bom de
Copo por 5 a 0. O placar da
partida poderia ter sido maior se nao
fossem pelos gols perdidos por
Vinicius Assumpgao, que entrou no
lugar do titular Magrao.

No jogo mais disputado da
rodada, o Bradesco Caduco venceu
0BB Penhapor2a 1. Aequipe, além
de vencer a partida, se destacou pelo

TURISMO

Conheca Visconde de Maua

4
4

A Secretaria de Cultura, Esportes i
e Lazer do Sindicato realiza de 30 !
de novembro a 2 de dezembro uma ‘ '
excursao a Visconde de Maua,
cidade fluminense limitrofe com o
Estado de Minas Gerais e que fica
numa reserva ambiental da Serra da
Mantiqueira. Mas garanta logo a sua
vaga, pois restam poucas. Passeios
em trilhas e cachoeiras sdo as
principais atracdes da viagem. O
pacote inclui pensdo completa em
pousada e custa R$480 por pessoa.
Bancarios sindicalizados pagam
R$440. Mais informagdes pelos
telefones 2103-4150/4151.

Visconde de Maua possui belas
cachoeiras e o clima das
montanhas da Serra da
Mantiaueiva

espirito esportivo ao aguardar a
chegada do elenco adversario, que
atrasou em fun¢ao de um engarrafa-
mento no transito.

PIPA VOADA LEVANTA VOO

No domingo (21), o time do
Unibanco Pipa Voada finalmente
“levantou voo™ e goleou o HSBC por
7 a 1. O entrosamento do time e as
boas opgdes no banco de reservas
garantiram a vitoria do time. Cléber
Almeida e Marcos Peres marcaram
3 gols cadaum.

A maior goleada da rodada ficou
por conta do Unibanco Uniamigo,
que derrotou o Bradesco Ipanema
por 11 a 0. Com um ataque pode-
rosissimo, o Uniamigos, um dos
favoritos ao titulo, tem o artilheiro da
competi¢ao, Marcos Artur, com 9 gols,
sendo 4 marcados na partida do ultimo
domingo. O Bradesco Vingadores
venceu o Bradeskol por WO.

Confira no site do Sindicato os
jogos da proxima rodada, neste final

de semana (www.bancariosrio.org.
br).

MUSICA

Participe do Coral dos Bancarios

O Coral dos Bancarios, criado ha
pouco mais de um més, vem ensaian-
do todas as quintas-feiras, sempre
das 18 as 20 horas, no auditorio do
Sindicato. O objetivo € criar um canal
de expressao artistica, através do
canto em grupo, além de ser um espa-
¢o de lazer para combater o estresse
do dia a dia. A participagao no coral
¢ inteiramente gratis. As inscrigoes
continuam abertas e podem ser feitas
diretamente no local do ensaio.

Curso de fotografia:

Ja estdlo abertas as inscri¢oes para o
curso de fotografia para adultos. O pré-
requisito € ter uma camera fotografica,
ndo importando o modelo ou a marca. A
carga horaria ¢ de 15 horas. As aulas
serdo ministradas pelo foto jornalista
Vanor Correia. Serdo duas turmas: uma
as tercas-feiras e outra as quintas-feiras,
sempre das 19 as 22 horas, no auditorio

A regéncia ¢ de Sérgio Simoes
Menezes, doutor em musica e
maestro responsavel por diversos
coros, entre eles o da Caixa
Econdmica Federal, Unimed e Benet.
A diregdo cénica esta a cargo do ator
Marco Aurélio Hamellin, diretor dos
corais da Caixa, Ufes, Licor de
Pitanga e Caleidoscopio Brasil (estes
dois de Santa Catarina) e dos grupos
vocais Os Men The Sa, TPM Set e
do extinto Garganta Profunda.

inscricoes abertas

do Sindicato (Avenida Presidente
Vargas, 502, 21° andar). Inscrigdes na
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer
do Sindicato (2103-4150e2103-4151).
O prego normal ¢ R$ 275. Sindicalizados
e funcionarios do Sindicato pagam R$
200, e seus dependentes, R$ 250. Mais
informagdes pelo e-mail vanorfoto@
yahoo.com.br.



PROPOSTA APROVADA

Acordo dos financiarios preve
melhor PLR e aumento real

Principais itens da proposta da Fenacrefi

O diretor do Sindicato Geraldo Ferraz (primeio a esquerda) representou o
Rio de Janeiro na negociacio com a Fenacrefi, em Sio Paulo

Os financarios aprovaram o acor-
do deste ano a ser assinado entre o Sin-
dicato, a Contraf-CUT e a Federagao
Interestadual das Instituicoes de Crédito
(Fenacrefi). A decisdo foi tomada em
assembleia no auditorio do Sindicato,
naultima quinta-feira (22/10).

O acordo prevé aumento real de
2%, mesmo indice conquistado pelos
bancarios no acordo com a Fenaban.
Como a data-base ¢ 1° de junho, o
reajuste € diferente: 6,96%, dos quais
4,86% correspondem ao indice de
reposi¢ao da inflagao do periodo de

A eleicao da diretoria executiva e
dos conselhos deliberativo e fiscal da
Prevhab (Fundo de previdéncia do
extinto BNH), prevista para esta
quarta foi parar na Justica. Uma
exigéncia imposta pelo regulamento
do processo eleitoral impediu a ho-
mologacdo da Chapa 2, de oposi¢ao,
que entrou com uma agao com pedido
de tutela antecipada suspendendo o
processo eleitoral.

A exigéncia em guestao refere-se

um ano, calculado com base no
INPC (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor). O aumento dos
tiquetes foi de 7,96%. O dirigente da
Contraf-CUT Geraldo Ferraz
considerou o acordo positivo, devido
ao avanco em diversas cldusulas.
“Entre elas, o aumento real de salario,
maior valor da parcela fixadaPLR e
do reajuste dos pisos”, listou.

PLR

A regradaPLR ¢é parecidacoma
da Convenc¢ao Nacional dos Banca-

Reajuste salarial
Gratificagdo de Caixa
Anuénio
Tiquete-refeiciao
Auxilio-alimenta¢ao
13% Cesta-alimentacio
Auxilio-creche

6,96% (2% de aumento real)

RS 362,08
RS 21,06

RS$ 22 por dia (7,96% de aumento)

RS 347,05 por més (7,96% de aumento)

RS 347,05
RS 254,76

Regra basica da PLR
90% sobre verbas fixas + R$ 1.600 com teto de RS 7.998,50

Como ficam os pisos (+ 7,96%)

Portaria RS 1.024,45
Escritorio RS 1.479,28
Caixa/Tesoureiro RS 1.562,20

rios: 90% sobre verbas fixas, mais R$
1.600, com teto de R$ 7.998,50. O
adicional teve aumento de 10%. As
diferencas serdo pagas junto com o
salarios de novembro. Ficou
acertado, ainda, um acordo para
discutir, em margo, melhorias na PLR
e combate ao assédio moral.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Como foi aprovado na primeira
assembleia da campanha salarial, os
financiarios fardo uma contribui¢ao
assistencial para cobrir gastos da

CAIXA

Oposicao pede suspensao judicial
do processo eleitoral na Prevhab

auma certificacao do Instituto de Cer-
tificagdo dos Profissionais de Segu-
ridade Social (ICSS). Os critérios para
a obtencdo do certificado do ICSS
passam por cursos na FGV, com custos
em torno de mil reais por més.

PRIVILEGIO

No caso da Prevhab, os candida-
tos da situagao ja estdo certificados
pela propria condi¢ao de presidente
ou diretor financeiro, os dois cargos

sobre os quais recai a exigéncia, ou
entdo porque adquiriram o certificado
anteriormente, na condi¢ao de admi-
nistradores estatutarios tecnicamente
qualificados (AETQ),.

Banco CENTRAL

A queixa da Chapa 2 é que nao
ha uma lei que regulamente a
certificacdo. O Uinico paragrafo da
Resolugdo 3.792/2009, que faz
mencao a esse aspecto, é vago

campanha e ajudar a pagar o abono
dos funcionarios do Sindicato. O va-
lor ¢ R$ 40, a ser descontado apenas
uma vez. Os que decidirem se colocar
contra o desconto deverao encami-
nhar ao Sindicato uma carta de opo-
sicao em trés vias, nos dias 24,25 ¢
26 deste més, das 9 as 17 horas. O
documento deve ter o nome completo
do requerente, matricula funcional,
nome da financeira e unidade. A
entrega deve ser feita pessoalmente
na Secretaria do Sindicato: Avenida
Presidente Vargas, 502, 22° andar.

quanto a exigéncia e so define os
prazos para o profissional se
habilitar.

Para incluir a exigéncia da certi-
ficagdo do ICSS no processo elei-
toral da Prevhab, a Comissao Elei-
toral baseou-se na Resolucao 3.792/
2009 do Bacen que dispde sobre as
diretrizes de aplicagdo dos recursos
garantidores dos planos adminis-
trados pelas entidades fechadas de
previdéncia comnlementar (EFPC).



