
Jornal

Sindicato dos Bancários e Financiários do Município do Rio de Janeiro
Ano LXXXII  3/10/2012 - No 4591  - www.bancariosrio.org.br

A Contraf-CUT, as federações e os sindicatos as-
sinaram ontem (2), em São Paulo, a Convenção Cole-
tiva de Trabalho (CCT) de 2012/2013. O acordo foi
aprovado pelas assembleias realizadas em todo o país
no dia 26 de setembro, depois de uma greve nacional
de nove dias (dez dias na Caixa).

“Foi uma campanha vitoriosa, em que con-
quistamos avanços relevantes para a categoria,
como o aumento real pelo nono ano consecutivo,
valorização do piso e PLR maior, além de

DUPLA COMEMORAÇÃO

Convenção Coletiva é assinada
Bancários conquistam avanços importantes no ano em que são comemorados os
vinte anos da Convenção Coletiva da categoria, a única em nível nacional no país

 O presidente do Sindicato do Rio, Almir Aguiar, durante a assinatura da Convenção Coletiva dos bancários, ontem (2), em São Paulo

melhorias na saúde, segurança e igualdade de
oportunidades”, disse o presidente do Sindicato
do Rio, Almir Aguiar, que participou do ato de
assinatura do acordo, em São Paulo. Com
aumento real de 2,02%, os bancários já
acumulam, de 2004 a 2012, um ganho de 16,2%
acima da inflação no período. O piso cresceu
8,5%, mesmo índice do tíquete-refeição, do
vale-alimentação e da 13a cesta. A verba fixa da
PLR, livre das metas, aumentou 10%. Além

disso, os bancários conquistaram salário para
os afastados por problemas de saúde, a
implantação de um projeto experimental de
segurança defendido pela categoria e um novo
Mapa da Diversidade, para traçar o perfil da
categoria, um instrumento importante para a luta
pela igualdade de oportunidades.

Confira mais detalhes das conquistas dos ban-
cários no site do Sindicato: www.bancarios rio.org.br
ou nas edições anteriores do Jornal Bancário.

Banrisul: assembleia hoje no Sindicato
Os funcionários das três agências do Banrisul no Rio estão convocados para uma assembleia, hoje, às

16h, no auditório do Sindicato, na Avenida Presidente Vargas, 502, 21º andar.  O objetivo do encontro
é prestar informes sobre as negociações e as assembleias realizadas pelos sindicatos do sul do país.

A greve no Banrisul continua firme em todo o país.

NANDO NEVES
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Contribuição
assistencial

Como as campanhas bancárias
anteriores, a deste ano também garan-
tiu conquistas importantes. Além do
reajuste salarial de 7,5% (2,02% de
aumento real), o piso foi elevado para
R$ 1.519, um aumento de 8,5%
(2,95% de aumento real). Pela primei-
ra vez na história, os tíquetes e demais
verbas serão corrigidos também por
8,5%, índice superior ao reajuste sala-
rial, uma antiga reivindicação do movi-
mento sindical bancário. A PLR cres-
ceu 10% e, na Caixa Econômica Fe-
deral, foi mantida a PLR Social de 4%
do lucro líquido. No Banco do Brasil
foram conquistadas as seis horas para
determinadas funções comissionadas
que antes tinham jornada de oito
horas.

Na primeira assembleia da campa-
nha os bancários aprovaram uma Con-
tribuição Assistencial, como em anos
anteriores. Seu objetivo é cobrir os
gastos elevados deste período, permi-
tindo, assim, a continuidade e o fortale-
cimento das lutas, como manifesta-
ções, novas paralisações e outras
formas de mobilização que virão. Será
utilizada, ainda, para repassar aos
funcionários do Sindicato os reajustes
conquistados pelos bancários e o paga-
mento de um abono. Vale a pena lem-
brar que os funcionários da entidade
estiveram junto com os bancários
fortalecendo a campanha salarial.

MENOR VALOR DO BRASIL

O valor da contribuição aprovado
pela categoria é de R$ 45. É o menor
entre todos os sindicatos de bancários
do país e seu desconto será feito
somente uma vez no contracheque de
outubro. A cada ano o número de
cartas de oposição diminui, demons-
trando o nível de conscientização
política da categoria bancária.

Mesmo assim, quem quiser se
opor ao desconto poderá fazê-lo em
carta individual, entregue pessoalmen-
te em três vias. É indispensável que
contenha o nome completo (e legível),
o banco, a unidade onde trabalha e o
número da matrícula funcional,
inclusive com o dígito, se for o caso.
Não mencionar, na carta, o número do
CPF, nem da carteira de identidade,
pois são informações desnecessárias.

A entrega deve ser feita nos dias
9, 10 e 11 de outubro, das 9 às 17 ho-
ras, nos seguintes endereços: Fede-
ração dos Bancários  RJ/ES (Avenida
Graça Aranha, 19, sala 901, Centro),
Sindicato dos Químicos (Rua Andrade
Figueira, 206, Madureira), Sinpro (Rua
Manaí, 180, Campo Grande) e
AABB-Lagoa (Avenida Borges de
Medeiros, 829, Lagoa).

Acordo específico do Banco do
Brasil será assinado quinta-feira

O acordo específico será assinado
entre a Comissão de Empresa dos
Funcionários do Banco do Brasil e a
diretoria da empresa na próxima
quinta-feira (4/10), em Brasília.
Segundo o vice-presidente da Contraf-
CUT, Carlos de Souza, a expectativa
do funcionalismo é de que a PLR seja
dez dias após a assinatura do acordo.

Foi mantido o modelo de PLR do
ano passado. Nenhum escriturário
receberá menos que o valor do módulo
básico da Fenaban (CCT 2012/2013),
e nenhum comissionado menos que o
pago aos caixas executivos. Assim, o
BB creditará a PLR para 117 mil
funcionários, sendo no primeiro
semestre: escriturários, R$ 3.303,60;
caixas executivos, R$ 3.674,97; e
comissionados, 45% do VR mais
módulo bônus (baseado em ATB e não
no Sinergia).

DEMAIS ITENS

Entre outros itens do específico, o
BB, pela primeira vez, aceitou colocar
no acordo coletivo data para implantar
quadro de funções comissionadas com
jornada de seis horas; concordou em
aderir à cláusula de combate ao
assédio moral da Convenção Coletiva
assinada com a Fenaban, que tem a
participação dos sindicatos na
intermediação da denúncia e do
processo de apuração; os bancários

Carlos de Souza, vice-presidente da Contraf-CUT: “Vamos pressionar
a direção do banco a pagar a antecipação da PLR antes dos

dez dias após a assinatura do acordo”

conseguiram incluir a gratificação de
caixa na carreira de mérito, retroativa
a 2006. O acordo estabelece como
novo piso após estágio probatório (90
dias) o valor de R$ 1.948 (A2); e
unifica os atendentes das CABB com
um novo Valor de Referência (VR)
de R$ 2.554.

Além disto, o banco propõe unificar
as comissões atendentes B e A, em
comissão a ser denominada atendente,

cujo VR será de R$ 2.554,20. Reduz
para 12 meses o período mínimo a
cumprir para concorrência. E inclui o
exercício da função caixa executivo
na pontuação da carreira de mérito
(M) do PCR, à razão de 0,5 ponto por
dia de exercício na função, retroativo
a 2006. Caixas comissionados
anteriormente a 2006 terão um
adicional de mérito de R$ 104,40.

Acordo aditivo com a Caixa
também será assinado nesta quinta

Os empregados da Caixa Econômica Federal
terão creditados no dia 11 de outubro a antecipação
da regra básica da Participação nos Lucros e
Resultados, os valores correspondentes à
distribuição de 4% do lucro líquido do primeiro
semestre a título de PLR Social. Os acertos
salariais e dos vales refeição e alimentação
retroativos a 1º de setembro, data base da
categoria, ocorrerão na folha de pagamento de
outubro. A assinatura do acordo coletivo aditivo à
Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) entre
representantes dos empregados e da direção da
Caixa Econômica Federal ocorre nesta quinta 4,
em Brasília. As propostas específicas da Caixa e
a geral da categoria foram aprovadas em
assembleia realizada no dia 27 de setembro, após
dez dias de greve nacional.

Antecipação da primeira parcela da PLR e diferenças ocorrem no dia 11 de outubro
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