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Fim da greve no BB e
nos bancos privados

Empregados da Caixa decidem votar hoje a proposta da empresa.
Contraf-CUT vai enviar carta exigindo da direcdo do banco uma nova negociagdo

Os bancéarios do setor priva-
do aprovaram, no auditorio do
Sindicato, a nova proposta da
Federacdo Nacional dos Bancos
(Fenaban). No Banco do Brasil,
os funciondrios também apro-
varam a proposta da mesa Unica e
a especifica da direcao da empresa,
em assembleia realizada na ABI,
seguindo a orientacdo do Comando
Nacional. J4 os empregados da
Caixa decidiram votar a proposta
do banco na assembleia de hoje
(27), que sera realizada as 18h, na
Associacao Brasileira de Imprensa
(ABI).

GREVE VITORIOSA

O presidente do Sindicato,
Almir Aguiar, considera a greve
dos bancarios vitoriosa: “Em nove
dias de forte paralisa¢do tivemos
um aumento real superior ao do
ano passado, quando a greve du-
rou 21 dias. Além disso, houve
avangos na valorizacdo do piso,
com aumento de 8,5%, melhor
PLR, tiquete e cesta-alimentacao
com indice diferenciado e aumento
de 8,5%,e conquistas nos itens de
saude e seguranca”. O sindicalista
disse ainda que a Contraf-CUT e
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Bancarios retiram faixas da greve, que terminou ontem no Banco do Brasil e nos
bancos privados. No Rio, decisdo na Caixa serd tomada na assembleia de hoje

o sindicatos enviardo carta para a
direcdo da Caixa solicitando uma
nova negociagio. “E preciso man-
ter a mobilizagdo, mas também a
unidade nacional. Sabemos que
a proposta ndo ¢ a dos sonhos dos
funcionarios, mas ndo podemos
estender a greve a ponto de cor-
rer o risco de a decisdo parar no
TST, como ocorreu no passado e
foi prejudicial a categoria. Espero
que a Caixa aceite voltar a dialogar
com seus empregados e a proposta
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PLR sera paga dez dias
apos assinatura do acordo

Apos uma forte greve de nove
dias, os bancarios arrancaram
7,5%, que representam um au-
mento real de 2,02%, superior ao
do ano passado (1,5%), entre out-
ras conquistas. Os bancarios re-
cebem a antecipagdo da primeira
parcela da PLR dez dias apos as-
sinatura da Convengao Coletiva.

Pela regra basica, os bancarios
vao receber 54% do salario mais
valor fixo de R$ 924, com teto de
R$ 5.048,60 e parcela adicional de
2% do lucro liquido do primeiro
semestre, distribuido linearmente,
com teto de R$ 1.540. No Banco
Brasil a Participac¢ao nos Lucros e
Resultados (PLR)¢ diferenciada.

J

HORA DE DECIDIR

Caixa: assembleia vota hoje proposta da empresa

No auditério da ABI, as 18h, na Rua Araujo Porto Alegre, 71, Centro. Participe!
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Propostas aprovadas por BB e privados apresentam avancos importantes

Assembleia aprova proposta do Banco do Brasil

Aumento real € superior ao de 2011.
PLR e tiquetes também melhoram
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Vinicius Assumpcdo elogiou a disposi¢do
dos bancdrios do Rio na greve nacional
da categoria e destacou o aumento real

conquistado, que é superior ao do ano
passado

Apo6s nove dias de uma forte
greve nacional, os bancérios dos
bancos privados aprovaram em as-
sembleia realizada ontem (26), no
auditério do Sindicato, a proposta
da Fenaban. Com a assinatura do
acordo, os bancarios terdao 7,5% de
reajuste salarial. O aumento real ¢
de 2,02%, superior ao do ano pas-
sado (1,5%). O piso cresce 8,5%,
mesmo indice dos auxilio-refei¢ao/
alimentac¢do (ganho real de 2,95%).
O valor fixo da regra basica da PLR,
que independe de metas, aumentou
10%, mesmo indice do limite da
parcela adicional da Participacao
nos Lucros. “Considero a estratégia
deste ano vencedora e inteligente.
Sabemos que a proposta aprovada
nao ¢ dos sonhos da categoria, mas
¢ a que foi possivel. No ano passado,
foram necessarios 21 dias de greve
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para arrancarmos 1,5% de aumento
real. Neste ano, com uma paralisa¢@o
ainda mais forte e unitaria em todo
0 pais, em nove dias os bancarios
conquistaram 2% de ganho real nos
salarios e 2,95% no piso, além de
outros avangos importantes tanto
econdmicos quanto sociais, frutos
da nossa unidade e greve nacional”,
afirma Vinicius Assumpgao.
AVANCOS NAS CLAUSULAS SOCIAIS

O presidente Almir Aguiar desta-
ca ainda avancgos nas clausulas soci-
ais. “No tema satde os salarios dos
bancérios afastados que aguardam
pericia médica serdo mantidos pelos
bancos até que seja regularizada a
situagdo junto ao INSS. Atualmente,
ha inimeros casos em que o tra-
balhador recebe a alta programada
do INSS, mas acaba sendo consid-
erado inapto no exame de retorno
ao trabalho realizado pelos bancos,
ficando sem beneficio do INSS e
sem salario”, afirma. O sindicalista
considera ainda uma vitdria o fato de
os bancos terem assumido o compro-
misso com a proposta da categoria
de fazer um projeto-piloto para
experimentar medidas defendidas
pelos bancarios e vigilantes para a
melhoria da seguranga, como portas
de seguranca, biombos entre a fila e
os caixas, divisorias entre os caixas,
inclusive os eletronicos, dentre out-
ras demandas. O projeto-piloto sera
feito inicialmente em Recife, Olinda
e Jaboatdo, com a participagdo € o
acompanhamento dos bancarios.

Dias pARADOS

Em relagdo aos dias de greve, a
Fenaban propds a manutencdo da
regra de compensagao dos dias para-

Aguiar, 36- Benfica — Telefone: 3860-0100) - Distribui¢cdo Gratuita - Tiragem: 25.000
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Almir Aguiar destacou os avangos nos itens sociais, como satide e seguranga e

na consolidagdo da unidade da categoria na greve

* Reajuste Salarial ............... 7,5% (aumento real de 2,02% pelo INPC)
* PiSO eveeieeeeeeeee e R$ 1.519 (reajuste de 8,5% que garante
2,95% de aumento real)

¢ CalXa.cuioieieeeeeeee, R$ 2.056,89 (8,5% de reajuste)

* Auxilio-refeigdo................. R$ 472,15 (R$ 21,46 por dia, ou seja, um
reajuste de 8,5%)

* Cesta-alimentagio............. R$ 367,90 (reajuste de 8,5%)

* 13% cesta-alimentagdo.......R$ 367,90 (reajuste de 8,5%)

*PLR ..o 90% do salario mais R$ 1.540 fixos (reajuste

de 10%), com teto de R$ 8.414,34 (reajuste de 10%). Caso a distribui¢ao
do lucro liquido ndo atinja 5% com o pagamento da regra bdsica, os
valores serdo aumentados para 2,2 salarios, com teto de R$ 18.511,54
(10% de reajuste).

* Adicional da PLR.............. 2% do lucro liquido distribuidos linearmente,
com teto de R$ 3.080 (reajuste de 10%).

Em assembleia, ontem (27), no auditério da ABI, os fun-
ciondrios do Banco do Brasil disseram sim a proposta apresen-
tada pela empresa ao Comando Nacional dos Bancarios, na
terca-feira (25), em Sao Paulo. Foram 199 votos a favor, 143
contrarios e duas absten¢des. Hoje os funcionarios voltam ao
trabalho, depois de nove dias de greve e negociagdes dificeis.

Entre outros itens, o BB, pela primeira vez, aceita colocar
no acordo coletivo data para implantar um quadro de fungdes
comissionadas com jornada de seis horas; concorda em aderir
a clausula de combate ao assédio moral da Convengao Coletiva
assinada com a Fenaban, que tem a participagdo dos sindicatos
na intermediacao da denuncia e do processo de apuracao; em
incluir a gratificacdo de caixa na carreira de mérito, retroativa
a 2006; estabelece como novo piso apds estagio probatorio (90
dias) o valor de R$ 1.948 (A2); unificag@o dos atendentes das
CABB com um novo Valor de Referéncia (VR) de R$ 2.554.
Na avaliacdo do vice-presidente da Contraf-CUT, Carlos de
Souza, os funcionarios do BB tém expectativas de maior didlogo
frente as reivindicagdes especificas, e apesar das dificuldades
apresentadas pela proposta, continuaremos na luta, em busca
de mais conquistas”, disse. Confira abaixo os principais itens
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Carlos de Souza (de pé), vice-presidente da Contraf-CUT, disse que a luta dos funciondrios

do BB continua em busca de novas conquistas

Principais itens aprovados

* Mesa tematica: Também sera instalada mesa tematica para discutir
ascensdo profissional e comissionamentos. O banco aceitou estabelecer a
regra de preenchimento de vagas de escriturarios em todas as dependén-
cias do pais através do sistema de remog¢ao automatica (SACR) ou pela
nomeagao de concursados.

* PLR - Foi negociada mantendo-se a regra anterior sem vinculo do médulo
bonus ao Novo Sinergia, que individualiza as metas. Serd usada a mesma
referéncia no resultado coletivo (ATB).

* Unificacao das comissdes: O banco propde unificar as comissdes aten-
dentes B ¢ A, em comissdo a ser denominada atendente, cujo VR sera de
RS 2.554,20.

* Reducio da trava para concorréncia: Reduzir para 12 meses o periodo
minimo a cumprir para concorréncia.

* Pontuacio do caixa executivo: Incluir o exercicio da fungao caixa execu-
tivo na pontuagdo da carreira de mérito (M) do PCR, a razdo de 0,5 ponto
por dia de exercicio na funcdo, retroativo a 2006. Caixas comissionados
anteriormente a 2006 terdo um adicional de mérito de R$ 104,40

* Promocao de nivel inicial de carreira A: Novo piso (A2) para a carreira
apods 90 dias no salario inicial (A1), garantindo-se a ascensdo para A2 aos
funcionarios A1 com mais de 90 dias na carreira. Incluir entre as auséncias
autorizadas (luto) o falecimento de enteados.

» Adesdo ao protocolo para prevencio de conflitos da Convengao Co-
letiva assinada com a Fenaban, definindo como canal especifico a Diref.

Ascensio profissional e comissionamento: Criar mesa tematica para
discussdo de critérios sobre o tema, com prazo de 120 dias, com pelo
menos uma reunido mensal.

* Remocao automatica

* Concorréncia de comissionados a remoc¢ao - Permitir que o comis-
sionado concorra a remo¢ao sem necessidade de dispensa da comissao.
* Preenchimento de vagas de escriturarios em todas as dependéncias
do banco sera por remog¢ao automatica (SACR) ou por nomeacao de
concursados.

* Incorporacio da verba de gratificacido semestral de 25% - GS sera
incorporada em todas as verbas em que ha incidéncia, para simplificar a
folha de pagamento, sem nenhum prejuizo salarial ao funcionario.

* Manutencio de clausulas do acordo coletivo 2011/2012 - Serdo man-
tidas todas as clausulas que nao foram objeto de alteracdes na presente
proposta, inclusive a trava contra o descomissionamento arbitrario, que
exige do banco trés avaliagdes insatisfatorias e consecutivas de desem-
penho.

* Jornada de 6 horas para comissionados — Acordo aditivo que sera
assinado prevé a implantagdo até janeiro de 2013 um novo plano de
comissdes com jornada de 6 horas para determinados cargos comissiona-
dos; a instalacdo da Comissdo de Conciliagdo Voluntéaria (CCV) para
analisar propostas de acordo individual sobre o tema, tdo logo implantado
o plano; os sindicatos que aderirem ao acordo macro da Contraf-CUT se
comprometem a suspender por 180 dias, contados da implantagdo do novo
modelo, as a¢des judiciais coletivas promovidas pelos sindicatos relativas




ASSEMBLEIA E HOJE!

Contraf-CUT vai enviar carta para a
Caixa solicitando nova negociacao

Os bancarios da Caixa Econo-
mica Federal decidiram em assem-
bleia, ontem (26/9), na Galeria dos
Empregados do Comércio, decidir
somente hoje, quinta-feira, dia
27, sobre a proposta especifica
do banco e a da mesa unica da
Fenaban. Com a decisdo a greve no
banco continua. A nova assembleia
comeca as 18 horas, desta vez na
Associagao Brasileira de Imprensa
(ABI), na Rua Aratijo Porto Alegre,
71, 9° andar.

Até o fechamento desta edi¢ao
decidiram permanecer em greve os
empregados de Sao Paulo, Brasi-
lia, Belo Horizonte, Porto Alegre,
Para, Ceard, Bahia e Sergipe.

A Contraf-CUT enviou carta a
dire¢do da Caixa solicitando uma
nova negociagao especifica, apesar
da avaliac¢do inicial da Comis-
sdo Executiva dos Empregados
(CEE) e do Comando Nacional
ter sido pela aprovagdo da pro-
posta. Os sindicalistas temem que
o prolongamento da greve leve a
decisdo para as maos do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que
historicamente acaba sendo des-
favoravel para os trabalhadores.
O representante do Rio de Janeiro

Foto: THIAGO RIPPER
|

Ricardo Maggi (terceiro da esquerda para a direita) representa os bancdrios
do Rio nas negociacées com a dire¢do da Caixa. Decisdo dos empregados
serd em nova assembleia que acontece hoje, na ABI

na negocia¢ao foi o diretor da
Federagao dos Bancarios do RJ/
ES Ricardo Maggi.

Qs AVANCOS DA PROPOSTA

A Caixa seguird a Convengao
Coletiva de Trabalho negociada
com a Fenaban que prevé reajuste
de 7,5%, PLR de 90% do salario
mais R$ 1.540 fixos (reajuste de

ASSEMBLEIA

10%), com teto de R$ 8.414,34,
mais adicional de 2% sobre o lucro
liquido. Além disso, pagard uma
PLR social de 4% do lucro liquido,
distribuidos igualmente entre os
empregados. A empresa, no entan-
to, ndo aceita reajustar o piso em
8,5%, como propds a federacao
dos bancos. Lembra que o piso da
empresa ¢ superior ao da Fenaban

e que o indice teria impacto sobre
todas as faixas do plano de carreira,
o que ¢ vedado pelo Departamento
de Coordenagao ¢ Governanca das
Empresas Estatais (Dest).

A Caixa avangou em itens
importantes, como a contratacao
de mais sete mil trabalhadores
até dezembro de 2013, fim dos
descomissionamentos arbitrarios,
sendo estabelecidos, até 31 de
mar¢o de 2013, critérios com
propostas feitas pelos sindicatos.
Concordou em elaborar um plano
de acdo, também até 31 de margo,
na mesa permanente de negocia-
¢do, para resolver definitivamente
os graves problemas de seguranca,
saude e condicdes de trabalho dos
tesoureiros.

A empresa implantard um login
unico para impedir que o empr-
egado seja for¢cado a trabalhar apos
marcar a saida do sistema de ponto.
Comprometeu-se a aumentar em
mais 3.230 o nimero de bolsas de
estudo este ano, reduzir de 100 para
70 horas de treinamento a exigén-
cia para a promog¢ao por mérito e
formar um grupo de trabalho, 30
dias apds a assinatura do acordo,
para estudar melhorias no Plano
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Edital de Assembleia
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Geral Extraordinaria

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FI-
NANCIARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, com CNPJ sob o n° 33.094.269/0001-
33, situado na Av. Presidente Vargas 502/ 16°, 17°,
20°, 21° e 22°, andares Centro, Rio de Janeiro, por
seu Presidente abaixo assinado, nos termos de seu
Estatuto, CONVOCA todos os empregados do
BANCO REGIONAL DE BRASILIA - BRB, s6-
cios ou ndo socios na base territorial deste sindicato,
para se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria
que se realizara no dia 28 de setembro de 2012, as
12h30min em primeira convocacio, e as 13h em
segunda e ultima convocacio, na Rua da Quitanda,
n°® 52 - Centro , para discutirem e deliberarem sobre
a seguinte ordem do dia:

BRB também decide hoje

Os bancarios do Banco Regional de Brasilia
(BRB) também realizam assembleia hoje, as
12h30, para decidir sobre a proposta especifica

do banco. O local sera na propria unidade do
banco, na Rua da Quitanda, 52, Centro.

Principais itens da proposta

Reajuste segue o da Fenaban: 7,5% (2,02% de ganho real);

Reajuste de 9% sobre o piso da carreira de escriturario (VP e CPVP);

Reducao para 3,2% na taxa de juros do cheque especial;

Piso de analista em tecnologia da informagao (TI)I de R$ 4.800;

Licencga-paternidade de 10 dias tuteis;

Para os funcionarios que usufruem de 35 dias de férias, ha a op¢ao de venda de até 15 dias;
Instalagdo de Comissdo de Etica para apurar assédio moral e sexual dentro do banco;
Equiparacdo da remuneracdo de atividade de caixa com os empregados da CEF;
Demais itens permanecem iguais aos do acordo anterior.

1- Apreciagdo e deliberagdo sobre a proposta
da empresa para celebragdo de Acordo Coletivo de
trabalho 2012/2013;

2- Outros assuntos de interesse dos funcionarios
do BRB S.A.

Rio de Janeiro, 27 de setembro de 2012.

Almir Costa de Aguiar
Presidente




