Bancarios paralisa
center do Santa

call

No oitavo dia de greve nacional e
de mais uma rodada de negociagao
com a Fenaban, nesta terca-feira
(25), os bancérios que atuam na area
de call center do Santander, antigo
Disque-Real, cruzaram os bragos, o
que fortaleceu a mobilizagdo. Em Sao
Paulo e no Rio de Janeiro as unidades
amanheceram totalmente paralisadas,
com adesao total.

Os bancarios que encontraram o
prédio paralisado voltaram imedia-
tamente. Era consenso entre eles que
a greve ¢ legitima para obrigar a
Fenaban a melhorar o indice de

ADESAO TOTAL

DA VILA MILITAR A SANTA CRUZ

Greve no Banco do Brasil
avanca na Zona Oeste

Um grupo de diretores do Sindi-
cato e delegados sindicais parou
ontem (26), oitavo dia de greve, as
agéncias do Banco do Brasil na Zona
Oeste (da Vila Militar a Santa Cruz).
Além de fechar as unidades, a agao
dos sindicalistas € no sentido de con-
vencer os funciondrios da importancia
de manter a greve para conquistar as
reivindicagoes.

Na segunda-feira (24), os dire-
tores Carlos de Souza, Samuel
Braun, Mariana Ribeiro, Renan
Mitchell e Marcello Gongalves,
acompanhados de delegados sindi-
cais, impediram que as agéncias
abrissem.

“A mobilizagdo no BB se expandiu
como demonstracdo de que os
funcionarios sempre tém expectativas
de propostas nas clausulas especificas
que atendam as nossas necessidades
reais. Historicamente, tudo que
arrancamos nas negociacoes, em todas
as nossas campanhas, foi fruto da
pressdo do funcionalismo, na luta
unificada de todas as forgas politicas
do movimento com a atuagao incan-
savel dos dirigentes, delegados sindicais
emilitantes”, disse o vice-presidente da

Contrf-CUT, Carlos de Souza.

O diretor do Sindicato Samuel
Braun denuncia que, na agéncia
Campo Grande, o gerente da unidade
criou constrangimento aos funcio-
narios na frente dos dirigentes sin-
dicais, perguntando aos bancarios se
eles queriam fazer greve. Sob
pressdo, os empregados ficaram
inibidos e a postura do gerente causou
um grande mal-estar entre os
trabalhadores. Para os sindicalistas,
foi antes de tudo um desrespeito ao
legitimo direito de greve e ao
movimento sindical. O problema
acabou sendo contornado pelo
Sindicato e a greve foi garantida.
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reajuste salarial, PLR, piso salarial e
outros itens da pauta de reivindica-
¢ao.

“Aquino Rio, a adesdo a greve ¢
total”, disse o diretor da Federacao
dos Bancérios do Rio e Espirito Santo
Paulo Garcez.

Os funciondrios do call center do
Santander atenderam a
convocacdo do Sindicato e
aderiram a greve da categoria. A
diretora do Sindicato Maria de
Fatima elogiou a mobilizagdo dos
bancarios do antigo Disque-Real

BNDES

Itens economicos no
calendario de negociacao

Na segunda roda-
da de negociacao da
campanha salarial, na
terca-feira (25/9) os
representantes do
BNDES pretendiam
ndo incluir no calen-
dario de conversacdes
as clausulas econo-
micas e sindicais. Ale-
garam que a diretoria
ndo tinha ainda uma
posicdo em relacdo
aos dois temas. So6 de-
pois de muitos protes-
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tos por parte da Co-  Os diretores do Sindicato Murilo da Silva (segundo da
missdo de Represen- esquerda para a direita) e Luciana Vieira participaram
tantes dos Funcio- da mesa de negociagiio com os representantes do BNDES

narios, da qual fazem

parte, entre outros, o Sindicato e a
Associacdo de Funcionarios do
BNDES, concordaram com a inclusao
dos itens no calendario. A proxima
rodada sera na segunda-feira.

Entre eles estdo reajuste de
10,25%, gratificacao salarial de 1,5
salario, além de aumento no valor da
assisténcia educacional, auxilio-
alimentacdo/refei¢do, auxilio-creche/
baba, entre outros. O presidente da
AFBNDES, Mauro Botino, comentou
nao haver o menor sentido manter
estes temas fora do calendario.
“Formalizaremos, nesta quarta-feira,
solicitagdo para que na rodada de
segunda-feira sejam incluidas as
reivindica¢des econdmicas”, afirmou.
A diretora da Secretaria de Bancos

Federais do Sindicato Luciana Vieira
disse ser fundamental que o acordo
valorize o funcionalismo do BNDES.
O também diretor do Sindicato Murilo
da Silva, ex-diretor da Secretaria de
Bancos Federais, também participa
das negociagdes.

RENOVACAO DE CLAUSULAS

Outros temas importantes sao alte-
ragdes no Plano de Cargos ¢ Salarios e
implantacdo do Plano de Carreira, além de
melhorias no plano de saude. Na
negociacdo de terca-feira foram renovadas
25 clausulas do acordo em vigor. Entre as
principais estdo o seguro de vida para os
funcionarios e a clausula que considera falta
grave 0 assédio moral.

Horario do
Fechamento
desta edicao:

3h da madrugada

BancARio %

Sindicato dos Bancarios e Financidrios do Municipio do Rio de Janeiro
Ano LXXXII 26/9/2012 - N° 4586 - www.bancariosrio.org.br

Bancarios Rio
o:: CONTRAF:

o s 3 ek s e

INTRANSIGENCIA DA FENABAN E DERROTADA

Greve forte arranca reajuste de 7,5%
e PLR maior. Piso aumentou 8,5%
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A categoria chega hoje ao nono dia de greve. O presidente do Sindicato do Rio, Almir Aguiar, avalia que a proposta dos
bancos apresenta avancos importantes. Ele convoca os bancdrios para participar das assembleias, hoje, no Rio
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Ontem, bancdrios do call
center do Santander, antigo
Disque-Real, aderiram a
greve da categoria

derrotar a intransigéncia dos bancos e elevam o
reajuste de 6% para 7,5%. O aumento real de
2,02% ¢ superior ao do ano passado (1,5%).
Pela primeira vez na historia a categoria conquista
aumento diferenciado dos tiquetes, superior ao
indice de reajuste. A proposta prevé 8,5% para
o vale-refeicdo e auxilio-alimentagdo, mesmo
indice do piso. A verba fixa da Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR) cresce 10%.

BB e CAixa

Bancos publicos também apresentam
propostas. Mais detalhes das propostas da
Fenaban, BB e CEF, na pagina 2. .
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Oito dias de forte greve nacional conseguem \ S ; nw
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Assembleia dos bancos privados € hoje, as 18h, no
Sindicato. Ja BB e CEF, os locais ainda serao
Confira mais detalhes no site

confirmados.
www.bancariosrio.org.br
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Greve garante avancos na proposta da Fenaban

no auditorio do Sindicato

Assembleia de bancos privados

Na terca-feira (25), oitavo dia de forte greve
nacional, a Federacdo de Bancos (Fenaban)
finalmente apresentou ao Comando Nacional dos
Bancarios uma nova proposta econdmica, que
eleva de 6% para 7,5% o indice de reajuste dos
trabalhadores e aumenta o piso em 8,5%, mesmo
indice do auxilio-refeigao/alimentagao. A parcela
fixa da PLR cresce 10%, assim como os tetos da
regra basica e do adicional.

“Mais uma vez estad provado que s6
conquistamos avang¢os nas negociagdes com
greve. Os oito dias de mobilizagdo crescente
romperam com a intransigéncia da Fenaban e
garantiram vitorias importantes, como desvincular
o indice dos tiquetes do reajuste salarial, garantindo
um aumento maior neste item de remuneragao
indireta, um fato inédito. Além disso, o aumento
real deste ano ¢ superior ao de 2011. Convocamos
os bancarios para participarem das assembleias
para decidir sobre as propostas apresentadas”,
disse Almir Aguiar, presidente do Sindicato do Rio.
O Comando Nacional da categoria e o Sindicato
defendem a aprovacao da proposta da Fenaban.

AntECIPACAO DA PLR

Caso os bancarios aprovem a proposta, a
primeira parcela da PLR sera paga até dez dias
apods a assinatura da Convengdo Coletiva e a
segunda até 1° de marco de 2013. A antecipagdo
daPLR ¢ de 54% do salario mais valor fixo de R$
924, comteto de R$ 5.166,01 e parcela adicional
de 2% do lucro liquido do primeiro semestre
distribuido linearmente, com teto de R$ 1.540.

 Reajuste Salarial ..... 7,5% (aumento real de 2,02% pelo INPC)

* PiSO.ccoiiieiiee R$ 1.519 (reajuste de 8,5% que garante 2,95% de aumento real)
¢ CaiXa ..ooovverrereennen R$ 2.056,89 (8,5% de reajuste)

* Auxilio-refeigao ...... R$ 472,15 (R$ 21,46 por dia, ou seja, um reajuste de 8,5%)

» Cesta-alimentagao ... R$ 367,90 (reajuste de 8,5%)

* 13? cesta-alimentagdo.......R$ 367,90 (reajuste de 8,5%)

, as 18h. Locais das assembleias do BB e da CEF serdo confirmadas ainda hoje

Negociacao da Caixa
entra pela madrugada

Em rodada de negociacdao que
terminou na madrugada de hoje (26), o
Banco do Brasil apresentou uma série de
pontos que, ao fechamento desta edi¢cao
depois da 2h da madrugada, comecaram
a ser analisadas pelo Comando Nacional
dos Bancarios. Apresentamos 0s
principais pontos da proposta do BB:

Plano de Cargo e Remuneracio

(PCR) - O banco propdes estender
aos caixas executivos a carreira de mérito
com 0,5 ponto a cada dia de exercicio
na func¢do, retroativamente ao ano de
2006.

Nivel inicial de carreira

Aproposta € o nivel A2 para a carreira
apos 90 dias no salario inicial de A1,
garantindo ascensdo para A2 aos
funcionarios A! com mais de 90 dias de
carreira.

Auséncia autorizadas
A proposta ¢ de incluir luto para os
casos de falecimento de enteados.

Protocolo para prevencio de
conflitos

O BB aceita aderir a clausula sobre
esse tema e definir como canal especifico
a Diretoria de Recursos (Diref).

Ascensio profissional e comissio-
namentos

*PLR ..o 90% do salario mais R$ 1.540 fixos (reajuste de 10%), com teto de R$ 8.414,34 (reajuste de O banco propde a instituicio de mesa

Banco do Brasil negocia
reivindicacoes especificas

tematica para discutir os critérios sobre
a questao com prazo de 120 dias e pelo
menos uma reunido mensal.

Participacio nos Lucros e Resul-
tados (PLR)

A proposta ¢ manter o modelo de
2011. O BB garantiria que nenhum
escriturario recebera menos que o
modulo basico da Fenaban.(CCT 2012/
2013). Nenhum comissionado recebera
menos que o valor pago aos caixas
executivos.

Jornada de 6 horas

O BB propde implementar até
dezembro de 2013novo plano de
comissoes com jornada de 6 horas para
determinados cargos comissionados.

Instalaruma Comissao de Conciliagao
Voluntaria (CCV)para analisar proposta
de acordo individual sobre o tema, logo
que for implementado o plano

Os funcionarios que aderirem ao
acordo macro da Contraf-CUT se
comprometem a suspender por 180 dias
- contados a partir da implantacao do
novo modelo — as ac¢des judiciais
coletivas plurimas promovidas pelos
sindicato, relativas a comissdes do novo
plano.

Outros pontos

Foram apresentados outros pontos
que estardo publicados em matéria da
Contraf-CUT.

A negociacao do acordo especifico
da Caixa Econdmica Federal entrou pela
madrugada. A avaliacao da Comissao
Executiva dos Empregados (CEE) ¢ de
que se chegou ao limite das conversagdes
com a empresa, ndo havendo mais
espago para avancos. De posse desta
analise, o Comando Nacional dos
Bancarios estava reunido esta madrugada
para decidir que orientagdo passar para
as assembleias que serdo realizadas nesta
quinta-feira em todo o pais. Até o
fechamento desta edi¢ao, as 3 horas da
madrugada, ainda ndo havia uma decisao
do Comando.

Pelo que foi proposto, a empresa se
compromete a seguir os termos da
Conveng¢ao Coletiva de Trabalho
negociados com a Fenaban que prevé
reajuste de 7,5%, PLR de 90% do salario
mais R$ 1.540 fixos (reajuste de 10%),
comteto de RS 8.414,34, mais adicional
de 2% sobre o lucro liquido. A Caixa
pagara, além disso, uma PLR Adicional
correspondente a 4% do lucro liquido,
distribuidos igualmente entre os
empregados. No entanto, nao aceitou
reajustar o piso em 8,5%, como prop0os
a federagdo dos bancos, alegando que o
indice teria impacto sobre todas as faixas
do plano de carreira, o que ¢ vedado pelo
Departamento de Coordenacgdo e
Governanga das Empresas Estatais
(Dest). Para o representante do Rio de
Janeiro nas negociacoes, Ricardo Maggi,

a proposta de acordo ndo ¢ a dos sonhos,
mas mostrou avangos importantes.

AvAncos

A Caixa avangou em itens importantes,
como o compromisso de chegar a 99 mil
empregados, em dezembro de 2013, um
acréscimo de 7 mil contratagdes; a
estabelecer critérios para descomissiona-
mentos até 31 de margo de 2013, com
base em contribuigdes apresentadas pelas
entidades representativas. Hoje os
descomissionamentos sao feitos a partir
de critérios subjetivos. Propds apresentar
até 31 de marco, na mesa permanente de
negociacdo, um plano de a¢do para
resolver definitivamente os graves
problemas de saude, seguranca e
condi¢oes de trabalho dos tesoureiros.

Comprometeu-se a implantar o login
unico, impedindo o empregado de utilizar
qualquer equipamento ap6s marcar a
saida do sistema, evitando ser for¢ado a
voltar ao trabalho sem que isto seja
registrado. A Caixa ampliard em 3.230 as
bolsas de incentivos a formacdo do
empregado e reduzird de 100 para 70
horas de treinamento a promogado por
mérito. O funcionalismo tera, ainda, direito
a 6 horas por més para estudos junto a
Universidade Caixa durante a jornada de
trabalho. Para melhorar o Plano de Saude
Caixa sera formado Grupo de Trabalho
paritario que se reunira 30 dias apos a
assinatura do acordo especifico.

10%). Caso a distribuicdo do lucro liquido ndo atinja 5% com o pagamento da regra basica, os valores serao
aumentados para 2,2 salarios, com teto de R$ 18.511,54 (10% de reajuste).
* Adicional da PLR .... 2% do lucro liquido distribuidos linearmente, com teto de R$ 3.080 (reajuste de 10%).

Participe das assembleias!

As assembleias serdo realizadas nesta quarta-feira, dia 26, pelos 137 sindicatos representados pela Contraf-CUT
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