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Arraiá do ‘Tô
Durão’ nesta sexta

Botequim Bancário Especial faz parte
das atividades da Campanha Salarial.
Mais detalhes na página 3.

Agora é mobilização
Bancários entregam minuta de reivindicações à Fenaban. Abertura oficial da Campanha

Salarial no Rio é nesta sexta-feira, dia 3. A concentração é às 9h, na Candelária

• Reajuste salarial:......................................... 10,25% (5% de aumento real)
• PLR: .......................................................... Três salários mais R$ 4.961,25 fixos.
• Piso Salarial: ............................................... Salário mínimo do Dieese (R$ 2.416,38)
• Tíquete-refeição e cesta-alimentação:.......... Um salário mínimo (R$ 622,00) cada
• Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) para todos os bancários
• Emprego: aumentar as contratações, acabar com a rotatividade e as terceirizações e aprovar a Convenção 158
da OIT (que inibe demissões imotivadas)
• Auxílio-educação para graduação e pós-graduação
• Jornada de 5 horas diárias para todos com dois turnos de trabalho
• Saúde: Fim das metas abusivas e do assédio moral
• Mais segurança nas agências e postos bancários
• Previdência complementar para todos os bancários
• Igualdade de oportunidades

Principais reivindicações

O Comando Nacional dos Bancá-
rios, coordenado pela Confederação
Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT), entregou
na quarta-feira, dia 1º de agosto, em
São Paulo, a pauta nacional de reivin-
dicações da categoria para a Federa-
ção Nacional dos Bancos (Fenaban).
Foram entregues também as minutas
específicas dos bancários da Caixa
Econômica Federal e do Banco do
Brasil.O Sindicato alerta para a
importância da participação e da
mobilização dos bancários nesta
Campanha Salarial.

“Mais do que nunca, esta será
campanha duríssima. O governo e os
bancos vão usar a crise na Europa
como desculpa para não atender
nossas reivindicações. Mas, no caso
do setor financeiro, é preciso levar em
consideração os lucros recordes
acumulados nos últimos vinte anos.
Como sempre, só avançaremos nesta
campanha com a intensa participação
da categoria”, avalia o presidente do
Sindicato do Rio Almir Aguiar, que
participou do ato de entrega da minuta,
na capital paulista.

A abertura oficial da campanha no
Rio é nesta sexta (3), a partir das 9h,
com concentração na Candelária. As
primeiras negociações começam nos
dias 7 e 8, 15 e 16 de agosto.  As nego-
ciações específicas dos funcionários do
Banco do Brasil começam nos dias 13
e 14, em Brasília e as dos empregados
da Caixa Econômica Federal, no dia 9.

Almir Aguiar (de óculos) durante a entrega da minuta de reivindicações dos bancários à Fenaban, em São Paulo.
No mesmo dia foram entregues as minutas específicas da Caixa Econômica Federal e do Banco do Brasil

NANDO N EVES
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A Contraf-CUT, federações e
sindicatos entregaram à Federação
Nacional de Instituições de Crédito,
Financiamento e Investimentos (Fena-
crefi), na última terça-feira, dia 31,
em São Paulo, a pauta de reivindica-
ções dos financiários para a campa-
nha salarial deste ano.

A categoria defende um reajuste
salarial de 11,07% (inflação do período
de 1/6/2011 a 31/5/2012, mais aumento
real), PLR de três salários mais R$
4.442,80 fixos, fim das metas abusivas,
do assédio moral e das terceirizações,
criação de comissão paritária de
saúde e unificação nacional da data-
base. Os trabalhadores reivindicam
também universalizar o atendimento,
garantindo-o para todos os municípios
do país, dentro de um processo de in-
clusão e assegurando indistintamente
a prestação de todos os serviços
financeiros para a sociedade.

 “Ficou acertado entre os fi-
nanciários de que o combate à tercei-
rização, problema gravíssimo no seg-
mento, será uma das prioridades da

CAMPANHA SALARIAL

Financiários também entregam
pauta de reivindicações

A Contraf-CUT, federações e sindicatos entregam a minuta de
reivindicações dos financiários, em São Paulo.

Os trabalhadores defendem 11,07% de reajuste salarial

campanha salarial deste ano, além de
itens importantes como os que tratam
de remuneração e melhores condições
de saúde e de trabalho”, afirma o dire-
tor do Sindicato Geraldo Ferraz, que

representou o Rio no encontro na
capital paulista.

A primeira rodada de negociação
foi marcada para 13 de agosto, às 10h,
na sede da Fenacrefi, em São Paulo.

O HSBC Brasil obteve lucro de
US$ 505 milhões no primeiro semestre
deste ano. O valor é 20,72% menor
na comparação com igual período de
2011. Os resultados apontam que os
ganhos do banco inglês foram afetados
pela provisão de US$ 700 milhões feita
para cobrir multas e outros custos. Co-
mo tem feito os demais bancos, o
HSBC utiliza os chamados “provisio-
namentos”, como a previsão de ina-
dimplência de clientes, para reduzir o
lucro líquido oficial anunciado.

“Os truques dos banqueiros não
escondem os lucros acumulados nos
últimos vinte anos. O banco tem todas
as condições de atender as reivindi-
cações dos bancários nesta campanha

BANCO NO NOTICIÁRIO POLICIAL

HSBC lucra US$ 505 milhões no primeiro
semestre em meio a vários escândalos

salarial”, afirma o diretor do Sindicato
Marcelo Rodrigues.

O banco inglês, a maior instituição
financeira da Europa, foi ligado a um
escândalo envolvendo lavagem de
dinheiro do tráfico de drogas e do ter-
rorismo internacional. O banco tam-
bém poderá ter que pagar mais de US$
2 bilhões por vendas enganosas no
Reino Unido.

“Há denúncias graves também no
Brasil que precisam ser apuradas, co-
mo o caso dos arapongas contratados
pela empresa para espionar a vida de
164 funcionários em licença médica.
O HSBC parte do princípio que os tra-
balhadores brasileiros querem enganar
o banco e a previdência, o que é ina-

ceitável”, acrescenta o sindicalista.

  MAIS ESCÂNDALOS

O HSBC é apontado ainda como
provável banco em que se movi-
mentava a maior parte dos recursos
das empresas citadas no escândalo po-
lítico ligado ao contraventor Carlinhos
Cachoeira. A Comissão Parlamentar
de Inquérito (CPI) da Câmara já
solicitou averiguação ao Banco Cen-
tral. “Denúncias muito graves recaem
sobre o banco. Desse jeito o HSBC
sai dos cadernos de economia e vai
parar no noticiário policial. O banco
precisa explicar aos sindicatos e à o-
pinião pública sobre essas acusações”,
conclui Marcelo.

JAILTON GARCIA

A posse da nova diretoria da CUT-
RJ é nesta quinta-feira, dia 2, às 18h,
na sede da entidade. O endereço é
Avenida Presidente Vargas, 502, 15º
andar, Centro. O bancário Darby Iga-
yara foi reeleito presidente da Central.

NESTA QUINTA-FEIRA

Posse da CUT-RJ

Darby Igayara foi reeleito
presidente da CUT-RJ

O Sindicato oferece descon-
to de 20% nos cursos de graduação
e pós-graduação da Faculdade Mo-
raes Júnior, para bancários sindi-
calizados. As aulas de pós serão mi-
nistradas na Avenida Rio Branco,
277, 302, próximo à Cinelândia. E
os de graduação, na Rua Buenos
Aires, 283, Centro.

Os cursos são de Economia,  Ad-
ministração, Ciências Contábeis e Di-
reito (graduação) e de Controladoria
e Finanças, Planejamento Tributário,
Auditoria e Gestão Financeira, Ges-
tão Pública, Gestão Estratégica de
Pessoas e Processo e Direito do Tra-
balho (pós). Mais informações com
a Secretaria de Formação (2103-
4138/4169) e pelo e-mail forma
cao@bancariosrio.org.br.

ESPANHOL

O Sindicato dos Servidores da
Justiça Federal (Sisejufe) oferece
curso de espanhol para trabalhado-
res por ele representados e de ou-
tras categorias a R$ 80, e a R$ 60
(desconto de 75%), para sindica-
lizados. As aulas serão ministradas
nos seguintes horários: sábados, de
8h30 às 12h30; e às quintas-feiras,
de 18h30 às 21h30.

CONVÊNIOS

Moraes Júnior
com desconto na
graduação e pós

ALERJ
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• Aírton Baptista Viana
• Alexandre Henrique F. de Mello
• Alida de Oliveira Costa
• Ana Lúcia D. Ferreira
• Ana Lúcia F. de Oliveira
• Anselmo Adonais Galante
• Ary de Oliveira
• Carlos Alberto Soares Firmo
• Carlos Souza de Paula
• Christina da C. P. Passos
• Claudia M. Duplan Rodrigues
• Clotilde Elianda de Oliveira
• Clovis Pacifico Ribeiro
• Coracy de Oliveira
• Cremilso J. da Silva
• Dilson Guaraci da Cunha
• Duldeli de Oliveira
• Edilson Severiano
• Fernando Augusto Alves
• Fernando B. Batista
• Isaias Peres Soares
• Jaime Gomes Pereira
• João Conceição de Lima
• José Fernandes dos S. Costa
• Liliane Fernandes
• Lúcio H. Gomes
• Luiz Cláudio de Castro
• Manfredo S. Silva
• Manoel P. Fernandes
• Márcia A. B. Santos
• Márcio Rodrigues Camarinha
• Márcio S. Gomes
• Marco Aurélio Muzitano
• Maria Cristina M. Silva
• Maria das Graças S. de Lourenço
• Neli Guimarães
• Ney Adilson Vasconcelos Pinto
• Niezo Gomes Ribeiro
• Nilson de Azevedo Lemos
• Niraldo do Frazão Costa
• Odilon Faria
• Osmar Duarte Ribeiro
• Reginaldo de Araújo Silva
• Renato Sanches Brandão
• Rita de Cássia de Mello Ribeiro
• Roberto J. P. Martins
• Ronaldo Rodrigues de Araújo
• Rosana C. Reis Freitas
• Sérgio da Silva
• Suzana Fussako Kanashiro
• Valeria M. Magalhães
• Vânia Vianna de Moraes Cunha
• Wagner Gonçalves de Lima
• Walter Borges Tirre
• Wilson Chagas de Lima

Vdo. um terreno 12 x 30 com 2 casas em
Guapimirim, R$ 60 mil (não é posse); aceito
oferta, Tels.: 9943-2921/7609-7406 – Tadeu.
Vdo. um aptº., 2 qtºs.,  dependência completa,
3º andar, doc. Ok., Maria da Graça, rua do
Metrô; R$195 mil; aceito oferta, Tel.: 8884-
5900 – Luis.
Vdo. um aptº. Rua Vasco da Gama (Norte
Shopping) 2 qtºs., salão de festas, vaga
coberta, portaria 24 horas  R$ 230 mil; tel.:
9347-9527 – Ruy.
 Vdo. um sítio em Guapimirim 2 mil m², casa
grande 2 qtºs., (1 suíte), 2 salas, varanda,
churrasqueira, gramado, árvores frutíferas,
R$ 170 mil, Tel.: 9376-5086 – Vinícius.
Vdo. um aptº., Jacarepaguá, 3 qtºs., 1 vaga na
escritura, área de lazer e segurança, novo vazio e
um em Campo Grande 2 qtºs., próximo ao shop-
ping, Tels.: 8251-6555 – Christina ou Robson.

Alugo um aptº., Rua Silva Guimarães,14/201-
Tijuca, próximo ao Tijuca Tênis Clube, de frente,
2 qtºs., garagem, dependências, prédio com 3
andares, condomínio R$ 255, R$ 2.200 mais R$
54, IPTU. Tel: 9158.2827 - Rodolfo
Alugo um aptº., 3 qtºs, 2 banheiros, área de
serviços, varandão, próximo ao metrô, 6
elevadores – Glória/Catete, e um na Tijuca 4 qtºs.,
Net, próximo ao Metrô. Tels.: 2242-5770/8610-6121.

Vdo. um Monza 2.0/94, vistoriado,
envelopado, preto fosco, GNV, 4 portas,
completo doc. Ok em meu nome R$ 10
mil.Tels.: 7833-0639/8*54516 – Hélio.
Vdo. um Siena 1.4 Tetrafuel 2007/2007, cinza

metálico, único dono, revisado e vistoriado,
33 mil km rodados, R$ 23.900. Tel.: 8163-
5939.
Vdo. um Fiesta Trail 2009/2010 - 1.6 Flex,
prata, R$ 28 mil. Tel.: 9377-7726 – Patrícia.
Vdo. um Gol 2007/2008 Flex, preto, direção,
ar, trava, desembaçador, 43 mil km rodados,
único dono, R$20 mil, Tels.: 9100-3026 / 8181-
2877 – Wanderlei.

Vdo. 3 pratilheiras de parede em freijó e uma
estante pequena em vime R$ 100 cada uma ou
R$ 150 as duas. 2577-4085 após as 10h –
Ademir.
Vdo. uma máquina de fazer boné. Tel.: 2254-0941
– Lindalva.
Vdo. um armário Abracadabra reversível em 3
alturas, acompanha colchão e protetor R$ 300,
e um cercado Abracadabra (cabe na mala do
carro), com trocador de fralda R$ 350. Tels.:
8030-2182 – Luciana 7873-4792 – Alex.

B M D

Beneficiários do
processo 364/89

Confira abaixo a lista dos
beneficiários do processo 364/89, do
Banco Mercantil de Descontos
(BMD). A ação vitoriosa, uma
iniciativa do Departamento Jurídico
do Sindicato, refere-se a perdas do
Plano Verão (1989). Para receber
o valor a que tem direito, os
bancários têm de levar documento
de identidade, CPF e Carteira
Profissional. O atendimento é de
segunda a sexta, das 9h às 18h. O
endereço é Avenida Presidente

BOTEQUIM BANCÁRIO

Nesta sexta-feira tem o
Arraiádo Tô Durão

O próximo Botequim Ban-
cário acontecerá no dia 3 de
agosto e será em clima caipira.
O Arraiá do Tô Durão acon-
tecerá no Auditório do Sindicato
(Av. Presidente Vargas, 502, 21º
andar) a partir das 18h30. Venha
à caráter! Vai ter quadrilha,
casamento caipira e diversas
brincadeiras. O som fica a
cargo da Banda Tremembala.
A entrada é franca. A atividade
faz parte da campanha salarial.
Não perca!

MÚSICA

A Secretaria de Cultura do
Sindicato promove na próxima
quarta-feira, dia 8 de agosto, a partir
das 19 horas, o 1º Encontro de Co-
rais. O evento, no auditório da en-
tidade (Av. Presidente Vargas, 502,
21º andar), tem a curadoria de
Marco Aurélio Hamellin e Sérgio
Menezes. Participarão os corais do
Pessoal da Caixa, do Banco do
Brasil, da Firjan e o Coral Rio
Encanto, além da apresentação
especial do Grupo Vocal Os Men The
Sá. A entrada é franca. Mais infor-
mações na Secretaria de Cultura do
Sindicato (2103-4150/4151).

Encontro de Corais é na
próxima quarta-feira

Torneio de bancos terá
finais neste sábado

Finais (sábado)
8h30 Real União X Real Corporate
9h30 Itaú Amigos X Unibanco Uniamigos
10h30 Bradesco Siqueira Campos X Bradesco Caduco
11h30 BCSul X Caixa Unidos

As finais do torneio de bancos
acontecerão neste sábado, no Campo
do Pereirão, Jacarepaguá. As partidas
devem ser equilibradas, já que as equipes
se equivalem tanto técnica, quanto
taticamente. A Comissão Organizadora
do evento avisa que os jogadores ex-
pulsos nas semifinais estão automa-
ticamente suspensos das finais. E
aproveita para advertir que não serão
tolerados atrasos para os jogos.

Todos os times estão pré-inscritos
para a Copa Bancária 2012. As
inscrições estão abertas até 17 de
agosto. A previsão é de que os jogos da
copa comecem no início de setembro.
Quem ainda não enviou a inscrição,
poderá fazê-lo pelos e-mails cultu
ral@bancariosrio.org.br e jorginho@
bancariosrio.org.br. Informações com-
plementares, com a Secretaria de
Cultura (2103-4150/4151).



De comum acordo, a Contraf-
CUT, a Comissão Executiva dos Em-
pregados (CEE) e os representantes
da empresa agendaram as duas pri-
meiras rodadas de negociações espe-
cíficas. No próximo dia 9, serão de-
batidos os itens saúde do trabalhador
e Saúde Caixa. O tema da mesa do
dia 17 ainda será  definido. Outras da-
tas serão marcadas de acordo com as
negociações da mesa única de nego-
ciação entre o Comando Nacional dos
Bancários e a Fenaban. Da nego-
ciação fará parte a isonomia entre no-
vos e antigos.

“A mobilização dos empregados
será fundamental para o êxito das
negociações específicas na Caixa e
para a mesa única negociada com a
Fenaban. O governo e os bancos já
sinalizaram que vão endurecer nesta
campanha”, disse o diretor da Fede-
ração dos Bancários RJ/ES Ricardo
Maggi.

VALE-TRANSPORTE

A CEE aproveitou o encontro para
denunciar os sucessivos atrasos no
fornecimento de vale-transporte em
alguns casos chegando a dois meses.
A Caixa reconheceu o problema cau-
sado pela terceirizada, e comunicou a

CEF

Empregados da Caixa definem datas
das primeiras negociações específicas

O diretor da Federação dos Bancários RJ/ES, Ricardo Maggi (à esquerda, de frente),
disse que os bancos e o governo vão endurecer com os trabalhadores e que a

mobilização dos bancários será fundamental para o êxito da campanha salarial

rescisão do contrato. Até que uma no-
va empresa assuma, o crédito dos
vales-transportes será feito direta-
mente pela Caixa.

SAÚDE DO TRABALHADOR

A Contraf-CUT questionou ainda

a forma equivocada como vêm sendo
feitas alterações no funcionamento do
Saúde Caixa, imputando as mudanças
aos membros do Conselho de Usuários
do plano, quando para serem imple-
mentadas têm que passar pelo Grupo
de Trabalho Saúde do Trabalhador. A
CEE questionou, ainda, o fato da

empresa não permitir a substituição de
assistentes de negócios em caso de
afastamento. Outra denúncia foi quan-
to à divulgação do ranking de venda
de produtos, proibido pela Convenção
Coletiva. A Caixa pediu para que o
movimento sindical denuncie os casos
onde os rankings estão sendo divul-
gados para que as providências sejam
tomadas.

RETAGUARDA

Os sindicalistas cobraram também
da Caixa a solução prometida em
relação aos problemas do pessoal que
trabalha nas Rerets (retaguarda)
principalmente os tesoureiros, sub-
metidos a sobrecarga de trabalho.
Também foram cobrados os compro-
missos de contratação dos 418 novos
empregados com prazo até junho e oti-
mização de tarefas.

Ricardo Maggi disse que a Caixa
demonstra total descaso com os te-
soureiros. “Desde o início do ano es-
tamos cobrando uma solução para os
problemas e nem ao menos a empresa
cumpre o que foi acordado em mesa.
Com certeza esses companheiros da-
rão uma dura resposta na campanha
salarial com a paralisação total das a-
gências da Caixa”, afirmou.

Em decorrência de um acidente,
16 pessoas ficaram presas em um
dos elevadores do prédio da Bar-
roso da Caixa Econômica Federal,
no dia 27 último. O equipamento su-
bia e descia, entre o 2º e o 16º andar,
sem possibilidade de controle inter-
no, deixando os usuários em pânico.
O acidente ocorreu por volta das
16h30. Cinco pessoas passaram
mal e desmaiaram.

Ao chegar até o elevador, os bri-
gadistas constataram outros proble-
mas, além do motivo para o aci-
dente, que está sendo investigado:
a ventilação do carro não funcio-
nava; não havia circuito interno de
registro de imagens; nem infor-
mação visível de capacidade nomi-
nal de transporte. Entre os usuários
resgatados, havia cinco empregados
da Caixa, incluindo um gestor e ter-
ceirizados da limpeza, entre outros.

REFORMA INÓCUA

O diretor do Sindicato, Paulo
Matileti, criticou a continuidade dos

Elevadores da Barroso, reformados,
continuam dando defeito

graves problemas dos elevadores,
que colocam em risco a vida dos
usuários. O dirigente lembrou que
depois de muitos anos de luta e
pressão, a Caixa finalmente mandou
reformar as máquinas. Apesar do
reaparelhamento, no entanto, os
equipamentos continuam apresen-
tando problemas.

Matileti cobrou providências i-
mediatas para sanar de vez os pro-
blemas, que não se restringiram
ao acidente com apenas um
elevador. No mesmo dia 27, na ala
Carioca do prédio da Barroso, dos
cinco elevadores, apenas dois
estavam em operação, sendo que
o elevador novo permanecia em
manutenção. Em outra ala, a
baixa Rio Branco, de cinco
somente dois elevadores fun-
cionavam. Segundo levantamen-
to interno, o elevador privativo se
encontra parado há dois dias. Já
na ala Bittencourt Silva, quatro
dos seis elevadores funcionam até
as 19 horas. Dois estão parados
para reforma.

TRABALHADORES, UNI-VOS!

Bancários apoiam greve
dos servidores federais

Várias categorias e a CUT-RJ
participaram do ato de apoio aos

servidores públicos federais

Os servidores públicos federais,
em greve, fizeram uma passeata, na
terça-feira última, que tomou a
Avenida Rio Branco. O objetivo foi e-
xigir do governo Dilma Roussef a re-
tomada das negociações da campanha
salarial da categoria, suspensas desde
19 de junho. Estiveram presentes, a-
poiando a manifestação, trabalhado-
res de categorias com data-base neste
segundo semestre, como bancários,
petroleiros e empregados dos Correios.

O governo federal vem transfor-
mando a negociação em enrolação. A
pauta de reivindicações foi entregue
em janeiro, mas todos os itens foram
rejeitados, sem a apresentação de con-
trapropostas. Por fim, o Ministério do
Planejamento ameaçou cortar o ponto
dos servidores e a presidente baixou
o Decreto 7.777 que permite a con-
tratação de trabalhadores de outras
categorias para substituir grevistas. As
principais reivindicações são: reajuste
de 22,08%, definição da data-base (1º
de maio), política salarial permanente
com reposição inflacionária, incorpo-

ração das gratificações, cumprimento
por parte do governo dos acordos e
protocolos de intenções firmados e in-
vestimentos na melhoria do atendimen-
to e condições de trabalho.

APOIO DOS ESTUDANTES

Em solidariedade, também es-
tudantes participaram da passeata. Na
última quarta-feira (1º/8), alunos do
Colégio Pedro II ocuparam a Direção
Geral da instituição, em apoio aos ser-
vidores federais.

AUGUSTO C OELHO/F ENAE

SAMANTA TRINXET/MANCHETE ONLINE


