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O Sindicato realiza neste sdbado
(14), as 10h, no auditdrio daentidade,
reunido com os Assistentes Opera-
cionais de Suporte (AOS) do Itau.
Mais detalhes na pagina 4.

A DI SCRI M NACAO CONTI NUA

Fenaban enrola e nao avanca nos debates
sobre igualdade de oportunidades

Mais uma vez a Federacao
Naciona dosBancos (Fenaban) dei-
xou deapresentar medidasconcretas
paracombater adiscriminacdo degé-
nero, racae pessoacom deficiéncia
no sistemafinanceiro, nareunido da
mesatematica sobre |gualdades de
Oportunidades, no Ultimo dia3, em
S&o Paulo. Asentidades querepre-
sentam os bancarios, entre elas a
Contraf-CUT, federagbese sindica-
tos, como o do RiodeJaneiro, cobra-
ram avancgos no plano de acéo para
combater o problemacujaexisténcia
foi comprovadapelapesquisa‘ Mapa
daDiversdade’, feitaem 20009.

Ossindicdigtascriticaram, ainda,
o fato da Fenaban néo ter apresen-
tado, a0 menos, osnimeros sobreo
assunto, solicitados com antecedén-
cia. Naavaiacdo deAdilson Barros,
secretario de RelacbesdeTraba ho
daContraf-CUT, os bancos, nateo-
rig, dizem querer acabar com adiscri-
minac&o, Mas na pratica ndo apre-
sentam os resultados que 0 movi-
mento sindical espera. Foram trés
pontos discutidos. 0 monitoramento
do Portd delguddade, redizado pela
Febraban, criado parareceber curri-
culos, cujos nimeros ndo foram
divulgados, parase saber que pes-

CONCUT

Cutistas avaliam
conquistas do triénio

Balanco, considerado positivo,
foi apresentado na ultima terga-
feira(10), no 11° Congresso Nacio-
nal daCentral Unicados Trabalha-
dores (Concut).
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soas estéo sendo contratadas, eem
gue fungdes, e se sdo mulheres, ne-
grosehomossexuai s, 0 acompanha-
mento daquanti dade de casaishomo-
afetivos, conforme estabel eceacléau-
sula472da Convencéo Coletivade
Trabalho, que trata da extenséo da
isonomiadetratamento; eaavaliacdo
do curso deformacéo deliderespro-
movido pela Febraban, como parte

deum programaquevisaasensbili-
zacao dosgestores sobre o temada
diversdade.

“Os bancos alegam que ndo ha
discriminacéo, jAqueasdecio éfdta
no site das empresas. Entretanto, a
exclusdo pode ocorrer nasentrevis-
tas. A redidade équendo hanegros
e homoafetivos em nimero com-
pativel com o universodacategorid’,

Dieese promove debate
sobre Financas Publicas

O Dieese (Departamento Intersin-
dical de Estatisticas Socioecondmicas)
e as Centrais Sindicais estdo promo-
vendo al Jornada Nacional de Deba-
tes do Setor Piblico, cujo tema sera
Finangas Publicas: Desafios e Pers-
pectivas paraaNegociacdo no Servico
Pdblico. Os debates serdo realizados

em diversos estados brasileiros e a
datamarcada para o Rio de Janeiro é
18 de julho, das 14h as 18h, no
Corecon/RJ (Avenida Rio Branco,
109 - 19° andar). Osinteressados em
participar devem confirmar presenca
pelo e-mail roxana@dieese.org.br ou
pelotelefone (21) 2518-4332.

afirmaadiretorado SindicatoAdilma
Nunes, que também participou do
encontro.

A Fenabanficou detratar detodos
estesitensnumaproximareuni&o, no
fimdestemés. Adataserg, ainda, de-
finida, para que os debates sggam
retomados e os dadoscom osquais
Ssecomprometeram osbancossgam
apresentados.

DESRESPE|I TO

Banco do Brasi| senega
anegociar jornada

Direcdo do banco mantém in-
transigénciaenegadiscutir implan-
tac8o de garantia da jornada de
seishoras paratodo o funcionalis-
mo, inclusive 0s comissionados.

Pagina 4.
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COMUNI CACAO SOCI AL

Reunidodefine
midiadaCampanha

A Contraf-CUT findizounaditima
quinta-feira, dia 5, através de um
processo democrético que reuniu
profissonaisdeimprensaedirigentes
sindicaisdetodo o pais, amidiada
Campanha Salarial 2012. Foi o
quarto encontro especifico paratratar
do assunto. A proposta sera apre-
sentadana14®ConferénciaNaciona
dosBancarios, aser redizadade 20
a22 dejulho, em Curitiba. “A midia
nacional é fruto dos debates que
fizemos a partir da linha geral
apontada pelo Comando Nacional
dosBancariosedasideiastrazidas
pelasentidades. Destaforma, cons-
truimos um conceito interessante e
agoravamosfinalizar todas aspecas
dacampanhd’, afirmao secret&riode
imprensadaContraf-CUT, Ademir
Wiederkehr.

Neoliberalismo
a espanhola

O primeiro-ministro da Espanha,
Mariano Rgjoy, anunciou na Ultima
guarta-feira (11) uma série de novos
impostos e cortes de gastos com o
objetivo de reduzir em 65 bilhdes de
euros o déficit orcamentario até 2014,
afim de que o pais possa cumprir as
duras metas acordadas com a Uni&o
Europeia. Rajoy propds uma alta de
3 pontos percentuai sno imposto sobre
valor agregado (VAT, na sigla em
inglés) de bens e servicos, subindo
para 21%, e detalhou cortes em
auxilio-desemprego e pagamentos e
direitosdosfuncionérios publicosem
um discurso no Parlamento interrom-
pido por vaias da oposi ¢éo.

As novas medidas fiscais feitas
pelo governo espanhol lembram as
realizadas no Brasil na época de
Fernando Henrique Cardoso. E a
velha formula neoliberal: os bancos
promovem acrise, 0Sgovernos socor-
rem os bancos com dinheiro publico
e o trabalhador sempre paga a conta
das medidas recessivas e sofre a
perda de direitos trabal histas.

CONCUT

Cutistas destacam principais avancos
dotriénio nagestao deArtur Henrigue

Dirigentes sindicais avaliaram
COMOo muiito postivaagestéo deArtur
HenriqueafrentedaCentrad Unicados
Trabal hadores, no periodo de 2009
a2012. O balanco foi apresentado
no final datarde deterca-feira(10)
no 11° Concut, por sindicalistasde
diferentescorrentespoliticasdaCen-
tral. Ostrabalhadores destacaram a
defesadeum novo model o dedesen-
volvimento parao Brasil, centrado na
valorizacéo do trabalho e nadistri-
buicdo derenda; adefesaintransigen-
te dos direitos trabal histas, recha-
candotodasaspropostasdeflexibili-
zaGao; aresisténcia aos efeitos da
crise econdmicainternaciona sobre
ostrabalhadores etrabalhadoras, e
o0 resgate daconcepcdo deliberdade
eautonomiasindicais. “ Quando, no
auge da crise, em 2009, o empre-
sariado, aimprensae partedeoutras
centraispassaram adefender reducéo
de jornada com corte de salarios e
suspensao temporariade contratos
para, segundo eles, impedir as

demissdes que viriam, quem foi as
ruas paraem alto e bom som bradar
queostrabal hadoresetraba hadoras
néoiam pagar pelacrisefoi aCUT”,
lembrou o presidenteArtur Henrique,
noiniciodesuafala, representandoa
Articulacdo Sindical . Artur também
citouoenvolvimentodaCUT nopro-
cesso eleitoral de 2010, quando se
posicionou afavor de DilmaRousseff
e contra a candidatura José Serra,
que“aplicou um dos maisreaciona

riosdiscursospoliticosdosUltimos 16
anosnestepais’. Mas, Artur, aCUT
ndo sefurtou ascriticas necessarias
ao governo, como em relacdo a
politicaecondmicae ao processo de
privatizacdo dos aeroportos. Ele
lembra que a CUT realizou, nos
ultimosanos, o dobro degreveem
relacdo as realizadas no periodo
FHC, segundo dadosdo Dieese, 0
guerevelaaautonomiasindical da
Central.

Asprincipaisvitériasda CUT (2009/2012)

* Plano Nacional daEducacéo
* Piso Naciona do Magistério

» Melhores Condic¢des de Trabalho na Industria da Cana de Acucar e
Criagdo do Fator Acidentéario Previdenciario e do Nexo Técnico

Previdenciario

» Convencao 189 daOIT (equiparacéo dedireitos paraostraba hadores

domésticos)

* Realizagdo de grandes mobilizagbes, como aMarchadasMargaridas

FIM DO FATOR PREVI DENCI ARI O

CUT e Sindicato criticam aumento
daidade para a aposentadoria

Na dltima reunido da atual
Direcéo ExecutivadaCUT, redizada
naquarta-feira(4), em Sdo Paulo, o
presidente da Central, Artur
Henrique, conclamou osdirigentesda
CUT detodo o paisase prepararem
para uma batalha em defesa dos
direitos naaposentadoria. Segundo
Artur, alutamaisurgente écontrao
aumento da idade minima para
aposentadoria em troca do fim do
Fator Previdenciario, como quer o
governo federal. "NGOs ndo vamos
permitir a implementacéo de uma
idade minimamaior noBrasil. Nossa
pautandotemrecuoe, Sm, avangos’.

O argumento do presidente da
CUT levaem condderacéo asituacéo
demilharesdebrasieirosquendotém
condic¢des de estudar e s entrar no
mercado detrabalho maistarde, com
mai sidade, como ocorre nos paises

Rosson MoNTE
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Vinicius Assump(;ao defende o fim
do Fator Previdenciario,
mas sem 0 aumento da idade
para a aposentadoria

mai sdesenvolvidos. Portanto, esses
trabal hadores pagardo maisparare-
ceber por menostempo.

O Sindicato dosBancariosdo Rio
também é contrao aumento daidade.

“Né&o adiantatrocar seispor meiadu-
Zia E precisoextinguir o Fator Previ-
denciério, umadasmedidasmaisper-
versaseinjustascriadaspel o governo
Fernando Henrique Cardoso, mas
sem criar contrapartidas que
prejudiquem ostrabalhadores. Com
0 crescimento daeconomiado pais
e a geracdo de emprego formal, a
Previdéncia aumentara a sua
arrecadacao proporciona mente ao
desenvolvimento econdmico”, avaia
ViniciusAssumpcao.

No Brasil, as pessoas comecam
atrabalhar muito cedo para ajudar
no orcamento da familia. Muitos
brasileiroscomecam atrabahar antes
dos 16 anos, muitos deles sem
direitos trabalhistas. “Esses
trabal hadoresvao morrer antesde se
aposentar. Vao pagar e néo véo
receber”, completaArtur Henrique.
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coordenador responsavel Coletivo de Imprensa: Ronald Carvalhosa (Banerj/ltat), Marcelo Ribeiro (Itai/Unibanco), José Pinheiro (Banerj/ltad) - Editor: Carlos
Vasconcellos - MTh 21335/RJ - Redatores: José Eurides de Queiroz - Mtb 11.732 SP, Olyntho Contente - Mtb 14173/RJ - Estagiéaria: Heloisa Kropf- Revisor:
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Vera Luiza Xavier (Banerj/ltat)
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Eleicao paravereador
fundamental paraofuturodacidade

Dados mostram que, o fraco desempenho de muitos dos atuais vereadores podera fazer
com que, nesta eleicdo, haja uma mudanca geral no legislativo carioca

O vereador, mais do que qualquer
outro parlamentar, € o0 que estd, ou
deveria estar, mais proximo da
realidade cotidiana do cidad&o. A ele
cabe propor, elaborar, debater e apro-
var leisqueinterferem diretamente na
vida das pessoas e da cidade e ainda
tem de fiscalizar a atuacdo e gastos
do poder executivo, neste caso, do
prefeito.

E comum os eleitores e a midia
criticarem os parlamentares. Mas a
maioria das pessoas, no dia seguinte
as eleigdes, acaba se esquecendo em
guem voltou e ndo exerce nenhumtipo
de presséo sobre o candidato que
gjudou a€eleger. Criticas queinsinuam
gue todos os candidatos séo iguais e
gue politica ndo presta s6 afasta o
cidaddo das acbes capazes de
transformar a propria realidade dos
bairros e comunidades. Este tipo de
critica acaba enfraquecendo as
instituicdes democréticas. O problema
ndo esta na politica, mas em quem o
eleitor vota.

B AIXO DESEMPENHO

Segundo estudo feito pela ONG
Transparéncia Brasil , amaioria dos
atuais vereadores da Camara de
Vereadores do Rio possui baixa
produtividade. Tornaram-serotineiras
no plenério do legidativo carioca as
discussBes sobre aquem homenagear

TURI SMO

Aindahavagaspara
0 passeio a Campos
doJordao

N&o percatempo e garantalogo
asuavagaaexcursao paraCampos
do Jordéo, que acontecede3a5de
agosto. O passeio éimperdivel para
guem gosta de temperaturas mais
baixas. Localizadanointerior de Séo
Paulo, na Serrada Mantiqueira, a
cidade € uma estancia climética,
localizada a 1628 metros, sendo o
maisatomunicipiobraslero. Ficaa
350 quilémetrosdo Rio de Janeiro.

O pacote com transporte, duas
pernoites, café damanhdeamoco,
passeio pelos principais pontos
turisticoseumavisitaao teleférico
custa R$ 560 para bancérios ndo
sindicalizados e R$ 510 para os
sindicalizados e pode ser parcelado
em aé3vezessem iuros.

DivuLcacAo

Vdo. um apt®., 2 qt°s., varanda, area de
servigo, 1 gt°., cozinha e banheiro com moéveis
planejados, garagem na escritura, R$ 165 mil.
Abolicédo, porteiro 24h, piscina, salao de
festa. Tels.: 9747-5478/7823-5011 - Marcos.

Cémara de Vereadores vazia. A baixa produtividade da atual legislatura podera
levar o eleitor a fazer uma mudanca geral no parlamento carioca

com a medalha Pedro Ernesto. E s6.
Dos 51 vereadores, 49 tém mais de
50% de suas propostas relacionadas
a questbes de pouca relevancia para
a cidade, como homenagear pessoas
e instituigdes, nomes de logradouros
e honrarias.

MiLiclA E CORRUPCAO

Além da baixa produtividade,
alguns vereadores do Rio viraram
machetes na imprensa por corrupgao
ou envolvimento com o crime

organizado. Cristiano Girdo (PMN),
por exemplo, foi condenado al4 anos
de prisdo por chefiar milicia em
Jacarepagua e sO teve seu mandato
cassado pela Cémara por ter
alcangado mais de um terco de faltas
no periodo de um ano. LuizAndré, o
Deco (PR), também foi preso por
comandar milicianosno mesmo bairro.
Ao eleitor carioca ndo resta outra
alternativa. E preciso mudar e
promover uma renovagdo geral na
politicamunicipal. A cidade, sofridae
abandonada, precisa e agradece.

DI REI TA PERDE MAI'S UVA

Senador Demoégenes
Torres, do DEM, écassado

DivuLcacio

O senador Demostenes Torres, de
Goias, filiado ao DEM e agora sem
partido, teve seu mandato cassado
apo6s votacdo secreta realizada na
quarta-feira(11), no Senado. Cinquen-
ta e seis senadores votaram a favor
da cassacdo do mandato por quebra
de decoro parlamentar, 19 votaram
contra e houve cinco abstencdes. Ele
teve 0 mandato cassado por conta da
suarelacdo com o contraventor Carli-
nhos Cachoeira. O parlamentar est4
inelegivel até 2027.

“O moralismo dadireitatomou um
bague. O senador Demdsteneseraum
dos mais empolgados opositores dos
governosLulaeDilmae suascriticas
sempre eram em relac@o a questbes
éticase morais. A direitatem telhado
de vidro”, comentou o presidente do
Sindicato dosBancariosdo Rio, Almir
Aguiar.

A <nciedade <6 eshera arie a< in-

Demostenes Torres, em abril, apés
negar envolvimento com o bicheiro
Carlinhos Cachoeira, sorri e afaga o
amigo e senador José Sarney

vestigacOesfeitas pelo Congresso Na-
cional sobre a organizag&o criminosa
do bicheiro goiano néo parem por ai.
Faltaconvocar o Cavendishe o Sérgio
Cabral para explicarem as estreitas e
perigosas relaces da empresa Delta
com as obras superfaturadas do
Governo do Estado do Rio de Janeiro.

Vdo. excelente apt®., junto ao Norte Shop-
ping, mobiliado, 3 qt°s. (1 suite), cozinha
planejada, lavanderia, area no terraco,
churrasqueira, saléo de festas, saldo de
jogos, portaria 24h, R$ 350 mil. Direto ¢/ Luiz
8426-5962. Disp. corretor.

Vdo. apt®., 2 gt°s., Rua Vasco da Gama (Norte
Shopping), saldo de festas, vaga coberta,
portaria 24h, R$ 230 mil.Ruy 9347-9527.

Alugo casa duplex mobiliada (2 suites),
feriados e finais de semana, cozinha
americana, lavabo, varanda, area de servigo,
2 vagas de garagem, churrasqueira, proxima
a shopping e praias do Per6 e Conchas, diéria,
envio fotos. Tels:. 9862-4525/8814-1021 -
Jorge Lucena.

Alugo casa duplex, 2 qt°s., varanda,
condominio fechado, seguranca 24h,

Taquara, R$ 800, condominio R$ 40, Tel.: 9429-
0507 — direto com proprietario.

Vdo. um Corsa Classic Spirit 2007/2008, ar,
direcéo, vidros e travas elétricas, 4 portas,
som MP3, alarme, pneus e bateria nova, R$
17 mil, Tel.: 9515-8887.

Vdo. um Palio Celebration Fire Flex 2008/2008,
completo, branco, 2 portas, vistoriado, R$
18.800, Tel.: 7890-2011 — Willian ou Daniele.

Vdo. um Palio Fire 2003, 4 portas, gasolina,
Unico dono, 50 mil km rodados, carro de
garagem, R$ 10.700. Tel.: 9139-1802 — Julio.
Vdo. um Palio Economy 2010, 4 portas,
completo, 29 mil km rodados, preto, IPVA pago,
aerof6lio traseiro, DVD, carro de garagem,
compra de apt®., R$ 25.500, Tels.: 9759-4179/
2246-6990/4107-1121.

Vdo. Siena Fire 2003, ar, radio CD, Pioneer

IPVA 2012, 4 portas, GNV , R$ 17 mil, Tels.:
3382-8223 / 9374-4675 — Ivan.

Vdo. Honda Fit 2005/2006 LXL, completo, 4
portas, gas. Doc. OK. Laisa 8896-0371.
Vdo.Gol G5, 1.0, 2010/2011, completo, 4

portas, Doc. OK, estado de novo. Thais ou
Jeferson 7804-0508.

Vdo. Astra Advantage 2p., 2006/2006, GNV,
cinza, doc. OK. Alex 7864-9425 ou Vanessa
7710-8035 c6d.6139302.

Vdo. um berco Patina, vazado com colchao
Ortobom, R$ 350, uma banheira de mesa Nude
R$ 100, um carrinho de bebé passeio menino
R$ 280, uma cama de casal Box Kingortobom
R$ 200. Tel.: 9958-2079 - Marcia ou 8757-
3643 - Francisco.

Vdo. 4 jogos de rodas novas, 4 aro 17 modelo
Custom Wheels, 4 pneus 205/40 R7/17
modelo Tubeless, R$ 2.700. Tels.: 7864-7853/
3833-0838 — Samuel.

Vdo. estante de madeira, mesa de jantar 6
hiaaree tno vidro | 1iciana Tel O00RK-4281°2




Sindicato convoca
reuniao deAQOSdoltau

O Sindicato convoca 0s Assis-
tentes Operacionais de Suporte
(AOS) do Ital para reunido neste
sébado, dia 14, as 10 horas, no audi-
tério do Sindicato (Av. Presidente
Vargas, 502, 21° andar). No encontro
serdo tratados 0s seguintes temas:
demissdes, campanhasalarial, discri-
minagdo e assedio moral, aghes ju-
diciais(entreelasadaContec), projeto
do deputado Gilberto Palmares e lei
estadual 6277/2012, entre outros.

O Sindicatoinformaaosdeficientes
auditivos que contratou paraareuni&o,
intérpretes de libra. A presenca de
todos é importante.

Ler 6227/2012

O governador Sérgio Cabral Filho
sancionou, no Ultimo dia28, alei 6277/
12, aprovada pela Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro (Alerj). Ela autoriza o
Executivo a estender os direitos
previdenciériosdecorrrentes daPrevi-
Baner] aos banerjianos que n&o
fizeram nenhuma opc¢édo. A lei foi
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Ronald Carvalhosa convoca 0S
Assistentes Operacionais de Suporte
(AOS) do Ital para areuniéo neste
sabado (14), no Sindicato

motivadapelaintencéo do governo do
estado de encerrar a liquidacéo da
Previ. Com estafinaidade, enviou, em
2008, projeto de lei, solicitando
autorizacao da Alerj, concedida

atravésdalei estadual 5344/08, agora
alteradapelanovalel.

A intencdo inicial do governo era
conceder o beneficio apenas a nove
aposentados que ainda recebem
através da liquidagao da Previ. Mas
em acdo conjunta com o deputado
Gilberto PAlmares (PT-RJ), o Sindicato
garantiu a extensdo da concessdo a
dezenas de companheiros demitidos
pelo Banco Bozzano, Simonsen, em
1996, e que, a época, nao fizeram
qualquer opgdo junto a Previ.

A regulamentacdo da lei devera
ocorrer na proxima semana. O
Sindicato aguardaasuapublicacdo no
Diario Oficial, para informar prazo
de adesdo, local de comparecimento,
documentagdo necessariae condi¢des
de acesso. E também para que se
possater ainformag&o sobre o nome
dos beneficiédrios. O diretor do
Sindicato, Ronald Carvalhosafrisaque
esta lei nada tem a ver com outro
projeto de Pamares, o que permite
aons que sacaram da Previ, reverter sua
opcdo para renda mensal.

Edital de
Assembleia Geral
Extraordinaria

O Sindicato dos Empregados em
Estabel ecimentos Bancérios do Rio
de Janeiro, com CNPJ sob 0 n.°
33.094.269/001-33, por seu presidente
abaixo assinado e no uso de suas
atribuicOeslegais e estatutarias, con-
voca atodos os empregados da Ban-
co do Estado do Rio Grandedo Sul &
A, dabaseterritorial deste municipio,
paraaAssembléiaGeral Extraordinéria
que se realizard dia 17 de julho de
2012, as18h, em primeiraconvocagao,
e as 18h30, em segunda convocagéo,
no seu auditorio, sito AAv. Presidente
Vargas, 502 — 21° andar, para
apreciagdo daseguinte ordem do dia:

1) Discusséo edeliberagdo acer-
ca da proposta de Acordo Coletivo
de Trabalho que dispbe sobre 0 Sis-
temaAlternativo Eletrénico de Con-
trole de Jornada de Trabalho, apre-
sentada pela Empresa.

RiodeJaneiro, 12 dejulho de 2012.

Almir CostadeAquiar
Presidente

Banco do Brasil mantem posicao
desr espeltosaem relacéo ajornada

Na terca-feira (10), em Brasilia, a
Contraf-CUT, federagOes e sindicatos
tiveram mais uma rodada de negocia-
¢do permanente com o Banco do Bra-
sil. O diretor de relacdo com osfuncio-
nariosCarlosNeri destacou queo banco
ndo vai debater a implantacdo da
jornada de seis horas para todos os
comissionadossem reducéo desal&rios.

DESRESPEITO

Os sindicalistas receberam anoti-
ciacomindignagéo. Elesestavam em-
bal ados pel aexpectativade que o ban-
co resolvesse o problema, conforme
0 compromisso publico defazé-lo, de-
pois de umaexaustivanegociacdo em
mesa especifica sobre a jornada de
seishoras. CarlosNeri, depoisdacam-
panha salarial de 2011, havia dito,
durante exaustivarodadade negocia-
¢a0, que aquestdo seriaresolvida, mas
agoraafirmaque ajornadade seisho-
ras é tema de Plano de Comissoes,
estratégico, ndo indicado para mesa
de negociacdes, alinhado a assuntos
indiscutiveiscomo aestruturaorgani-
zacional e o plano deremuneracéo da
empresa. A posicao foi recebidapelos
representantes do funcionalismo
como manifestacdo de desrespeito.

Ao comentar para o Jornal Ban-
cario a postura da empresa, 0 vice-
presidente da Contraf-CUT e diretor
do Sindicato Carlosde Souzafoi con-
tundente: “ Nestaposi¢éo do banco re-
<dde todo 0 aerme do as<édio moral
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Carlos de Souza promete que os funcionérios do BB
vao dar a resposta ao desrespeito do banco

institucional e o caos que é esse pro-
grama de metas chamado Sinergia
BB. O banco ndo cumpre sua palavra
empenhada? E um desrespeito ao
funcionalismo. A nossa resposta ndo
tardard”, disse.

SINERGIA BB

Ossindicalistasinguiriram o banco
sobre os resultados do semestre nas
agéncias do pais. As entidades sindi-
cais ja sabem que a maior parte das
dependéncias nao conseguiu atingir a
etapa ouro (so cerca de 10% conse-

guiram) e os bancérios estdo sendo
forcados pelos superintendentes do
banco a fazerem diversas arbitrarie-
dades para cumprir algo impossivel e
sem nenhuma regra clara.

E apontou os problemas: foco em
metasindividuais e carteiras, mudan-
¢as intempestivas no programa (trés
VEZES neste semestre), ndo existem
mais parametros para negociar qual-
guer eventua parcelaadiciona ao mo-
delo bésico de PLR da Fenaban na
redevargjo. Ossindicalistasrelataram
gue houve 23 casos embleméticosem
MinasGerais, além deoutrosno Ceard,

com perda de comissdes, ameagas e
pressoes.

Osrepresentantes do BB disseram
simplesmente que o banco né&o
compartilha dessas ocorréncias.

INTERSTICIO DE 3%

As entidades sindicais ja haviam
discutido com o banco a respeito do
acerto dosvaloresrelativosao inters-
ticio de 3% desde marco de 2012, mas
até o momento o BB néo efetuou o
pagamento. O banco ficou de verificar
afinalizagéo dos acertos einformar a
Contraf-CUT quando fara a regula-
rizacdo do pagamento, inclusive com
os valores retroativos ao més da
conquistado direito.

DEVOLUQAO DE DELEGADO SINDICAL

Osrepresentantes do Sindicato dos
Bancarios do Rio de Janeiro protes-
taram contra a medida e vao tomar
as medidas cabiveis. O banco disse
gue recorreu ao regulamento e afir-
mou que a Previ, a Cass e entidades
semel hantes ndo sdo dependénciasda
empresa. Outros assuntos tratados na
reunido, como cobranca da Cassi,
implantagcdo do PSO no pais, adesdo
a Cassi e Previ dos funcionérios de
bancosincorporados, descomissiona-
mentos, vacinacdo contra a gripe A,
podem ser lidos no site www.banca
riosrio.org.br.



