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Mulher Afro-Latino
AmericanaeCaribenha

A Secretaria de Politicas Sociais do
Sindicato realizano dia24 dejulho, as 18
horas, debate sobre o Dia Internacional
da Mulher Afro-latino Americana e
Caribenha, no auditério do Sindicato (Av.
PresidenteVargas, 502, 21° andar).

Sndicato cobra do Bradesco
expllcac;o&s sobre Corporate
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GARANTIA NO EMPREGO - Almir Aguiar, entre Marcelo Luiz (E) e Marcelo Pereira. A pressao do
Sindicato garantiu que a transferéncia dos funcionarios do Corporate ocorra sem demissdes de bancarios

Aindanéofoi fixadadataparaa
transferénciado setor de processa-
mento do Corportate do Rio de
Janeiro para Osasco (SP). Quando
istofor feito, 0 Sindicato seraavisado
eosfuncionérios convocados e pre-
paradosafim de serem transferidos
paraagéncias. Nao haverademissies
no setor. Asinformagdesforam dadas
adirigentes da entidade por repre-
sentantes do banco, entre elas a
gerentedeRelagbesSindicasEduara
Cavalheiro, em reuni&o na sede do
Sindicato, naultimasexta-feira(7).

O encontro foi solicitado em
funcéo do clima de tenséo entre os
funcionariosdo Coroporatecriadoa
partir de informacdes sobre a
transferénciado setor. O presidente

eosdiretores do Sindicato, respec-
tivamente Almir Aguiar, Marcelo
PereiraeMarcelo Luiz, participaram
dareuni&o.

TREINAMENTO

Almir frisou quefoi fundamenta o
Bradesco sepronunciar oficialmente
sobre o assunto ereafirmar que néo
haverd demissdes, ja que os ban-
cariosestéo gpreensivos. E acrescen-
tou queadiretoriadaentidade estara
vigilante paraque néo hgjanenhuma
dispensa

Almir ressaltou anecessidade do
banco assegurar treinamento paraos
queforemtransferidos. Asrepresen-
tantesdo banco aceitaram aproposta,
se comprometaram a realocar 0s

bancariosem agénciasproximasao
local demoradiaereembol sar todos
0s gue vierem a fazer o curso da
Ambima

Cipa

Durante o encontro, o banco se
comprometeu a nao alterar o
processo de eleicao da Comisséo
Internade Prevencdo deAcidentes
(Cipa) do predio. O diretor Marcelo
Luiz cobrou do Bradesco treinamen-
to dos funcionérios para casos de
incéndio. O banco ficou de estudar
0 assunto.

UERJ E PORTAS GIRATORIAS

O diretor Marcelo Pereira,
cobrot1 1ima <0liic30 npara 0 mati

cheiro daagénciaUerj. Segundo as
representantes do banco, o gerente
regional se reuniu com o reitor da
universidade para solucionar o
problemao maisbreve possivel. Ja
em relacéo as portas giratérias,
disseram que a politica do banco €
Inaugurar novasagénciassem elas,
mas gue 0 equipamento pode ser
instalado em certos casos, ndo es-
clarecendo o critério usado paraisto.
Almir Aguiar ja encaminhou ao
Departamento Juridico do Sindicato
a relacdo de agéncias sem portas
giratorias. O objetivo é encaminhar
dendinciasobre 0 caso ao Ministério
Publico. Emrelacéo ao problemada
agénciaUerj, adivisdo estadual de
Salde Publicajafoi notificada.

Bancarios param 30
agéncias do Itad

Sindicato protesta contra
demissOese pardisaunidadesno
Centrodo Rio. Nasexta-feira, a
paralisacdo foi na Cancela, em
S8o Cristovao.
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Sindicato protesta
contra devolucao de
delegado sindical

Previ desrespeita Convencéo
Coletivadacategoriaelegidacio
trabahista
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Como resposta ao processo de
demissbes em massaimposto pelo Ital, os
funcionérios do banco intensificaram as
mobilizacOes, parando, nasexta-feira(6),
durantetodo o dia, 0 prédio do Centro de
Processamento de ServicosAdminigtrativos
(CPSA), em Séo Cristovao, e, nasegunda-
feira(9), 30 agénciasdo Centro daCidade
(fotos). A ades&o nos dois dias foi total,
numademonstracédo claradaindignacéo e
dadisposicdo delutados bancérios.

Nasegunda-feira, clientesapoiaram a
paralisacdo, descontentes com aquedada
qualidade do atendimento, devido ao corte
defuncionarios. Em seus discursos e nos
panfletos que distribuiram durante a
paralisacdo os dirigentes do Sindicato
denunciaram aimoralidade das demissies.
Lembraram que, enquanto lucrou R$ 3,4
bilhdes apenasno primeiro trimestredo ano,
o Ital, maior banco de toda a América
L ating, fechou 1.964 agéncias, acumulando
um corte de 7.728 bancarios nos ultimos
12 meses.

SAIDA E A MOBILIZACAO

Uma das representantes do Rio de
Janeiro na Comissao de Organizagdo dos
Empregados (COE), CidaCruz, frisou que
s6 a mobilizagdo sera capaz de barrar o
processo de demissoes. “ Vamosintensificar
as mobilizacdes e convocar toda a
sociedadeaexigir do banco o compromisso
Com o crescimento do paise com ageracéo
de empregos e ndo com e exclusdo de
milharesdetrabalhadores’, afirmou.

Também representante do Rio na COE,
J6 Aratjo frisou que as demissoes estéo
atingindo todos os setores do banco e
tornando insuportavel também avidados
queficam. “ Estes sfo obrigados atrabal har
por trés, quatro. No caso dos gerentes
operacionais, estéo fazendo astarefas de

tesoureiro, caixae sendo obrigadosaindaa
vender produtos. A situacéo €insustentével
e precisa ser revertida como a uniéo e a
mobilizacdo de todos os funcionarios”,
defendeu.

ACAO CIVIL PUBLICA

A diretorado Sindicato, GlériaAzevedo,
afirmou que ainsatisfagéo estalevando os
funcionériosacomparar o ltallaum monstro
criadoapartir dafusdo como Unibanco. “Um
monstro que demiteem massa, criaumclima
deterror, com ameagas de maisdemissdese
assédio moral ligado a metas de venda de
produtos’, disse.

O Sindicato esta atuando em outros
campos para frear as demissdes. Fez
dentinciaao Ministério Piblico do Trabaho
(MPT) do Rio de Janeiro, devendo dar
origemaumaagao civil publicacontrao Ital.
Em audiénciacom o ministro doTrabal ho,
BrizolaNeto, o Sindicato eaConfederacéo
Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) denunciaram a
politicade dispensasem massa Articul agoes
est8o sendo feitasno Congresso Nacional no
sentido de suspender o processo de
demissdes.

CUIDADO COM O INCENTIVO A DEMISSAO

Apesar deafirmar quendo vai demitir, 0
banco lancou um plano de incentivo a
demisséo de contornos nebulosos.
“QOrientamos 0s bancérios a procurarem o
Sindicato parasaber como este plano pode
prejudicar seus direitos’, alertou a vice-
presidente do Sindicato, AdrianaNal esso.
Citou, entre os muitos direitos que podem
estar em risco, 0 da estabilidade pré-
aposentadoria. “Além de ndo poder ser
demitido, quem aceitaademi ssdo neste caso,
perde o direito ao plano de salidevitalicio”,
explicou.
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BANKFONE

Até cipeiros sao
ameacados pela
direcéo do banco

Apdsextinguir o setor do Bankfone,
gerando insegurancanosfuncionérios,
adirecéo do Ital aprontou maisuma
contraos bancéarios. O banco passou
aasdiar eamescar 0s17 empregados
que se candidataram aComisséo | nter-
nade Prevencdo de Acidentes (Cipa)
no prédio daCancela, em S8o Cristo-
véo. Adeicdo, queestavaprevistapara
odia3dejulho, foi transferida pela
empresa para o dia 12, um dia apds
230 funcionériosdo Bankfoneterem
sidotransferidos paraasagéncias. Ou
sgja, praticamente ndo haveriamais
votantes paraael e ¢cdo. Aposesvaziar
o pleito, o banco enviou a todos os
candidatos, por e-mail, umformulério
modelo. Nestedocumento o ltall* suge-
re o bancario a abrir méo, por conta
proprid’, daestabilidade garantidapor
lei aoscipeirospara“finsdetransferén-
ciaparaasagéncias’. O banco disse
ainda que, caso ndo assinassem o
documento, oscipeiroseleitosseriam
“encostados’ no prédio daCancelae
guemndofosseeeto perderiaodireito
atransferénciaparaasagéncias.

“E claro que ap0s tanta ameaca,
terrorismo psicolégico e assédio
cometido peladirecdo do Ital, todos
os candidatosaCipadaCancela, com
medo deserem demitidos, assinaram o
documento. A que ponto chegou o
banco, que, além de desrespeitar o
direito de organizacdo do trabal hador
em defesa de melhores condi¢es de
saude e de trabalho, ndo perde a
oportunidade de continuar ameacando
osbancérios de demissdo, criandoum
clima de terror no ambiente de
trabalho”, disse o diretor do Sindicato
Cdso Fumalix.
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Ato na Previ protesta contra devolucao

THiaAco RIPPER

de delegado sindical ao banco
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O Sindicato realizou um protesto contra as arbitrariedades da direcdo da Previ. Na negociacdo com o Sindicato,
a direcdo do fundo de pensdo dos bancarios do BB negou as reivindicacdes dos trabalhadores

O fundo de pensdo dos funcion&
riosdo Banco do Brasil, Previ, passou
por cimado acordo coletivo detraba ho
(ACT) e da legislacdo trabalhista ao
devolver ao banco um delegado sin-
dical.Ainiciativafoi do diretor de Pla-
nejamento, Vitor Paulo. Osdirigentes
sindicais ligados ao Banco do Brasil
consideraram vergonhosaaatitude do
diretor da Previ, eleito pelos partici-
pantesdo fundo. “ Ele deveriarespeitar

o cardter inamovivel do delegado
sindical, garantido pela legislacéo
trabal hista e pela Convencéo Coletiva
dos Bancérios da qual o BB é signa-
tario”, disse o diretor do Sindicato e
vice-presidente da Contraf-CUT, Car-
losde Souza. Segundo ele, Vitor Paulo
é ligado ao grupo de apoio da ex-
diretoradaPrevi, Cecilia Garcez.

Em protesto contraaatitude, o Sin-
dicato realizou um ato na porta da

Previ e em seguida os dirigentes
Carlosde Souza, LucianaVieiraeRita
Mota reivindicaram uma audiéncia
com o presidente do fundo, Dan Con-
rado, que sustentou a remocédo do
delegado sindical dosquadrosdo fun-
do, apoiado pelo diretor do fundo, Pau-
lo Assuncéo (Administracdo) e o ge-
rente executivo do Getho (Recursos
Humanos), Maurilio Rossi. Osdireto-
res do Sindicato vao cobrar explica-

Bancario devera assumir
presidenciada CUT
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A crise econbmica ocupa lugar importante nos debates do 11° Concut,
gue devera eleger Vagner Freitas (no detalhe) presidente da CUT

No 11° Congresso Nacional da
CUT (Central Unica dos Trabalha-
dores), que comegou nasegunda-feira
(9) evai até sexta(13), 0s2.500 dele-
gadosdas 3.438 entidadesfiliadasvao
eleger anovadiretoriadacentral para
os préximostrés anos. O presidente a
ser escolhido deve ser o bancérioVag-
ner Freitas, 46 anos, funciondrio do
Bradesco. Ele é o0 atual secretério de

Administracdo e Finangas da central
e foi indicado pela plenéria da forca
politica Articulacéo, realizada em
marco deste ano.

Vagner Freitas nasceu em Sapo-
pemba, bairro daZonal este dacapital
paulista. Filho de um taxistacom uma
dona de casa, seu primeiro emprego
foi como carregador no Ceasa, aos 14
anos de idade. Em 1987, ingressou

como caixa no Bradesco, filiando-se
imediatamente ao Sindicato. Em 1991,
foi eleitodirigentesindical, vindo aser
presidente daContraf-CUT (Confede-
racdo Nacional dosTrabalhadores no
Ramo Financeiro), até 20009.

Vagner aponta como pontos de
sua luta afrente da CUT, fustigar o
sistemafinanceiro, que praticajuros
altos e ndo financia pequenas em-
presas nem a agricultura familiar,
mais mobilizacéo para enfrentar o
conservadorismo daatual legislatura
do Congresso Nacional eexigir mais
valorizagdo da classe trabalhadora
junto ao governo Dilma. Sobre esta
guestdo, tanto Vagner como o atual
presidente, Artur Henrique, tomam
como exemplo agreve dos servido-
res publicos federais— nas universi-
dades federais 0 movimento jaultra-
passao0s 50 dias. O dirigentes cutis-
tas destacam aimportanciadaredu-
¢do dajornada para 40 horas sema-
nais, a defesa do trabalho decente e
aratificacdo de convengbes daOIT
(Organizacéo Internacional do
Trabalho), como a 87 (liberdade e
autonomiasindical), al51 (negocia-
¢ao coletivano setor publico) ea 158
(garantia contra a dispensa imo-
tivada). Outro ponto importante é a
campanhapelaisencéo do Imposto de
Renda no pagamento da PLR.

¢cOes da diretoria da Previ. “Né&o
vamos nos calar, tomaremos todas as
medidas cabiveiscontraesteatoilegal
eanti-sindical”, disse Luciana.

O presidente do Sindicato Almir
Aguiar dissequeaentidade vai tomar
todas as medidas necessarias paraga-
rantir osdireitosdo delegado sindical .
Também denunciard o descumpri-
mento dalegislacéo trabal histaao Mi-
nistério Publico do Trabalho (MPT).

Edital de prorrogacdo do
prazo para eleicao dos
representantes sindicais

de base do BB

Sindicato dos Empregadosem
Estabel ecimentos Bancéarios do
Municipio do Rio de Janeiro con-
voca todos os funcionérios do
Banco do Brasil, com baseterrito-
rial no Municipio do Rio de Janei-
ro, paraas elei¢cdes de Delegados
Sindicais de Base, conforme
clausula quadragésima quinta do
ACT BB 2011/2012.

Fica estabelecido novo prazo
de eleicdo dos representantes
sindicais de base do Banco do
Brasil, a saber:

1 - Datalhorérios e locais das
eleicles.

As eleicOes serdo realizadas
de 25/06 a 31/07 de 2012, nos
respectivos locais de trabalho,
dentro do horério de funciona-
mento da unidade.

2 - Mantém-se as demais
clédusulasdo edital anterior de 14
dejunho de 2012.

Rio de Janeiro, 09 dejulho de 2012

Almir Aguiar
Presidente




